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حق سنوات چیست؟ راهنمای محاسبه و

قوانین سنوات ۱۴۰۵

حق سنوات یا مزایای پایان کار، مبلغ است که کارفرما براساس مدت اشتغال و

آخرین حقوق و مزد مشمول، به کارگر پرداخت مکند. حق سنوات برای ی سال

کامل کار معمولا معادل ی ماه آخرین حقوق و برای کمتر از ی سال نیز متناسب با

تعداد روزهای کارکرد محاسبه مشود.

،ام پایان قرارداد، استعفا، اخراج، بازنشستهن پرداخت حق سنوات معمولا

ازکارافتادگ یا قطع هماری انجام مشود؛ بااینحال، برخ کارفرمایان این مبلغ را در

پایان هر سال تسویه مکنند. حق سنوات نباید با پایه سنوات اشتباه گرفته شود؛ پایه

سنوات مبلغ روزانه است که پس از ایجاد سابقه لازم در همان کارگاه، همراه با حقوق

کارگر پرداخت مشود.

در این مقاله، نحوه محاسبه حق سنوات، مبلغ پایه سنوات سال ۱۴۰۵، شرایط تعلق

سنوات، قوانین مربوط به استعفا و ترک کار و وضعیت مالیات و بیمه آن را بررس

مکنیم.

چارگون

https://chargoon.com
mailto:info@chargoon.com


تاریخ: 7 مرداد 1405 چارگون نویسنده: طاهره پورجم

info@chargoon.com | ۰۲۱۸۴۲۰۲ | ۲۱ یم اعظم، پلاکخیابان ح ،تهران،خیابان شیراز شمال

صفحه 2 از 17

حق سنوات به چه کسان تعلق مگیرد؟

حق سنوات به کارگران و کارکنان تعلق مگیرد که رابطه کاری آنها مشمول قانون

کار باشد. نوع قرارداد یا مدت اشتغال، اصل تعلق حق سنوات را از بین نمبرد و این

مبلغ برای کمتر از ی سال نیز متناسب با کارکرد محاسبه مشود. افراد زیر مشمول

دریافت حق سنوات هستند:

کارگران تماموقت و پارهوقت

کارکنان دارای قرارداد دائم یا موقت

یا شفاه کارگران دارای قرارداد کتب

کارگران فصل، ساعت، روزمزد و کارمزدی

کارکنان شرکتهای پیماناری

افرادی که کمتر از ی سال سابقه کار دارند.

صرف دانشجو یا دانشآموز بودن به معنای محرومیت از حق سنوات نیست. استثنای

کار سال ۱۴۰۵ مربوط به دانشآموزان و دانشجویان مندرج در مصوبه شورای عال

است که در تعطیلات تابستان همان سال بهطور موقت در کارگاهها مشغول مشوند.

این استثنا نباید به تمام دانشجویان و دانشآموزان شاغل تعمیم داده شود.
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نحوه محاسبه حق سنوات در سال ۱۴۰۵

فرمول محاسبه حق سنوات در سالهای مختلف تغییر نمکند و مبلغ آن براساس آخرین

حقوق و مزد مشمول و مدت کارکرد فرد تعیین مشود. برای ی سال کامل کار، حق

سنوات معادل ی ماه آخرین حقوق و مزد مشمول است.

فرمول محاسبه حق سنوات

اگر مدت کارکرد براساس تعداد روز مشخص باشد:

حق سنوات = آخرین حقوق ماهانه × تعداد روزهای کارکرد ÷ ۳۶۵
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اگر مدت کارکرد براساس تعداد ماه مشخص باشد:

حق سنوات = آخرین حقوق ماهانه × تعداد ماههای کارکرد ÷ ۱۲

مثال محاسبه سنوات برای ی سال

فرض کنید آخرین حقوق و مزد مشمول فردی ۲۰۰ میلیون ریال در ماه باشد و این فرد

ی سال کامل کار کرده باشد:

حق سنوات = ۲۰۰ میلیون ریال

بنابراین، حق سنوات ی سال این فرد معادل ی ماه آخرین حقوق و مزد مشمول او

خواهد بود.

مثال محاسبه سنوات برای شش ماه

اگر آخرین حقوق و مزد مشمول فرد ۲۰۰ میلیون ریال و مدت کارکرد او شش ماه

باشد:

۲۰۰ میلیون ریال × ۶ ÷ ۱۲ = ۱۰۰ میلیون ریال

بنابراین، حق سنوات این فرد برای شش ماه کارکرد برابر با ۱۰۰ میلیون ریال است.
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محاسبه سنوات چند سال سابقه

اگر کارگر چند سال در ی مجموعه سابقه داشته باشد، بهازای هر سال کارکرد معادل

ی ماه حقوق و مزد مشمول برای او در نظر گرفته مشود. برای نمونه، حق سنوات

سه سال کارکرد کامل، در حالت عادی معادل سه ماه آخرین حقوق و مزد مشمول

خواهد بود. نحوه تسویه سنوات سالهای گذشته به نوع قرارداد، استمرار یا خاتمه

قرارداد در پایان هر سال و مبالغ که قبلا بهعنوان علالحساب یا تسویه سنوات

پرداخت شدهاند بست دارد. بنابراین هنام محاسبه نهای باید سوابق قرارداد و

پرداختهای قبل نیز بررس شوند.

«بخش زیادی از اختلافات مربوط به حق سنوات، به دلیل محاسبه دست و

شود. برای بررسنرمافزار حقوق و دستمزد استاندارد ایجاد م نبود ی

بیشتر بنر زیر را کلی کنید.�

پایه سنوات چیست؟

پایه سنوات مبلغ است که پس از تمیل ی سال سابقه کار در همان کارگاه یا گذشت

ی سال از دریافت آخرین پایه سنوات، به مزد روزانه کارگر اضافه مشود. هدف از
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پرداخت پایه سنوات، در نظر گرفتن سابقه کار و افزایش تدریج مزد کارکنان است که

هماری خود را در ی کارگاه ادامه مدهند. پایه سنوات با حق سنوات یا مزایای پایان

کار تفاوت دارد. پایه سنوات بخش از مزد جاری کارگر است و معمولا همراه حقوق

شود؛ اما حق سنوات براساس مدت خدمت محاسبه شده و معمولاماهانه پرداخت م

هنام پایان قرارداد یا قطع هماری تسویه مشود. در کارگاههای فاقد طرح طبقهبندی

مشاغل، پایه سنوات براساس مبلغ عموم مصوب شورای عال کار محاسبه مشود.

در کارگاههای دارای طرح طبقهبندی مشاغل، مبلغ پایه سنوات براساس گروه شغل و

جدول اعلام اداره کل روابط کار، جبران خدمت و بیمه بیاری تعیین خواهد شد.

شرایط دریافت پایه سنوات براساس مصوبه سال ۱۴۰۵

براساس مصوبه شورای عال کار، کارگران که در سال ۱۴۰۵ ی سال سابقه کار در

همان کارگاه را تمیل کردهاند یا ی سال از دریافت آخرین پایه سنوات آنها گذشته

است، مشمول دریافت پایه سنوات مشوند. شرایط دریافت پایه سنوات سال ۱۴۰۵

عبارتاند از:

پایه سنوات به کارگران دارای قرارداد دائم و موقت تعلق مگیرد.

تسویه حق سنوات یا مزایای پایان کار در سالهای گذشته، مانع دریافت پایه

سنوات نیست.

کارگران فصل متناسب با مدت کارکرد خود مشمول پایه سنوات مشوند.

تغییر مالیت یا انتقال کارگاه، سابقه کار کارکنان را از بین نمبرد و تعهدات

کارفرمای قبل به کارفرمای جدید منتقل مشود.
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مقررات مصوبه مزد سال ۱۴۰۵ شامل دانشآموزان و دانشجویان که در تعطیلات

تابستان همان سال بهطور موقت در کارگاهها مشغول مشوند، نخواهد شد.

تفاوت پایه سنوات و حق سنوات چیست؟

پایه سنوات و حق سنوات هر دو با سابقه کار ارتباط دارند، اما از نظر شرایط تعلق،

مبلغ، زمان پرداخت و نحوه محاسبه با یدیر متفاوتاند.

حق سنوات پایه سنوات موضوع

مزایای مربوط به مدت خدمت مبلغ که به مزد روزانه اضافه
مشود تعریف

از ابتدای اشتغال و متناسب با
کارکرد

تمیل ی سال سابقه در همان
کارگاه شرط اصل

هنام پایان قرارداد یا تسویه معمولا همراه حقوق ماهانه زمان پرداخت
آخرین حقوق و مزد مشمول و

مدت کارکرد مصوبه سالانه شورای عال کار نحوه تعیین

متناسب با مدت کارکرد تعلق
مگیرد تعلق نمگیرد کارکرد کمتر از

ی سال
مزایای پایان کار مشمول بیمه

نیست
جزو مزد جاری و مشمول بیمه

است بیمه

مزایای پایان خدمت مشمول
معافیت قانون است

در محاسبات حقوق قرار
مگیرد مالیات

میزان پایه سنوات هر سال توسط شورای عال کار تعیین مشود. در مقابل، حق

سنوات براساس مدت کارکرد و آخرین حقوق و مزد مشمول کارگر محاسبه مشود.

کارگر و کارفرما متوانند مزایای بیشتر از حداقل قانون توافق کنند، اما توافق کمتر از
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حداقل مقرر در قانون معتبر نیست.

مبلغ پایه سنوات روزانه در سال ۱۴۰۵ چقدر است؟

براساس مصوبه شورای عال کار، به کارگران که در سال ۱۴۰۵ دارای ی سال سابقه

در همان کارگاه شدهاند یا ی سال از دریافت آخرین پایه سنوات آنها گذشته است،

روزانه مبلغ ۱۶۶٬۶۶۷ ریال بهعنوان پایه سنوات پرداخت مشود.

این مبلغ برای ی ماه ۳۰روزه برابر با ۵٬۰۰۰٬۰۰۰ ریال خواهد بود.

،کارگران مشمول طرح طبقهبندی مشاغل، پایه سنوات را براساس گروه شغل

دستورالعمل و جدول اعلام اداره کل روابط کار دریافت مکنند. کارگران فصل نیز

متناسب با مدت کارکرد خود مشمول دریافت پایه سنوات خواهند بود. همه کارگران

دارای قرارداد دائم و موقت که شرایط سابقه را داشته باشند، صرفنظر از اینه حق

سنوات یا مزایای پایان کار خود را در سالهای قبل تسویه کردهاند یا خیر، مشمول

دریافت پایه سنوات هستند.
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آیا حق سنوات و پایه سنوات مشمول مالیات و بیمه

هستند؟

حق سنوات و پایه سنوات از نظر مالیات و بیمه شرایط یسان ندارند. پایه سنوات

بخش از مزد جاری کارگر است و همراه حقوق پرداخت مشود؛ بنابراین در محاسبات

معمول حقوق، مالیات و حق بیمه قرار مگیرد. در مقابل، حق سنوات که با ماهیت

مزایای پایان خدمت پرداخت مشود، براساس مقررات مالیات در فهرست معافیتهای

مالیات حقوق قرار دارد و مشمول کسر حق بیمه تأمین اجتماع نیز نیست. اگر

کارفرما در طول ادامه هماری مبالغ را بهعنوان علالحساب سنوات پرداخت کند،

نحوه ثبت حسابداری و برخورد مالیات با این مبالغ باید براساس آخرین مقررات و
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بخشنامههای سازمان امور مالیات بررس شود.

آیا در صورت ترک کار، حق سنوات پرداخت مشود؟

ترک کار یا استعفای کارگر، حق سنوات مربوط به مدت کارکرد گذشته را از بین

نمبرد. کارفرما باید حق سنوات را تا آخرین روز کارکرد محاسبه و پرداخت کند. البته

ترک کار بدون رعایت تشریفات قانون متواند از نظر نحوه خاتمه قرارداد یا مطالبه

خسارت، آثار دیری برای طرفین داشته باشد؛ اما موجب حذف حقوق که در مدت

اشتغال ایجاد شده است، نمشود.

مبنای محاسبه حق سنوات شامل چه مبالغ است؟

مبنای محاسبه حق سنوات، آخرین حقوق و مزد مشمول کارگر براساس قانون کار و

آرای مرتبط است. برای تعیین مبلغ دقیق باید میان مزد ثابت، مزد مبنا، مزایای ثابت

پرداخت به تبع شغل، مزایای رفاه و پرداختهای غیرمستمر تفاوت قائل شد. به همین

دلیل، نمتوان همه اقلام فیش حقوق مانند حق مسن، بن کارگری، حق اولاد، هزینه

ایابوذهاب، اضافهکاری یا پاداش را بدون بررس در مبنای محاسبه سنوات قرار داد.

در کارگاههای دارای طرح طبقهبندی مشاغل نیز مزد مبنا و مزایای ثابت مرتبط با شغل

باید براساس طرح و دستورالعمل مربوط بررس شوند. برای محاسبه نهای، ماهیت هر

قلم و مقررات حاکم بر کارگاه اهمیت دارد.
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آیا مرخص استعلاج در محاسبه سنوات لحاظ مشود؟

مدت مرخص استعلاج در صورت که به تأیید سازمان تأمین اجتماع رسیده باشد،

جزو سوابق کار و بازنشست کارگر محسوب مشود. بنابراین این مدت در سابقه قابل

محاسبه برای حق سنوات نیز در نظر گرفته خواهد شد. نحوه پرداخت غرامت دستمزد

ایام بیماری با محاسبه سابقه سنوات تفاوت دارد و براساس مقررات سازمان تأمین

اجتماع انجام مشود.
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آیا به کارکنان بدون قرارداد کتب سنوات تعلق مگیرد؟

بله. کتبنبودن قرارداد بهتنهای باعث محرومیت کارگر از حق سنوات نمشود. اگر

رابطه کارگری و کارفرمای، مدت اشتغال و میزان مزد قابل اثبات باشد، حق سنوات

متناسب با مدت کارکرد به فرد تعلق مگیرد. این موضوع شامل کارکنان تماموقت و

پارهوقت، ساعت، روزمزد، کارمزدی و نیروهای شرکتهای پیماناری نیز مشود؛

،ه رابطه کاری آنها مشمول قانون کار باشد. سابقه بیمه، فیش حقوقمشروط بر این

واریزهای بان، کارت حضور و غیاب، ماتبات کاری، احام پرسنل و شهادت

هماران متوانند برای اثبات رابطه کاری مورد استفاده قرار گیرند.

شایت از کارفرما به دلیل عدم پرداخت سنوات

اگر کارفرما حق سنوات را پرداخت نند یا مبلغ کمتر از میزان قانون بپردازد، کارگر

تواند مطالبه خود را از طریق مراجع حل اختلاف اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعم

پییری کند. برای طرح و اثبات مطالبه، بهتر است مدارک زیر نهداری و ارائه شوند:

قراردادها و احام کاری؛

فیشهای حقوق و رسیدهای بان؛

سابقه بیمه تأمین اجتماع؛

مدارک حضور و غیاب؛

رسیدهای مربوط به تسویههای قبل؛

پیامها، نامهها یا ماتبات مرتبط با اشتغال؛
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مدارک مربوط به تاریخ شروع و پایان هماری.

که قبلا پرونده، مدت کارکرد، آخرین حقوق و مزد مشمول و مبالغ در زمان بررس

بابت سنوات پرداخت شدهاند، مورد توجه قرار مگیرند.

مزایای پایان کار در صورت کاهش توانای ناش از کار

ماده ۳۲ قانون کار شرایط خاص را برای خاتمه هماری ناش از کاهش توانایهای

جسم یا فری کارگر در نظر گرفته است. اگر کاهش توانای جسم یا فری ناش از

کار باشد و شرایط آن توسط مرجع پزش مربوط تأیید شود، کارفرما موظف است به

ازای هر سال سابقه خدمت، معادل دو ماه آخرین حقوق را به کارگر پرداخت کند. این

چارگون

https://chargoon.com
mailto:info@chargoon.com


تاریخ: 7 مرداد 1405 چارگون نویسنده: طاهره پورجم

info@chargoon.com | ۰۲۱۸۴۲۰۲ | ۲۱ یم اعظم، پلاکخیابان ح ،تهران،خیابان شیراز شمال

صفحه 14 از 17

حم با حق سنوات عادی که معمولا برای هر سال معادل ی ماه حقوق و مزد محاسبه

مشود، تفاوت دارد و نباید با عنوان عموم بازخرید سنوات معرف شود.

سنوات ارفاق چیست؟

سنوات ارفاق، سابقهای است که براساس قوانین خاص به سابقه قابلاحتساب فرد

برای بازنشست اضافه مشود. این مفهوم با حق سنوات و پایه سنوات کارگران

تفاوت دارد و شرایط آن به صندوق بازنشست، نوع شغل و مقررات اختصاص هر

گروه بست دارد. برای آشنای کامل با شرایط، گروههای مشمول و نحوه محاسبه،

متوانید مقاله «سنوات ارفاق چیست؟» را مطالعه کنید.

قانون کار درباره حق سنوات چه مگوید؟

مواد مختلف قانون کار، شرایط پرداخت مزایای پایان کار را مشخص کردهاند:

تبصره ۴ ماده ۷: کارگران دارای قرارداد موقت نیز متناسب با مدت کارکرد خود

مشمول دریافت مزایای پایان کار هستند.

ماده ۲۴: هنام خاتمه قرارداد، به ازای هر سال سابقه، مبلغ معادل ی ماه

آخرین حقوق بهعنوان مزایای پایان کار پرداخت مشود.

ماده ۲۷: در صورت فسخ قرارداد بهدلیل قصور کارگر و پس از رعایت تشریفات

قانون، مطالبات و سنوات کارگر باید پرداخت شود.

ماده ۳۱: در زمان بازنشست یا ازکارافتادگ کل، به ازای هر سال سابقه معادل
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۳۰ روز آخرین مزد پرداخت مشود.

ماده ۳۲: اگر خاتمه هماری ناش از کاهش توانای جسم یا فری ناش از کار

باشد، کارفرما باید به ازای هر سال سابقه معادل دو ماه آخرین حقوق پرداخت

کند.

ماده ۷۴: مرخص استعلاج تأییدشده توسط سازمان تأمین اجتماع جزو سابقه

کار و بازنشست محسوب مشود.

محاسبه و پرداخت سنوات با نرمافزار حقوق و دستمزد

محاسبه حق سنوات زمان پیچیدهتر مشود که کارکنان دارای قراردادهای متعدد،

تغییرات حقوق، سوابق طولان، مرخصهای مختلف یا پرداختهای علالحساب

باشند. نهداری پراکنده این اطلاعات متواند احتمال خطا در محاسبه مزایای پایان کار

و تسویه کارکنان را افزایش دهد. نرمافزار حقوق و دستمزد دیدگاه با استفاده از

اطلاعات پرسنل، احام، کارکرد، مزایا و کسورات کارکنان، بستر یپارچهای برای

محاسبه حقوق و تهیه اطلاعات مربوط به تسویه فراهم مکند.

ارتباط این نرمافزار با نرمافزار پرسنل دیدگاه نیز امان استفاده از اطلاعات قراردادها،

سوابق و احام کارکنان را در فرآیند محاسبه فراهم مسازد. برای آشنای با امانات

محاسبه حقوق، مزایا و کسورات کارکنان، صفحه نرمافزار حقوق و دستمزد دیدگاه را

مشاهده کنید یا درخواست دموی راهار مدیریت منابع انسان را ثبت کنید.
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سخن پایان

حق سنوات و پایه سنوات دو مزیت متفاوت هستند. حق سنوات براساس مدت کارکرد

و آخرین حقوق و مزد مشمول محاسبه مشود و برای کارکرد کمتر از ی سال نیز به

نسبت مدت اشتغال تعلق مگیرد. پایه سنوات پس از تمیل ی سال سابقه در همان

کارگاه به مزد روزانه کارگر اضافه مشود و مبلغ آن هر سال توسط شورای عال کار

تعیین مشود.

برای جلوگیری از اختلاف یا خطا در زمان تسویه، اطلاعات قرارداد، سوابق کاری،

تغییرات حقوق و پرداختهای قبل باید بهصورت دقیق ثبت و بررس شوند. استفاده از

ی سیستم یپارچه حقوق و دستمزد و پرسنل متواند محاسبه مزایای کارکنان را

منظمتر و قابلپییریتر کند.

سوالات متداول

آیا به کارکرد کمتر از ی سال سنوات تعلق مگیرد؟

بله. حق سنوات برای کمتر از ی سال نیز متناسب با تعداد روزهای کارکرد محاسبه

مشود.

آیا با استعفا یا ترک کار، سنوات حذف مشود؟

خیر. ترک کار یا استعفا، حق سنوات مربوط به کارکرد گذشته را از بین نمبرد.
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آیا حق سنوات به قرارداد موقت تعلق مگیرد؟

بله. کارکنان دارای قرارداد موقت نیز متناسب با مدت کارکرد مشمول دریافت مزایای

پایان کار هستند.

آیا حق سنوات مشمول بیمه است؟

خیر. مزایای پایان کار مشمول کسر حق بیمه تأمین اجتماع نیست.

تفاوت پایه سنوات و حق سنوات چیست؟

حق سنوات براساس مدت خدمت و معمولا هنام خاتمه قرارداد محاسبه مشود؛ اما

پایه سنوات پس از ی سال سابقه به مزد روزانه فرد اضافه و معمولا همراه حقوق

ماهانه پرداخت مشود.
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