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مزیت سیستم حضور و غیاب چیست؟

مزیت سیستم حضور و غیاب نسبت به روشهای سنت و ثبت دست در موارد بسیار

زیادی مشخص مشود و معمولا بارزترین تأثیرات آن در بخش منابع انسان است و در

بخش حسابداری بیشترین کاربرد را دارد. این مزایا به شل خلاصه عبارتند از ثبت

دقیق ورود و خروج کارکنان، محاسبه دقیق و خودکار اضافهکار و کسر از کار، امان

محاسبه دقیق حقوق و دستمزد، سیستم مطمئن در کنترل تردد همزمان، بایان و آرشیو

اطلاعات، مدیریت زمان، صرفه اقتصادی، دسترس و مشاهده وضعیت توسط

کارکنان، پیشگیری از خطای انسان، قابلیت انتقال و تبادل اطلاعات و رعایت

.لهای بهداشتپروت

سیستم حضور و غیاب

سیستم حضور و غیاب معمولا در کسبوکارها و سازمانها به کم دستاههای

مخصوص برای ثبت ورود و خروج به کم کارت یا مشخصات بیومتری انجام

مشود. این دستاهها به اطلاعات سازمان و پرسنل اتصال دارند و به کم نرم

افزارهای تخصص خود ی سیستم را تشیل مدهند. برای ثبت زمان و هویت ورود و

خروج افراد به محل کار از این سیستم استفاده مکنند تا از اتلاف وقت و انرژی

جلوگیری شود و همچنین اطلاعات به راحت قابل دسترس باشند. این مزیت سیستم

حضور و غیاب باعث شده است تا تمام سازمانها و شرکتها در هر ابعادی به فر
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در اختیار داشتن مناسبترین سیستم برای بهینهسازی فرایندهای محاسبات خود در

زمینه حضور و غیاب کارکنان باشند.

اطلاعات سیستم حضور و غیاب در انجام بسیاری از محاسبات کاربرد دارند. محاسبه

غیبت کارکنان با توجه به قوانین اداره کار، محاسبه کسر کار، تعجیل، تأخیر،

و صدور فیش و ارائه درخواستهای مختلف به کم اضافهکار، مأموریت، مرخص

این سیستم انجام مشود. بزرگترین مزیت سیستم حضور و غیاب جلوگیری از

بنظم و تخلفات اداری است.

از دیر مواردی که توسط این سیستمها انجام مشود، بایان و نهداری سابقه و

هستند. این بررس مختلف قابل بررس وضعیت کارکنان است که در دورههای زمان

هم توسط کارکنان انجام مشود تا از میزان ساعات اضافهکاری، کسرکار یا

مرخصهای خود مطلع باشند؛ هم توسط مدیران قابل ارزیاب و محاسبه است و در

مواردی که لازم باشد قابل بازیاب و گزارشگیری هستند.
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مزیت سیستم حضور و غیاب

سیستم حضور و غیاب از اطلاعات ثبتشده در خود برای انجام محاسبات و

ارزیابهای زیادی استفاده مکند که در ادامه تمام موارد مهم آن آورده مشوند و

عبارتند از:

– ثبت دقیق زمان

سیستمهای حضور و غیاب به اندازهای دقت دارند که قابل مقایسه با روشهای سنت و

ثبت دست اطلاعات نیستند.
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– کنترل دقیق ساعت کار

به کم این سیستم زمان کارکرد هر کدام از پرسنل به دقت و درست ثبت مشود. به

این ترتیب در زمان محاسبه حقوق و دستمزد و بررس ساعات کاری استاندارد؛

اضافهکاری و مرخصهای هر نفر به سرعت و دقت انجام خواهد شد.

– کاهش خطا در محاسبات

سیستمهای ثبت ساعات کاری خطای محاسبات ندارند و با اطمینان کامل متوان از

درست پرداخت دستمزد به کارکنان اطمینان داشت. این مزیت سیستم حضور و غیاب

موجب رضایت کارکنان و بالا رفتن ضریب اطمینان عملرد محاسبات مشود.

– شفافیت در محاسبات

هر کدام از کارکنان پروفایل شخص خود و دسترس کاف برای مشاهده ساعات

کارکرد و میزان مرخص باقمانده و اطلاعات بسیاری را دارند. در نتیجه هم

دهند و هم تمامهمه محاسبات لازم را انجام م به درست حسابداری و امور مال

کارکنان از شرایط خود مطلع هستند.

– افزایش بهرهوری

توان به عوامل مخل بهرهوری پم با ثبت دقیق و انجام محاسبات و آنالیزهای مدیریت

برد و اقدامات لازم در راستای افزایش میزان بهرهوری فردی و جمع را به عمل آورد.
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– کاهش اختلافات

زمان که همه اطلاعات با دقت و درست و توسط سیستم ثبت مشود و همیشه قابل

مشاهده است، در محاسبات ایرادی وجود نخواهد داشت. همچنین از اختلافات احتمال

بین کارمند و کارفرما نیز پیشگیری مشود.

– کاهش هزینه

با در اختیار داشتن دستاه و استفاده از مزیت سیستم حضور و غیاب، نیاز به انجام

کارها به صورت دست نیست و در نتیجه نیروی انسان کمتری برای انجام امور لازم

مشود.

– گزارشگیری

سیستمهای حضور و غیاب قابلیت ساخت لحظهای گزارش را دارند و متوان از این

گزارشها برای محاسبات مربوط به حقوق و دستمزد، اضافهکاری و مرخص و موارد

دیر استفاده کرد.

– اتصال و تبادل اطلاعات با سیستمهای دیر

کسبوکارها برای انجام امور اداری و محاسبات خود از سیستمهای متنوع استفاده

مکنند که نیاز به دادههای حضور و غیاب دارند. قابلیت اتصال به سیستمهای دیر

موجب مشود تا انتقال اطلاعات به سهولت و محاسبات و فرایندهای دیر نیز به

سرعت و راحت انجام شوند.
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معایب سیستم حضور و غیاب

دستاههای که برای ثبت ورود و خروج کارکنان به کار مروند، همواره از فناوریهای

مختلف برای انجام این کار استفاده مکنند. کارت، اثر انشت، تشخیص چهره و

روشهای مختلف ثبت ورود و خروج کارکنان که به صورت خودکار انجام مشود، در

بسیاری از فرایندهای محاسبات کاربرد دارند. مدیریت کسبوکار به کم این سیستمها

انجام مشود.

با توجه به فرهن حاکم بر بیشتر جوامع، با ورود دستاههای که از مشخصات

بایومتری برای ثبت ورود و خروج استفاده مکنند، به بازار مقاومت برای استفاده از

آنها ایجاد شد. کارکنان و حت کارفرمایان ترجیح مدادند تا از سیستمهای قدیمتر

مانند کارت یا حت اثر انشت استفاده کنند تا در مقابل دستاه برای تشخیص چهره
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قرار بیرند.

به همین منظور باید پیش از استفاده از هر سیستم، آموزشهای لازم به افراد داده شود.

فرهنسازی و کسب اطلاعات و آشنای بیشتر با هر سیستم باعث مشود تا این

مقاومتها شسته شوند. اما در دوره همهگیری کووید 19 و لزوم رعایت بیشتر

بهداشت فردی و استفاده از ابزار عموم غیرتماس مزیت سیستم حضور و غیاب با

دستاههای مدرنتر آشار شد و بیشتر مورد استفاده قرار گرفت.

از سوی دیر کارفرمایان نیز فر مکنند هزینه اولیه سیستم حضور و غیاب زیاد است

و همچنین نیاز به نهداری دارد و در برابر تبدیل شرایط مقاومت مکنند.

از جمله دیر معایب سیستمهای حضور و غیاب مشلات ناش از امور فن یا احتمال

عدم وجود امنیت اطلاعات است. همچنین تأثیرات محیط مثل نور مستقیم خورشید،

رطوبت یا گردوغبار و درجه حرارت بسیار زیاد یا کم نیز ممن است بر عملرد

دستاه تأثیرگذار باشد.

با در نظر گرفتن معایب که گفته شد، متوان برای برطرف کردن هر کدام از آنها

اقدامات لازم را به عمل آورد و همچنین از سیستمهای مناسب با شرایط اقلیم هر

منطقه استفاده کرد.

انتخاب سیستم حضور و غیاب

با توجه به مواردی که مزیت سیستم حضور و غیاب به شمار مروند، استفاده از این
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سیستم همیشه موجب تسهیل بیشتر امور و سرعت بخشیدن به امور محاسبات و

ارزیابهای مدیریت مشود. همچنین با توجه به حرکت سازمانها به سمت هوشمندی

بیشتر و کسبوکارهای هوشمند باید تمام شرایط ارزیاب شوند و بهترین راهارها در

انتخاب سیستم مناسب در نظر گرفته شود. از جمله مهمترین فاکتورهای انتخاب سیستم

مناسب عبارتند از:

که از ی شرایط سازمان و کسبوکار: اندازه سازمان، تعداد کارکنان و قابلیتهای –

سیستم مناسب انتظار مرود باید مشخص باشند تا با توجه به گوناگون سیستمها و

سطوح مختلف خدماترسان بتوان با هزینه مناسب از مزیت سیستم حضور و غیاب

کارآمد و بهینه بهرهمند شد.

– ویژگهای سیستم: در سیستمهای مختلف متوان ویژگهای بسیار زیادی را
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مشاهده کرد اما از مهمترین ویژگهای موردنیاز برای داشتن فرایند درست در ثبت

حضور و غیاب کارکنان، قابلیت ارتقای ی سیستم است. همچنین امان اتصال و

یپارچه شدن با دیر سیستمها و نرم افزارها نیز باید در هنام انتخاب سیستم در گام

اول در نظر گرفته شود.

– اعتبار ارائهدهندگان سیستمها و خدمات و پشتیبان: با توجه به اهمیت بالای

اطلاعات که در سیستم حضور و غیاب ثبت مشود، باید همواره اعتبار شرکت سازنده

و ارائهدهنده سیستم را در نظر داشت و سطح ارائه خدمات پس از فروش نیز مشخص

باشد. در صورت بروز هر گونه ایراد و مشل باید بتوان از گارانت یا پشتیبان شرکت

سازنده و تأمینکننده سیستم حضور و غیاب بهرهمند شد.

راهار مدیریت منابع انسان دیدگاه چارگون

ثبت تردد کارکنان در محل کار ی امر ضروری در مدیریت منابع انسان و مدیریت

کسبوکار است. مخصوصاً در مواردی که کارکنان دستمزد ساعت دریافت کنند.

کارفرمایان همواره به دنبال در اختیار داشتن راهارهای هستند که چندین نیاز امور

اداری را برطرف سازند و موجب تسهیل و تسریع امور باشند. همچنین میزان دقت هر

راهاری نیز از شاخصهای کلیدی آن در زمان انتخاب است.

راهار منابع انسان دیدگاه راهحل جامع برای مدیریت منابع انسان است. این مدیریت

از ساخت پروفایل کارکنان و ثبت ورود و خروج آنها آغاز مشود. به این ترتیب

نیازهای سازمان از جذب تا بازنشست کارکنان توسط ی سیستم هوشمند و بهینه
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اجرا مشود. از مهمترین مزیت سیستم حضور و غیاب دیدگاه متوان به شفافیت آن

اشاره کرد.

راهار دیدگاه ی سیستم یپارچه با قابلیت خودکارسازی و بهبود تجربه کاربری است

که تاکنون اعتماد و رضایت حدود ی میلیون کاربر را به خود جلب کرده است.

از جمله مزایای استفاده از راهار مدیریت منابع انسان دیدگاه و مزیت سیستم حضور

و غیاب آن ایجاد عدالت و مساوات و ارتقای فرهن سازمان، افزایش روحیه و انیزه

کارکنان با شفافسازی فرایندها و ارتقای امنیت دادهها با بهرهگیری از پروتلهای

پیشرفته امنیت را نام برد.

به کم ثبت و نهداری سوابق دقیق از حضور و غیاب و مرخص کارکنان متوان از

نحوه محاسبه و پرداخت دستمزد عادلانه و منطبق با شرایط کاری هر کدام از افراد

اطمینان داشت.

سخن پایان

مزیت سیستم حضور و غیاب نسبت به روشهای قدیم و سنت ثبت ورود و خروج

کارکنان، تسریع امور، تسهیل و دقت بالای آن است. مدیریت زمان در پروژهها و

مدیریت منابع انسان وابست زیادی به ساعات کاری و میزان تخصص افراد دارد.

چارگون
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صفحه 11 از 11

پارچاز مهمترین دغدغههای مدیران سازمان و کسبوکارهای ایجاد نظم و ی ی

درون و بیرون در سازمان است. برخ از مدیران هنوز استفاده از مزیت سیستمهای

حضور و غیاب را به درست نمشناسند و به همین جهت هنوز به صورت جدی برای

تهیه ی سیستم کارآمد و مؤثر اقدام نردهاند.

انواع سیستمهای حضور و غیاب طراح و ساخته شدهاند و خدمات متنوع بر اساس

توانند به راحتشود که کارفرمایان و مدیران منیاز سازمانها یا کسبوکارها ارائه م

از بین آنها بهترین و مناسبترین ابزار و راهار را انتخاب کنند. اما همواره باید در نظر

داشت که دنیای فناوری هر روز شاهد دستاوردی نو خواهد بود و سیستمهای که بتوانند

خود را با پیشرفت تنولوژی بیشتر همام سازند، کارای و صرفه اقتصادی بیشتری

برای صاحبان کسبوکار خواهند داشت.

چارگون
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