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چیست و چه زمان استعلاج مرخص

استفاده مشود؟

مرخص گرفتن ی از حقوق اولیه کارکنان ی سازمان است. در قانون کار ایران،

انواع مختلف از مرخص معرف شدهاند که هر کدام تعریف و ویژگهای خاص خود را

دارند. مرخص استعلاج ی از انواع مرخصها است که اهمیت زیادی برای کارگر

و کارفرما دارد. این مرخص زمان استفاده مشود که کارگر یا کارمند ی سازمان

دچار بیماری شده است و توانای کار کردن در سازمان را ندارد. آشنای با این نوع از

مرخص و جزئیات آن برای طرفین (کارگر و کارفرما) ضروری است. به همین دلیل در

ادامه این مطلب به معرف مرخص استعلاج و حقوق و مزایای کارگر در این دوره

مپردازیم.
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مرخص چیست؟

مرخص ی از حقوق کارگران در سراسر جهان است. طبق این حق، کارگر متواند

در تعدادی از روزهای غیرتعطیل در محل کار خود حاضر نشود. با این حال هر کارگر

یا کارمند باید پیش از رفتن به مرخص، تاریخ و تعداد روز موردنیاز را با مسئولان

شرکت در میان بذارد. فرایند اعلام هماهن با مدیران در هر سازمان متفاوت است.

در کشور ما فرایند اخذ اجازه مرخص در بعض سازمانها به صورت شفاه و در

بعض از سازمانها به صورت کتب انجام مگیرد. لازم به ذکر است که مرخص انواع

گوناگون دارد. به عنوان مثال، مرخص استعلاج و مرخص استحقاق دو مورد از

مهمترین انواع مرخص محسوب مشوند.
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مرخص استعلاج چیست؟

هر فردی ممن است در طول عمر خود با انواع بیماریها یا مشلات جسم مواجه

شود و نیاز پیدا کند تا دوران نقاهت خود را به استراحت بپردازد. در چنین شرایط باید

استعلاج باشد تا مانع از اخراج شدن کارگر شود. این قانون همان مرخص قانون

است. حقوق افراد در دوران مرخص استعلاج باید پرداخت شود و زمان آن هم نباید

از مرخص استحقاق فرد کم شود. همچنین دریافتکننده مرخص متواند پس از

بهبودی، به محل کار خود بازگردد.

در کشور ما، مرخص استعلاج شامل تمام کارمندان شرکتهای دولت و غیردولت و

هر فردی است که تحت پوشش بیمه تأمین اجتماع قرار دارد. طبق قانون، افرادی که

توانای حضور و فعالیت در سازمانها را ندارند متوانند از این مرخص استفاده کنند

اما باید دو شرط زیر را داشته باشند:

بنا بر اعلام پزش باید تحت درمان قرار گرفته باشد. یعن دریافتکننده مرخص

(گواه پزش) نیاز به استراحت یا بستری شدن داشته باشند.

دریافتکننده مرخص باید در زمان بیماری یا حادثه، مشغول به کار باشد یا در

دوره مرخص استحقاق به سر ببرد.

نته: مشلات سلامت کارگر ممن است بر اثر حوادث ناش از کار، حوادث خارج از

محیط کار یا بیماری ایجاد شود.
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«مدیریت مرخص استعلاج زمان شفاف و قابل اتا است که ثبت، تأیید و

گزارش آن بهصورت یپارچه از طریق نرمافزار حضور و غیاب انجام شود.

برای بررس بیشتر بنر زیر را کلی کنید.�»

استعلاج انواع مرخص

در حالت کل این نوع از مرخص بر اساس طول دوره آن، به دو نوع زیر تقسیم

مشود:

پزش های کمتر از 3 روز، دریافت گواهتا سقف 3 روز: در مرخص مرخص

برای دریافت مرخص کفایت مکند.

مرخص بیشتر از 3 روز: بر اساس قانون کار، در مرخصهای بیشتر از 3 روز،

دریافتکننده مرخص باید از پزش معتمد گواه بیرد.

نته: هر سازمان با توجه به شرایط خود، قوانین مشخص را در این خصوص تعبیه

مکند. بهتر است برای کسب اطلاعات بیشتر در خصوص قوانین و شرایط دریافت

مرخص، با کارشناسان منابع انسان سازمان مشورت کنید.
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مرخص بارداری: مرخص بارداری ی از شناختهشدهترین انواع مرخص است

و زیرمجموعه مرخص استعلاج محسوب مشود. با کم این مرخص، بانوان

متوانند بدون ترس از اخراج شدن برای مادر شدن تصمیمگیری کنند و مطمئن

توانند پس از بچهدار شدن، به محل کار خود بازگردند. هر خانم شاغلباشند که م

متواند از 6 ماه مرخص زایمان استفاده کند. البته توجه کنید که باید 3 ماه از

این مرخص قبل از زایمان و سه ماه از آن هم بعد از تاریخ زایمان باشد.

استعلاج قوانین پرداخت حقوق در دوران مرخص

پرداخت حقوق در دوران مرخص ی از مهمترین دغدغههای کارگران و کارمندان

جامعه است. همانطور که پیش از این اشاره کردیم، حقوق افراد در دوران مرخص

استعلاج باید پرداخت شود اما این حقوق را چه کس و بر چه مبنای پرداخت مکند؟

پیش از هر چیز باید ذکر کنیم که دوران مرخص استعلاج جزء سابقه کاری افراد قرار

شود. در صورتافراد، اعمال م گیرد. به عبارت بهتر، در محاسبه زمان بازنشستم

که طول دوره مرخص فرد کمتر از ی سال باشد، دریافت او شامل مواردی مانند

حقوق ثابت، کمهزینه عائلهمندی، حق اولاد و… مشود. این در حال است که اگر

طول دوره مرخص فرد بیشتر از ی سال باشد، پرداخت او محدود به حقوق ثابت،

کمهزینه اولاد و پرداخت فوقالعاده ایثارگری خواهد بود.

حالا سؤال اینجا است که چه فرد یا سازمان این حقوق را پرداخت مکند؟ واضح

است که سازمانها در ازای فعالیت و کار در مجموعه به کارکنان خود حقوق مدهند.
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در صورت که کارمندان سازمان به مرخص استعلاج نیاز پیدا کنند و طول دوره

مرخص آنها کمتر از 3 روز باشد، حقوق این افراد از طرف سازمان که در آن کار

مکنند، پرداخت خواهد شد؛ اما اگر این مرخص بیشتر از 3 روز باشد، پرداخت

حقوق مرخص بر عهده سازمان تأمین اجتماع است.

استعلاج میزان حقوق مرخص

مبلغ پرداخت در این دوران با توجه به شرایط فرد دریافتکننده مرخص مشخص

مشود. این شرایط به شرح زیر هستند:

در صورت که خانواده فرد مانند همسر، فرزند، پدر یا مادر تحت تلف او باشند،

سازمان تأمین اجتماع سه چهارم آخرین دستمزد روزانه فرد را پرداخت خواهد

کرد.
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در صورت که هیچی از اعضای خانواده فرد تحت تلف او نباشند، دو سوم

آخرین دستمزد روزانه به وی پرداخت مشود.

لف فرد نباشد و او با هزینه سازمان تأمین اجتماعکه هیچکس تحت ت در صورت

بستری شود، ی دوم آخرین دستمزد روزانه به او پرداخت مشود.

در صورت که فرد در بیمارستان بستری نشود، غرامت دستمزد او از روز چهارم به

بعد توسط سازمان تأمین اجتماع پرداخت مشود.

میزان حقوق دریافت افراد بر اساس آخرین حقوق آنها پیش از ابتلا به بیماری، محاسبه

مشود. بنابراین این مبلغ برای هر فرد متفاوت است. لازم به ذکر است در صورت که

فرد بیمار در طول دوره بیماری و استفاده از مرخص، کار کند و حقوق بیرد، امان

استفاده از حقوق مرخص استعلاج را نخواهد داشت. در واقع این دوران باید به

استراحت و ط کردن روند درمان اختصاص داده شود.

کارگران و کارمندان در سه حالت نمتوانند از این حقوق استفاده کنند:

مرخص با هدف انجام عمل زیبای گرفته شده باشد.

فرد در طول دوره مرخص حقوق بیرد.

دریافتکننده مرخص، از کار افتاده شده باشد.
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استعلاج روش دریافت مرخص

اولین مرحله برای دریافت این مرخص، مراجعه به سازمان تأمین اجتماع و ارائه

گواه پزش و اصل دفترچه درمان به مسئولان مربوطه است. در مرحله بعد

کارشناسان تأمین اجتماع، مدارک دریافت را بررس مکنند.

پیش از ارائه مدارک پزش به سازمان تأمین اجتماع باید به نات زیر دقت کنید:

اگر طول دوره مرخص در هر بار استفاده از آن، کمتر از 7 روز باشد یا تمام

پزش فرد در طول سال حداکثر 15 روز باشد، گواه های استعلاجمرخص

معالج کاف خواهد بود و نیاز به مدرک دیری نیست.
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اگر طول دوره مرخص در ی سال بین 15 تا 60 روز باشد، علاوه بر مدارک

مذکور باید تأیید پزش معتمد سازمان تأمین اجتماع را هم گرفت.

اگر طول دوره مرخص در ی سال بیشتر از 60 روز باشد، نیاز به تأیید شورای

پزش تأمین اجتماع است.

تفاوت مرخص استحقاق، استعلاج و بدون حقوق

مرخص استحقاق، استعلاج و بدون حقوق سه مورد از مرخصهای پرکاربرد برای

کارگران و کارمندان هستند و هر فردی باید با ویژگهای آنها آشنای داشته باشد.

مرخص استحقاق با هدف رسیدگ به امور شخص و حت استراحت و تفریح گرفته

مشود. صادرکننده این مرخص مدیر سازمان است، بیمه فرد در این دوران توسط

سازمان رد مشود و حقوق وی هم توسط شرکت پرداخت مشود. مرخص بدون

حقوق مشابه مرخص استحقاق است با این تفاوت که پرداخت حقوق و رد کردن بیمه

فرد در این دوران بر عهده سازمان نیست.

مرخص استعلاج با هدف بهبود و ط کردن فرایند درمان گرفته مشود. صادرکننده

این مرخص پزش است. بیمه و حقوق پرداخت در این دوران قوانین خاص خود را

دارند که در بخشهای قبل به طور مفصل به توضیح آنها پرداختهایم.

نته: تعداد روزهای مرخص استعلاج از روزهای مرخص استحقاق کم نمشود. در

واقع این دو نوع مرخص کاملا مستقل از یدیر هستند. این در حال است که

گیرد که مرخصمورد استفاده قرار م بدون حقوق بیشتر اوقات زمان مرخص
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استحقاق فرد به پایان رسیده باشد.

سخن پایان

لاتدهد اما مواجه شدن با چنین مشرخ م بیماری و حوادث ناگوار برای هر کس

نباید باعث بیار شدن افراد شود. هیچ فردی نباید با وجود بیماری و تنها به دلیل ترس از

اخراج شدن، خود را ملزم به حضور در محیط کار کند. مرخص استعلاج، حق است

که به کارگران داده شده است تا بتوانند دوره نقاهت خود را استراحت کنند و بدون هیچ

دردسری به محل کار خود بازگردند.

زمان که افراد به هر دلیل مانند بیماری، توانای بدن لازم برای فعالیت در محیط کار را

نداشته باشند، متوانند از مرخص استعلاج استفاده کنند و حقوق بیرند. با این حال

میزان حقوق پرداخت به این افراد تحت شرایط خاص مشخص مشود که در این

مطلب به توضیح آنها پرداختیم.

چارگون

https://chargoon.com
mailto:info@chargoon.com

