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بیمه کارفرما چیست و چونه محاسبه

مشود؟

در حال حاضر، بسیاری از کارفرمایان و مدیران به اهمیت بیمه کارکنان خود پ بردهاند

و مدانند که بیمه نردن کارکنان، مشلات متعددی را به همراه دارد. بیمه ی از

مهمترین مزایای استخدام است که باعث مشود بسیاری از کارجویان در زمان

جستجوی شغل به این مورد توجه ویژهای داشته باشند. مزایای که از طریق پرداخت

حق بیمه توسط کارفرما به کارکنان تعلق مگیرد، شامل حقوق بازنشست، بیمههای

و حت اری، پوشش دوران بارداری، هزینه وسایل پزشبی ،مربوط به ازکارافتادگ

کمهزینه کفن و دفن است.

اما آیا کارفرمایان نیز متوانند از مزایای بیمهای مشابه برخوردار شوند؟ پاسخ مثبت

است! بیمه کارفرما دقیقاً برای پوشش این نیاز طراح شده است. این بیمه به

دهد با پرداخت حق بیمه، تحت پوشش سازمان تأمین اجتماعکارفرمایان اجازه م

قرار گیرند و از مزایای همچون جبران هزینههای درمان، بازنشست و… بهرهمند

شوند. در این مطلب قصد داریم درباره بیمه کارفرما، انواع آن و نات قانون مرتبط با

آن صحبت کنیم.
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بیمه کارفرما چیست؟

بیمه کارفرما ی از انواع بیمههای تأمین اجتماع است که به کارفرمایان اجازه مدهد

،بازنشست ،همچون خدمات درمان با پرداخت هزینه مشخص، از مزایای مختلف

ازکارافتادگ و حقوق بازماندگان بهرهمند شوند. این بیمه، هم برای کارکنان و هم خود

کارفرمایان مزایای بسیاری دارد. با وجود این که قوانین سخت در رابطه با بیمه

کارمندان و کارگران توسط وزارت کار و رفاه اجتماع وضع شده است، همچنان

برخ کارفرمایان از انجام این وظیفه قانون سرپیچ مکنند.

بیمه مذکور شامل دو نوع اجباری و اختیاری است. در صورت پرداخت این حق بیمه،

صاحب کسبوکار متواند از خدمات متنوع نظیر مستمری بازنشست، جبران

ازکارافتادگ و پرداختهای بازماندگان استفاده کند. برخلاف بیمههای کارمندان که در

صورت پرداخت نردن آن مشمول جریمههای سخت مشوند، بیمه مذکور انعطاف

بیشتری دارد و حت اگر ی مدیر یا صاحب کسبوکار تا سه ماه سهم خود را پرداخت

نند، تنها بخش پرداخت بیمه از سمت او به حالت تعلیق درمآید.

برای دریافت این بیمه، باید مراحل مشخص را ط کرد؛ از جمله ثبت درخواست در

سازمان تأمین اجتماع و گذراندن معاینات پزش. همچنین، کارفرمایان باید حداقل
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۱۸ سال و حداکثر ۵۵ سال سن داشته باشند. افرادی که سنشان بالاتر از ۵۵ سال است

نیز در صورت متوانند از این بیمه بهرهمند شوند که سابقه پرداخت بیمه قبل داشته

باشند.

بیمه کارفرمای فرصت است تا کارفرمایان، هم برای خود و هم برای کارکنانشان، از

برخوردار شوند و در زمان نیاز، از حمایتهای تأمین اجتماع پوششهای مهم

استفاده کنند.

شرایط استفاده از بیمه کارفرمای

بیمه کارفرما ی از نیازهای اساس هر صاحب کسبوکاری است که به منظور تأمین

امنیت مال و برخورداری از خدمات اجتماع و درمان طراح شده است. برای
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دریافت این بیمه، افراد موظف هستند مراحل را ط کنند. این مراحل  از ثبت

درخواست تا تأیید شرایط توسط سازمان تأمین اجتماع متفاوت است.

اولین قدم برای دریافت این بیمه، ارائه درخواست به شعبه تأمین اجتماع است.

کارفرما باید مدارک همچون فرم درخواست، کپ کارت مل و شناسنامه خود و

کارکنان و همچنین گواه اشتغال به کار کارکنان را ارائه دهد. پس از ثبت درخواست،

سازمان تأمین اجتماع شرایط و مدارک ارائهشده را بررس مکند و در صورت تأیید،

شود تا وضعیت سلامت وی مورد ارزیابروی کارفرما انجام م آزمایشات پزش

قرار گیرد.

پس از گذراندن این مراحل، صاحب کسبوکار تحت پوشش بیمه قرار مگیرد و از

مزایای متعددی مانند بازنشست، ازکارافتادگ، فوت و پوشش بازماندگان، خدمات

درمان و کمهای پزش بهرهمند مشود. همچنین، میزان حق بیمه کارفرما براساس

درصدی از درآمد او محاسبه مشود و نباید از حداقل یا حداکثر دستمزد کارگران

شرکت کمتر یا بیشتر باشد. لازم به ذکر است بیمه بیاری برای کارفرمایان لحاظ

نمشود.

شرایط استفاده از این بیمه شامل داشتن حداقل ی کارگر، پرداخت حقوق و مزایای

قانون به کارکنان و ثبتنام در سازمان تأمین اجتماع است. بیمه مذکور فرصت است

برای کارفرمایان تا با برخورداری از امنیت اجتماع و مال، ریسهای مختلف را در

زندگ حرفهای خود کاهش دهند و از مزایای متنوع بیمهای بهرهمند شوند.
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ناه به تأثیرات مثبت بیمه برای کارفرمایان و کارکنان

بیمه کارفرمایان به عنوان ی از عناصر کلیدی در تأمین اجتماع، به کارفرمایان و

کارکنان آنها فرصت بهرهمندی از امنیت شغل و مال بیشتری را مدهد. در ادامه به

تفصیل به بررس مزایای این بیمه برای هر دو گروه خواهیم پرداخت.

مزایای بیمه برای کارفرما

در ابتدا مزایای بیمه کارفرما برای صاحبان مشاغل را بررس مکنیم:

تأمین امنیت شغل و معیشت کارکنان: ی از مهمترین وظایف کارفرمایان، ایجاد

محیط امن و حمایتکننده برای کارکنان است. این بیمه با ارائه پوشش در برابر

حوادث کاری، بیماریها و مشلات احتمال، امنیت شغل و معیشت کارکنان را

تضمین مکند. این امر از طرف موجب ایجاد اعتماد و رضایت در کارکنان و از

طرف دیر باعث کاهش نرانهای کارفرما در قبال مسئولیتهای مال ناخواسته

خواهد شد.

افزایش بهرهوری و انیزه کارکنان: کارکنان که از مزایای بیمه بهرهمند هستند،

احساس امنیت شغل بیشتری دارند و این حس امنیت، انیزه آنها برای کار و

تلاش بیشتر را تقویت مکند. این افزایش انیزه به طور مستقیم در افزایش

بهرهوری و کارای تیمهای کاری نمود پیدا مکند.

کاهش هزینههای درمان و مسئولیتهای مال غیرمنتظره: از دیر مزایای برجسته

بیمه کارفرما، کاهش هزینههای درمان است. با بیمه کردن کارکنان، کارفرمایان

چارگون

https://chargoon.com
mailto:info@chargoon.com


تاریخ: 9 اردیبهشت 1405 چارگون نویسنده: سمانه عزیزی

info@chargoon.com | ۰۲۱۸۴۲۰۲ | ۲۱ یم اعظم، پلاکخیابان ح ،تهران،خیابان شیراز شمال

صفحه 6 از 14

از هزینههای سنین درمان که ممن است بر اثر بیماری یا حادثه بر دوش آنها

بیفتد، رهای پیدا مکنند. به این ترتیب، نه تنها هزینههای مستقیم کاهش میابد،

بله پایداری مال کسبوکار نیز تضمین مشود.

کاهش ریسهای حقوق و جریمههای قانون: در بسیاری از کشورها از جمله

ایران، کارفرمایان که کارکنان خود را بیمه ننند، با جریمههای سنین و تبعات

الزام مواجه خواهند شد. بیمه کردن کارکنان، نه تنها از منظر قانون قانون

است، بله با کاهش ریسهای حقوق، به کارفرمایان اطمینان مدهد که در برابر

قوانین کار و تأمین اجتماع عمل مکنند و از مسئولیتهای مال ناش از

تخلفات جلوگیری مشود.

مزایای بیمه برای کارکنان

حالا باید دید مزایای بیمه کارفرما برای کارمندان در سازمانهای مختلف چیست. برخ

از این مزایا عبارتند از:

تأمین امنیت شغل و معیشت در مواقع بحران: بیمه کارفرمایان به کارکنان این

اطمینان را مدهد که در صورت بروز حوادث ناگوار یا بیماریهای شدید، از

لازم برخوردار خواهند بود. این پوشش بیمهای به نوع و درمان حمایتهای مال

ضمانت شغل برای کارکنان محسوب مشود و نرانهای آنها را درباره آینده

کاهش مدهد.

،کارکنان بدانند که در مواقع بحران یزه و بهبود روحیه کاری: وقتافزایش ان

تحت حمایت کارفرما هستند، روحیه کاری آنها به طرز چشمیری بهبود پیدا
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مکند. این اطمینان به آنها کم مکند تا با آرامش خاطر و انیزه بیشتر به کار

خود ادامه دهند. همچنین، کارکنان که از وضعیت مال و رفاه بهتری

برخوردارند، عملرد بهتری نیز از خود نشان خواهند داد.

کاهش هزینههای زندگ و درمان: ی از مهمترین مزایای این بیمه برای کارکنان،

از هزینههای درمان که بخش است. از آن جای کاهش مستقیم هزینههای درمان

ین پزششود، کارکنان نیازی به پرداخت هزینههای سناز طریق بیمه تأمین م

نخواهند داشت. این موضوع منجر به کاهش هزینههای زندگ کارکنان و بهبود

وضعیت مال آنها مشود.

افزایش سابقه بیمهای و بهبود شرایط بازنشست: سابقه بیمهای کارکنان، ی از

عوامل کلیدی در تعیین میزان حقوق بازنشست آنها است. کارکنان که تحت

پوشش این بیمه قرار دارند، سابقه بیشتری کسب مکنند که در نهایت به افزایش

حقوق بازنشست و تأمین بهتر دوران بازنشست آنها منجر خواهد شد. به این

ترتیب، کارکنان متوانند آینده مال خود را با اطمینان بیشتری برنامهریزی کنند.

این بیمه با ایجاد ی چارچوب حمایت برای کارفرمایان و کارکنان، نقش مهم در

افزایش بهرهوری، کاهش هزینهها و بهبود شرایط شغل ایفا مکند.
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معایب استفاده از بیمه کارفرمای

بیمه کارفرمایان ی از مهمترین ابزارهای تأمین اجتماع است که مزایای بسیاری برای

کارفرمایان و کارکنان آنها به همراه دارد. با وجود تمام این مزایا، این نوع بیمه معایب

نیز دارد که توجه به آنها برای تصمیمگیری آگاهانه ضروری است. در ادامه به بررس

مهمترین معایب بیمه کارفرمایان و ارائه راهارهای برای کاهش اثرات آن مپردازیم.

معایب برای کارفرمایان

برخ از معایب این بیمه برای کارفرمایان عبارتند از:

افزایش هزینههای مال: ی از اصلترین چالشهای بیمه کارفرمایان، افزایش

هزینه اضاف هزینهها است. پرداخت حق بیمه برای کارفرما به عنوان ی
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محسوب مشود و ممن است بر سودآوری کسبوکار تاثیر منف بذارد.

پیچیدگ در امور مال و اداری: بیمه کارفرمایان نیازمند محاسبات دقیق و

پییری مستمر امور مال است. فرآیند محاسبه حق بیمه، پرداخت آن و همچنین

هماهن با سازمانهای تأمین اجتماع، متواند برای هر فردی چالشبرانیز و

زمانبر باشد.

محدودیت در استفاده از بیمه بیاری: ی از معایب اصل بیمه کارفرمایان،

پوشش ندادن بیمه بیاری است. این بیمهنامه برای کارفرمایان امان بهرهمندی از

بیمه بیاری را فراهم نمکند. اگرچه برخ افراد این مسئله را ی مزیت مدانند،

چرا که استفاده نردن از این پوشش، مانع از کاهش حقوق بازنشست مشود اما

برای کارفرمایان که به دنبال ی پوشش کامل بیمهای هستند، این مورد متواند

ی نقطه ضعف باشد.

معایب برای کارکنان

اجازه دهید به بررس معایب این روش بیمه برای کارکنان نیز بپردازیم:

افزایش دستمزد و هزینهها برای کارفرما: کارکنان که تحت پوشش بیمه کارفرما

قرار مگیرند، معمولا از مزایای بیشتری مانند حقوق بازنشست بالاتر برخوردار

مشوند. این مسئله ممن است باعث افزایش دستمزد و در نتیجه افزایش

هزینههای کارفرما شود.

کاهش انیزه برخ کارکنان: بیمه کارفرمایان، در برخ موارد ممن است باعث

کاهش انیزه کاری در کارکنان شود. برخ کارکنان، پس از اطمینان از امنیت
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مال و بیمهای خود، ممن است با احساس امنیت بیش از حد، بهرهوری کمتری

داشته باشند. این امر متواند در بلندمدت به کاهش کارای سازمان منجر شود.

تفاوت بیمه کارفرما با بیمه مشاغل آزاد

این بیمه و بیمه مشاغل آزاد هر دو اختیاری هستند اما تفاوتهای کلیدی زیادی دارند.

بیمه مشاغل آزاد مخصوص افرادی است که به صورت مستقل فعالیت مکنند و

خودشان هزینه بیمه خود را مپردازند. در مقابل، بیمه مورد بحث در این مقاله برای

صاحبان کسبوکار قرار دارد که به عنوان مسئول، برای کارکنان پرداخت مشود.

تفاوتهای مانند میزان و نحوه محاسبه حق بیمه، زمان پرداخت و شرایط سن بین این

دو بیمه وجود دارد. انتخاب بیمه مناسب بر اساس نیازهای فردی و شرایط شغل انجام

مشود تا از مزایای آن بهرهمند شوید.

شرایط سن و نحوه محاسبه حق بیمه کارفرما

بیمه کارفرمایان در سیستم تأمین اجتماع از اهمیت زیادی برخوردار است و شرایط

سن و نحوه پرداخت آن از مواردی است که کارفرمایان باید به آن دقت کنند.

شرایط سن بیمه اجباری کارفرما

طبق قانون تأمین اجتماع، کارفرمایان که قصد بیمه شدن به صورت اجباری را

دارند، باید حداکثر ۵۵ سال سن داشته باشند. با این حال، اگر صاحب کسبوکار سن

بالاتری دارد، تنها در صورت متواند از بیمه اجباری بهرهمند شود که سابقه پرداخت
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حق بیمهای معادل سالهای مازاد بر ۵۵ سال داشته باشد. بهعنوان مثال، کارفرمای

۶۰ ساله برای بیمه شدن باید حداقل ۵ سال سابقه پرداخت حق بیمه داشته باشد.

نحوه محاسبه حق بیمه کارفرمایان

حق بیمه کارفرما معمولا معادل ۲۳ درصد از حقوق و مزایای کارکنان است و باید

بهصورت ماهانه به سازمان تأمین اجتماع پرداخت شود. برای محاسبه دقیق این مبلغ،

ابتدا باید کل حقوق و مزایای کارکنان مشخص شود که شامل موارد زیر است:

حقوق پایه

فوقالعادهها

مزایای اضاف

پس از تعیین کل حقوق و مزایای کارکنان، فرمول زیر برای محاسبه حق بیمه استفاده

مشود:

حق بیمه = ۲۳/۱۰۰ × کل حقوق و مزایای کارکنان.

کارفرمایان باید به دقت شرایط سن و نحوه پرداخت حق بیمه را بررس کنند تا از

مزایای آن به نحو احسن بهرهمند شوند. انتخاب صحیح بین بیمه اجباری و اختیاری با

و امنیت شغل در بهبود شرایط مال تواند نقش مهمتوجه به سن و سابقه بیمهای، م

کسبوکار ایفا کند.
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راهار منابع انسان دیدگاه چارگون: بهینهسازی فرآیندها

و ارتقای تجربه کارکنان

راهار جامع مدیریت منابع انسان دیدگاه چارگون، با هدف بهبود کارای و کاهش

خطاهای انسان، بستری کارآمد برای بهبود تجربه کارکنان و افزایش تعهد آنها به

سازمان ارائه مدهد. این سیستم با خودکارسازی وظایف تراری و ارائه اطلاعات

دقیق، به تحول فرآیندهای منابع انسان کم مکند و موجب ایجاد ارتباطات موثر در

سازمان مشود. برخ از قابلیتهای کلیدی این راهار به شرح زیر است:

تشیلات سازمان: مدیریت و طراح ساختار سازمان و تعیین پستها برای

بهبود چارتها و تسهیل تغییرات ساختاری.
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نرمافزار پرسنل: مدیریت کامل اطلاعات پرسنل شامل ثبت سوابق، صدور

.یری وضعیت کارگزینام و پیاح

حضور و غیاب: سیستم دقیق ثبت ورود و خروج با ارائه گزارشهای کامل.

حقوق و دستمزد: محاسبه دقیق حقوق با در نظر گرفتن قوانین مالیات و بیمه.

ارزیاب عملرد: سیستم ارزیاب برای بهبود و توسعه فردی و سازمان کارکنان.

.جذب و استخدام: تسهیل فرآیند جذب از ثبت درخواست تا استخدام نهای

مدیریت وام و تسهیلات: سامانده درخواستها و پییری تسهیلات ارائه شده به

کارکنان.

این راهارها با افزایش بهرهوری و کاهش خطاهای انسان، نقش مهم در موفقیت

سازمانها ایفا مکنند و تجربهای مثبت و ماندگار برای کارکنان رقم مزنند.

سخن پایان

بیمه کارفرما ی از تعهدات اساس کارفرما در قبال کارمندان و کارگران است.

صاحب ی کسبوکار موظف است حق بیمه کارکنان را هنام پرداخت حقوق کسر و

به سازمان تأمین اجتماع واریز کند. در صورت پرداخت نشدن حق بیمه در موعد

مقرر، جریمهای معادل ۲ درصد از حق بیمه تعیین مشود. برای محاسبه حق بیمه، باید

تمام حقوق و مزایای در نظر گرفته شود. این مسئولیت قانون کارفرما به حفظ حقوق

کارکنان و بهرهمندی آنها از خدمات تأمین اجتماع کم مکند و رعایت نردن آن

به همراه خواهد داشت. این بیمه برای کارفرما و کارکنان مزایا و معایب تبعات مال

ار منابع انساننرمافزار مثل نرم افزارهای راه توانید با استفاده از یدارد و شما م
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دیدگاه چارگون به سهولت تمام اطلاعات مورد نیاز خود را جمعآوری و برای ثبت

بیمه استفاده کنید.
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