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مرخص استحقاق چیست؟ + انواع

مرخص

در اصل 43 قانون اساس آمده است که شل، محتوا و ساعات کار باید چنان باشد که

هر فرد در کنار تلاش شغل، توان کاف برای خودسازی، سیاس و اجتماع را داشته

باشد. بنابراین در قانون کار و قانون مدیریت خدمات کشوری مدت زمان به عنوان

مرخص استحقاق برای رسیدگ به امور فردی و رسیدن به آرامش و آسایش تعیین

شده است.

مرخص حق است که کارگر یا کارمند برای عدم حضور در محل کار در روزهای

غیرتعطیل دارد. این حق در قانون کار کشور به رسمیت شناخته شده و مورد تأکید قرار

دارد. به این ترتیب ماده 62 قانون مرخص وزارت کار مرخص استحقاق را تعداد

روزهای از سال مشمارد که هر فرد مشغول به کار، متواند در محل خدمت حاضر

نشود اما همچنان حقوق و دستمزد کامل دریافت کند.

این قانون شامل تمام افراد شاغل مشود و این مرخص را مرخص سالانه نیز

مگویند. میزان این مرخص برای کارگران که به صورت سالانه و فصل مشغول به

کار هستند، متفاوت است. نحوه محاسبه آن نیز به شل دیر خواهد بود.

اری و همراهیزهبخش نیز به شمار آید و همعامل ان تواند یم مرخص
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کارفرمایان موجب آرامش بیشتر شاغلین خواهد بود. در هر صورت، مرخص موجب

افزایش انرژی و روحیه افراد مشغول به کار مشود و افزایش خلاقیت و پویای را به

دنبال خواهد داشت.

«کنترل دقیق مرخص استعلاج کارکنان، بدون دسترس به دادههای قابل

گزارش و متمرکز در نرمافزار حضور و غیاب عملا امانپذیر نیست.»

‌انواع مرخص معرف

مرخص استحقاق یا مرخص سالیانه، مرخص زایمان، مرخص مادران شیرده یا

استعلاج حج واجب، مرخص ان، مرخصازدواج و فوت نزدی پاس شیر، مرخص

و مرخص مشاغل سخت از جمله انواع مرخص هستند که معمولا استفاده مشوند.

مرخص تشویق نیز گونهای از مرخص است که حقوق به آن تعلق مگیرد. اما

مرخص بدون حقوق دسته دیری از مرخصها را تشیل مدهد. برای هر کدام از

انواع مرخص شرایط و ضوابط و حدودی در قانون کار مشخص شده است.
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– مرخص استحقاق سالانه

هر کارمند و کارگری طبق قانون کار ایران که با هدف حمایت از شاغلین که در سال

1369 به تصویب رسید – طبق مواد 62 تا 74 که به انواع مرخص پرداخته است –

متواند ی ماه در سال مرخص استحقاق داشته باشد و هیچ مبلغ از حقوق و

دستمزش بابت این مرخص کاسته نشود. این ی ماه به عبارت دیر دارای 4 جمعه

خواهد بود و 26 روز کاری و در مجموع 192 ساعت مرخص را شامل مشود.

زمان که این مرخص به شل مداوم استفاده شود متواند ی ماه متوال با احتساب

4 روز جمعه باشد و به صورت تفیشده شامل مرخص در 26 روز کاری خواهد

بود.
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– مرخص استحقاق ماهانه

با توجه به شرایط مشخصشده برای مرخص با حقوق در سال، مرخص ماهانه به این

ترتیب خواهد بود: با توجه به اینه هر ماه 30 روز است و سال شامل 12 ماه، در نتیجه

مرخص هر فرد در ماه دو روز و نیم مشود. ماده 57 قانون کار، 8 ساعت در روز را

برای کار مقرر کرده است. بنابراین میزان مرخص استحقاق در هر ماه برابر با 20

ساعت خواهد شد.

استحقاق نحوه محاسبه مرخص

در پایان هر سال، شاغلین متوانند بابت مرخصهای که از آنها استفاده نردهاند

دستمزد دریافت کنند و همچنین از مجموع روزهای مرخص باقمانده 9 روز از

مرخص خود را برای سال آینده ذخیره کنند.

قانون مدیریت خدمات کشوری به کارمندان شاغل در ادارات دولت این امان را

مدهد که مرخصهای خود را تا سقف 15 روز در سال ذخیره کنند. در اینجا لازم

است تا با ی اصطلاح آشنا شوید.

حق السع به همه دریافتهای قانون کارگران گفته مشود که شامل حقوق، هزینه

مسن، ایاب و ذهاب و سایر مبالغ است. حق السع مبنای محاسبه مرخص مانده

افراد برای دریافت مبلغ دستمزد در ازای مرخص استفادهنشده خواهد بود.

معمولا نحوه درخواست مرخص استحقاق و با توافق طرفین و در زمان عقد قرارداد
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انجام مشود. منابع انسان و کارگزین مسئولیت این هماهن و توافق را بر عهده

مگیرند.

مرخص مشاغل سخت و طاقتفرسا

مشاغل که در دسته مشاغل سخت قرار مگیرند مرخص بیشتری را خواهند داشت.

این مرخص برابر با 3 روز در ماه و 5 هفته در سال خوااهد بود. مرخص مشاغل

سخت و طاقتفرسا در دو نوبت و در پایان هر 6 ماه کار محاسبه مشود. قانون کار

در ماده 65 تصریح مکند که حتالامان استفاده از مرخص در این مشاغل باید در

دو نوبت در طول سال انجام شود.

استحقاق انواع مرخص

مرخص استحقاق را متوان به شلهای مختلف استفاده کرد. ی از این انواع

مرخص ساعت است. شاغلین متوانند با توافق کارفرما 2 تا 6 ساعت از ساعت

کاری خود را در مرخص بذرانند و از محل کار خارج شوند و دوباره به آن مراجعه

کنند. اما باید در نظر داشت که در بیشتر سازمانها مرخص بیش از 6 ساعت به عنوان

ساعت روز کامل در نظر گرفته خواهد شد. این مدت زمان مرخص ی مرخص

ن است متفاوت باشد. اگر مرخصروزانه بسته به شرایط شرکتهای مختلف مم

ساعت بیش از کل مرخص استحقاق در طول ماه شود، در حم مرخص بدون حقوق

خواهد بود.
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– مرخص زایمان

مدت مرخص زایمان زنان شاغل در تمام بخشهای دولت و خصوص 9 ماه تمام

خواهد بود. همسران نیز دو هفته مرخص با استفاده از مزد دارند. این مرخص 9 ماهه

در سال 1392 به تصویب رسید. اما همچنان در بخش خصوص و شرکتهای مشمول

قوانین صندوق تأمین اجتماع 6 ماه را برای مرخص زایمان در نظر مگیرند و

مرخص همسران نیز نیازمند تأیید کارفرما خواهد بود. این دو هفته مرخص همسران از

مرخص سالانه جدا بوده و همراه با آن محاسبه نخواهد شد.

مرخص زایمان برای زنان، بخش از سابقه کار محسوب مشود و در ایام بارداری

حقوق افراد نیز پرداخت مشود. این حقوق توسط سازمان تأمین اجتماع پراخت

خواهد شد. بر اساس تبصره 1، ماده 75 قانون کار پس از پایان ایام مرخص زایمان،

کارگر به کار سابق خود بازمگردد.

حداکثر زمان استفاده از مرخص پیش از زایمان 2 ماه است و حتالامان 45 روز از

این مرخص باید پس از زایمان مورد استفاده قرار گیرد.

کمهزینه مرخص زایمان روزانه معادل میانین (دو سوم) دستمزد روزانه بیمهشده

در آخرین 90 روز پیش از شروع مرخص و استراحت است.
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شرایط استفاده از مرخص زایمان

سال پیش از زایمان به سازمان تأمین اجتماع حق بیمه 60 روز کاری ظرف ی

پرداخت شده باشد.

در مدت استفاده از مرخص زایمان، کارگر به شغل دیری اشتغال نداشته و بابت

آن حقوق و دستمزد دریافت نند.

در تاریخ زایمان مشغول به کار یا در حال گذراندن مرخص استحقاق برای

زایمان باشد.

پیش از شروع مرخص زایمان قراردادی یا حالت از اشتغال به کار وجود داشته

باشد که فرد دستمزد دریافت کند.
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– مرخص پاس شیر

بر اساس ماده 6 قانون ترویج تغذیه نوزاد با شیر مادر و حمایت از مادران شیرده،

مرخص شیرده یا پاس شیر مخصوص مادران است که نوزاد زیر دو سال دارند. هر

مادر متواند در روز هر سه ساعت و نیم از محل کار خود به منظور شیرده به نوزاد

خارج شود. همچنین مادر متواند هر روز ی ساعت زودتر محل کار را ترک کند و

بابت این کار کسر حقوق نداشته باشد. مادران که فرزند دوقلو یا چندقلو دارند متوانند

روزانه دو ساعت مرخص داشته باشند.

– مرخص ازدواج و فوت

طبق ماده 73 موارد ازدواج دائم، فوت همسر و والدین و فرزندان به صورت 3 روز

استحقاق از مرخص با استفاده از حقوق خواهد بود. محاسبه این مرخص مرخص

سالانه جدا خواهد بود و قابل انتقال و استفاده در زمانهای دیر نیست.

کارگران فصل مرخص –

کارگران فصل مرخص استحقاق متفاوت دارند. بر اساس قانون مرخص وزارت کار

این مرخص با توجه به ماههای کارکرد فرد تعیین مشود. نحوه محاسبه این نوع

مرخص برای کسان که سابقه کارکرد کمتر از ی سال دارند متفاوت خواهد بود و به

تناسب ماهها یا روزهای کارکرد آنها محاسبه مشود.
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مرخص حج واجب

طبق ماده 67 قانون کار، هر فرد شاغل متواند در کل زمان اشتغال به کار خود برای

ی بار و ی ماه از مرخص استحقاق حج واجب استفاده کند. در صورتکه این

مرخص ذخیره برای افراد وجود نداشته باشد و ی بار از این مرخص استفاده کرده

باشد متواند ی ماه مرخص بدون حقوق داشته و به انجام فریضه حج بپردازد.

بین تعطیل مرخص –

اگر دو روز کاری غیرمتوال در تقویم رسم کشور تعطیل اعلام شده باشند و شاغلین

روزهای کاری بین آن دو را برای استفاده از مرخص سالانه خود انتخاب کنند، تنها

خواهد بود. در مجموع باید گفت که مرخص همان روزهای کاری در احتساب مرخص

در روزهای کاری بین روزهای تعطیل رسم به اندازه تعداد روزها و ساعات کاری

خواهد بود نه به اندازه روزهای تعطیل.

استحقاق درباره مرخص های‌دانستن

برای کار کمتر از ی سال، ایام مرخص به نسبت مدت کار محاسبه مشود.

(ماده 64 قانون کار)

روزهای تعطیل جزئ از مرخص ساعت و مرخص سالانه محسوب نمشود.

(ماده 64 قانون کار)

مرخص روز پنجشنبه معادل 4 ساعت محاسبه مشود.
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روز جمعه روز تعطیل هفت در شرایط عادی است و دستمزد کار کردن در آن به

محاسبات مخصوص به خود نیازمند است.

اداره کار برای حل اختلاف میان کارفرما و کارمند در مقوله محاسبه مرخصها

وارد مشود.

دستمزد مرخص ذخیرهشده در صورت از بین مرود که کارگر/کارمند استعفا

کند.

با توافق کارفرما متوان مدت زمان مرخص را تمدید کرد.

اگر فردی در طول مدت مرخص استحقاق دچار بیماری شود متواند با تأیید

پزش از مرخص استعلاج برای بهبود خود استفاده کند.

در صورت توافق طرفین برای مدت زمان و نحوه استفاده از مرخص، کارفرما به

هیچ عنوان حق اخراج نیروی کار را در این زمان به دلیل عدم حضور در محل کار

ندارد.

چارگون

https://chargoon.com
mailto:info@chargoon.com


تاریخ: 23 خرداد 1405 چارگون نویسنده: طاهره پورجم

info@chargoon.com | ۰۲۱۸۴۲۰۲ | ۲۱ یم اعظم، پلاکخیابان ح ،تهران،خیابان شیراز شمال

صفحه 11 از 14

انتقال مرخص به ورثه

در صورت بازنشست، ازکارافتادگ کامل، فوت کارگر یا تعطیل کارگاه، مطالبات

مربوط به مرخصهای استفادهنشده به کارگر یا ورثه پرداخت مشود. (ماده 71)

استعلاج مرخص

مرخص استعلاج نیز ی از انواع مرخصهای متداول است که در دسته

مرخصهای همراه با دریافت حقوق قرار مگیرد. اما شرایط و ضوابط برای استفاده

از این نوع مرخص تعیین شده اشت. این مرخصها باید به تأیید سازمان تأمین

اجتماع برسد و به همین خاطر ممن است رابطه کارگر و کارفرما را دچار چالش

است که پزش نداشته و به هر میزان در قانون کار محدودیت استعلاج کند. مرخص
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معالج تجویز کرده باشد. اما قوانین تأمین اجتماع بر این مرخص نظارت دارد و

بایست به تأیید پزش معتمد و یا کمسیون پزش سازمان تأمین اجتماع برسد. این

مرخص با هر طول مدت پس از تأیید سازمان تأمین اجتماع به عنوان سابقه کار برای

افراد به شمار مرود و در صورت لزوم پرداخت غرامت و دستمزد نیز در دستور کار

(ماده 74 قانون کار و ماده 59 قانون تامین اجتماع) .قرار خواهد گرفت

مداوم چهار ماه است و با تأیید پزش استعلاج شایان ذکر است که سقف مرخص

معتمد و شورای عال پزش مرخص به ی سال نیز خواهد رسید. اگر بیماری

صعبالعلاج تشخیص داده شود، کارگر بازنشسته خواهد شد.

11 اردیبهشت

این روز در ایران روز کارگر است و لزوم برای حضور در محل کار برای کارگران

وجود ندارد. در صورت کار کردن در این روز کارفرما باید دستمزدی معادل کارکرد

روزهای تعطیل به کارگر بپردازد.

مرخص بدون حقوق

ماده 16 قانون کار شرایط مرخص بدون حقوق را توضیح مدهد. مرخص بدون

حقوق به میزان حداکثر 2 سال برای هر شاغل در نظر گرفته شده است. در زمان

استفاده از مرخص بدون حقوق، قرارداد کار حالت تعلیق دارد و پس از اتمام آن،

کارگر به کار سابق خود باز مگردد. استفاده از این مرخص با تأیید کارفرما صورت

مگیرد.
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،امور شخص ،سفرهای طولان ،توان برای موارد تحصیلبدون حقوق را م مرخص

مسائل خانوادگ، تغییر کار و دوره آزمایش کار جدید در نظر گرفت. در صورت که از

مرخص بدون حقوق برای تحصیل استفاده شود این مرخص به اندازه دو سال دیر

قابل تمدید است.

اگر فرد شاغل از تمام مرخصهای استحقاق خود استفاده کرده باشد و ضرورت برای

استفاده از مرخص بدون حقوق هم وجود داشته باشد، با تأیید کارفرما به مدت حداکثر

ی ماه در سال متواند از مرخص بدون حقوق استفاده کرد.

سخن پایان

رود. مرخصبرای تمام شاغلین امری عادی و از حقوق آنها به شمار م مرخص
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استحقاق از جمله مرخصهای همراه با حقوق است که حق بیمه فرد نیز در این دوره

توسط کارفرما پرداخت مشود و روزهای غیبت هم در سابقه کار فرد به عنوان روزهای

کارکرد ثبت خواهد شد.

ی از اصلترین دلایل پیشرفت کسب و کارها، حفظ شاداب و طراوت روحیه کارکنان

است. کارفرمایان باید در نظر داشته باشند که برای حفظ پویای محیط کار نه تنها در

تأیید مرخص با کارکنان خود همراه لازم را داشته باشند، بله در موارد ضروری و

چارگوننیاز به تجدید قوای جسم و روح شرایط آسودگخاطر کارکنان را نیز فراهم آورند.
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