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با انواع کسورات حقوق و دستمزد بیشتر

آشنا شوید

کسورات حقوق و دستمزد مبالغ هستند که به صورت قانون یا توافق از حقوق

کارکنان کسر مشوند. در محاسبه حقوق و دستمزد مبحث کسورات ی از

پرچالشترین مسائل است. کارگر، کارفرما، اداره امور مالیات، سازمان بیمه تأمین

اجتماع، قوه قضاییه و ارگانهای مختلف دیر حساسیت ویژهای بر مبحث کسورات

دستمزد دارند. تمام این ادارات در شرایط مختلف از ذینفعان به شمار مروند.

مختلف ن است بر اساس بازههای زماندر قراردادهای کاری، دستمزد کارکنان مم

قابل پرداخت باشد. مثلا دستمزد ساعت یا ماهیانه، سالیانه و پروژهای برای پرداخت

دستمزد تعیین شده باشد. اما متداولترین نحوه پرداخت دستمزد به صورت ماهیانه

است و متداولترین شیوه ذکر پرداخت دستمزد در حالت است که به آن حقوق

ناخالص گفته مشود.

حقوق ناخالص مجموع حقوق پایه و مزایای است که به کارکنان تعلق مگیرد و

کسورات آن هنوز اعمال نشده است.

حقوق خالص مبلغ است که پس از اعمال کسورات مختلف بر حقوق و دستمزد به

عنوان حقوق به کارکنان پرداخت مشود.
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کسورات قانون بر اساس مصوبههای قانون یا حم دادگاه مشخص مشوند تا از

حقوق کسر شده و به سازمانهای موردنظر پرداخت شوند. از جمله این کسورات

متوان سهم بیمه، مالیات حقوق و صندوقهای اجرای را نام برد.

انواع کسورات حقوق و دستمزد

کسورات که بر حقوق و مزایا اعمال مشود شامل مبالغ است که مورد توافق کارگر و

کارفرما قرار گرفته و در قرارداد ذکر شده یا مطابق با قوانین وضعشده کشور است.

این مبلغ از مجموع حقوق پرداخت کسر مشود و باق آن به عنوان حقوق خالص به

کارگر پرداخته مشود.
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و توافق شوند و در دو دسته قانوناین کسورات حقوق و دستمزد شامل موارد زیر م

قابل تقسیمبندی هستند:

کسورات قانون شامل:

بیمه تأمین اجتماع

مالیات

صندوق اجرا

مزایا

توافق حقوق

البته متوان عنوان دیری برای کسورات توافق در نظر گرفت که به آن کسورات
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درونسازمان گفته مشود.

کسورات بیمه تأمین اجتماع

تمام کارکنان طبق قانون در کشور باید تحت پوشش بیمه باشند. سهم بیمه در قانون

تعیین شده است. به این ترتیب ماهیانه 7 درصد از میزان سهم بیمه از حقوق کارگر

کاسته مشود. 23 درصد از مبلغ بیمه را نیز کارفرما مپردازد. به این ترتیب 30 درصد

از کل حق بیمه به سازمان تأمین اجتماع (در موارد کارگری) پرداخت مشود و 70

درصد بقیه را نیز دولت متقبل شده است. حق بیمه از جمله مهمترین و ی از کسورات

حقوق و دستمزد دائم است.

کسورات مالیات

ر از بندهای کسورات حقوق و دستمزد در فیش حقوقدی مالیات بر درآمد حقوق ی

است. این مالیات ی مالیات مستقیم است و میزان این مالیات هر سال از سوی دولت

مشخص مشود. کارفرما پس از اعمال آن، مبلغ موردنظر را از دستمزد کارکنان کسر

و به اداره مالیات واریز مکند. همچنین تمام اسناد پرداخت و محاسبات را نیز ثبت و

ذخیرهسازی مکند.

تمام شاغلین و افراد حقیق و حقوق بهجز در مواردی که معافیت داشته باشند، باید

مالیات بر درآمد خود را پرداخت کنند و در مورد کارگران مالیات بر درآمد از کسورات

دستمزد آنها به شمار مرود.
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حت افرادی که در خارج کشور نیز مشغول به کار هستند و کارفرمای ایران دارند،

مشمول پرداخت مالیات بر درآمد هستند. موارد معافیت مالیات بر درآمد عبارتند از:

درآمد سالانه کمتر از حد مشخصشده توسط دولت که برای سال 1403 مبلغ آن تا

درآمد سالانه 144 میلیون تومان مشخص شده است.

هزینه سفر و فوقالعاده مسافرت مربوط به شغل که با عناوین ایاب و ذهاب، غذا،

بن کالا، مهد فرزندان و … در فیش حقوق آورده مشود.

مبلغ دریافتشده از بیمه بابت خسارت بدن و معالجه

عیدی و پاداش آخر سال

سنوات

مستمری پرداخت به وراث

معادل ریال مرخصهای استفادهنشده

حقوق کارکنان سازمانهای که تحت پوشش بیمههای بهجز تأمین اجتماع باشند

مزایای غیرنقدی

کسورات صندوق اجرا

در مواردی ممن است حقوق کارکنان شامل بندهای از قانون شود که در آن باید از

میزان دستمزد این افراد کاسته شود. در دو حالت دستمزد کارکنان شامل کسورات

حقوق و دستمزد صندوق اجرا مشود. محومیت به پرداخت بده به کارفرما یا

.و حقوق شخص حقیق
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اگر کارگر خسارت مال به کارفرما وارد کرده باشد و در فرایند شایت، حم

دادگاه مبن بر بازپرداخت مبلغ خسارت به کارفرما باشد، کارگر موظف به تسویه

حساب با کارفرما مشود. این بازپرداخت ممن است به صورت یباره یا در

چند قسط باشد. در این حالت کارفرما ماهیانه مبلغ مشخصشده را از حساب

کارگر کم و مدارک لازم را به قوه قضاییه ارسال مکند.

در مواردی که کارگر در دادگاههای قضای محوم به پرداخت بده به اشخاص

حقیق یا حقوق شده باشد نیز قاض متواند در صورت استناف کارگر از

پرداخت، دستور کسر حقوق بدهد و این کسر حقوق متواند به صورت یباره یا

در چندین قسط باشد.

در این موارد کارفرما میزان مشخص که در قانون ذکر شده را از حقوق کارگر کم

مکند و به حساب مشخصشده در قوه قضاییه واریز مکند و اسناد مورد نیاز در

مورد پرداخت حقوق و بازپرداخت دیون کارگر را نیز برای قوه قضاییه و مراجع

و قضای کند. کسورات حقوق و دستمزد در امور اجرایم انذیصلاح ارسال یا بای

تا زمان تسویهحساب کامل ادامه خواهد داشت.
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کسورات مزایا

هر کسبوکار و بناه اقتصادی برای کارکنان خود در سطوح مختلف پایه حقوق را

،مثل ردیف شغل ن است عواملافراد مم کند. بر اساس وضعیت شغلتعریف م

میزان فعالیت، پاداش و بندهای مختلف برای محاسبه حقوق وجود داشته باشد. در فیش

حقوق این افراد علاوه بر درج پایه حقوق و تمام ردیفهای مزایا مبلغ مشخص نیز از

دستمزد تحت عنوان کسورات حقوق و دستمزد در مزایا کسر مشود.

کسورات توافق حقوق

در برخ از موارد مثل دریافت وام از سوی کارگر، دریافت بخش از حقوق پیش از

موعد پرداخت یا هر گونه مورد دیری بخش از مبلغ دستمزد کارگر از مجموع حقوق و

چارگون

https://chargoon.com
mailto:info@chargoon.com


تاریخ: 9 اردیبهشت 1405 چارگون نویسنده: طاهره پورجم

info@chargoon.com | ۰۲۱۸۴۲۰۲ | ۲۱ یم اعظم، پلاکخیابان ح ،تهران،خیابان شیراز شمال

صفحه 8 از 13

مزایای او کسر مشود.

بیمه تمیل که کارگران را تحت پوشش قرار مدهد نیز در این دسته از کسورات قرار

مگیرد. برخ دیر از کسورات توافق شامل مساعده، پیشپرداخت، حق عضویت،

اقساط وام مسن، اقساط وام ضروری، بده به شرکت تعاون، پسانداز سهم کارگران

و صندوق خیریه یا مواردی مشابه مشود.

مساعده بخش از حقوق است که به درخواست کارکنان پیش از موعد پرداخت دستمزد

به آنها پرداخت مشود.

محاسبه کسورات حقوق و دستمزد

حق بیمه سهم کارگر و مالیات بر درآمد از مهمترین موارد کسر از حقوق هستند و هر

ماه لازم است تا مبلغ آن محاسبه و از حقوق کسر شود.

محاسبات مخصوص برای حق بیمه وجود دارد و 7% از کل مبلغ تعیین شده برای بیمه

از حقوق کارگر به صورت ماهیانه کسر مشود. حق اولاد و حق مأموریت از مواردی

هستند که در محاسبه حق بیمه از معافیت برخوردارند.

مالیات بر درآمد نیز قوانین دارد و سقف معافیت از این مالیات سالیانه بر اساس میزان

انشود. مالیات بر درآمد شرایط پلر مقایسه و اعلام متورم و فاکتورهای مؤثر دی

دارد. درآمد حداقل تا سقف مشخص از درآمد معاف از مالیات است و مبالغ بیشتر

شامل درصدهای مختلف از مالیات مشوند.
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پیشگیری از خطای محاسبات و کسر از حقوق

غیرعادلانه

در مواردی مشاهده مشود که کارفرما و کارگر از قوانین و شرایط کسر از حقوق

اطلاعات و آگاه کاف ندارند و مدت زمان طولان در محاسبات حقوق و دستمزد،

ایرادات در زمینه کسر از حقوق وجود دارد. سازمانهای دریافتکننده مبالغ کسرشده

نیز مغایرتهای بهوجودآمده را مشاهده نمکنند، چون هر کسبوکار و بناه اقتصادی

ممن است ذیل قوانین متعددی مشمول یا معاف از انواع کسورات باشد. توضیح و

تبیین شرایط معافیت و ارائه مدارک و مستندات بر عهده کارفرما و دایرههای محاسبات

مال شرکتها است و سازمانهای دریافتکننده مسئولیت در قبال تشخیص

معافیتهای گزارشنشده ندارند. به همین دلیل نات که در ادامه آورده مشود، به

افزایش آگاه و افزایش درآمد خالص کارگران و میزان کسورات حقوق و دستمزد

کم خواهد کرد.

و مال مشاوره حقوق

مؤسسات حقوق، مال و حسابداری به صورت مستقل از سازمانها وجود دارند که به

صورت تخصص به ارائه خدمات مختلف به صاحبان کسبوکارها مپردازند. جهت

آشنای با آخرین تغییرات قوانین و مقررات و راهارهای حقوق و مال متوان از این

مؤسسات کم گرفت.
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آشنای و بهروزرسان قوانین و مقررات تصویبشده

اطلاعات قوانین مالیات، بیمه و کسورات قانون در هر کشور و منطقه به طور مداوم در

حال بازنری و تامل است. حساسیت نسبت به تازههای این حوزه از مواردی است که

هم از تخلف پیشگیری مکند و هم در مواردی متواند باعث افزایش درآمد و کاهش

مبالغ کسر از حقوق شود.

مدیریت مال حرفهای

پرداخت بهموقع و کامل حقوق و دستمزد کارکنان و تخصیص مبالغ مالیات و کسورات

به سازمانهای صاحبامتیاز، مسئولیت و دغدغه مهم در بخشهای مدیریت منابع
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انسان، مال و حسابداری است.

همیشه احتمال بروز خطا در تطابقات قانون و محاسبات وجود دارد. این خطاها

معمولا انسان هستند و در سالهای اخیر با ظهور تحول دیجیتال و ساخت و ایجاد

راهارهای نرمافزاری احتمال این خطا به حداقل میزان ممن خود رسیده است.

ارتقای ارتباطات داخل

با اطلاعرسان از آخرین تغییرات و نحوه محاسبات حقوق و دستمزد متوان از بروز

بسیاری از ابهامات و سوءتفاهمات ناش از عدم آگاه در مورد کسورات حقوق

پیشگیری کرد.

در حال حاضر مدیریت کسبوکارها سع بر آن دارند که از راهارهای جامع استفاده

کنند که علاوه بر کسورات حقوق و دستمزد بتوانند از امانات گسترده و پیشرفته

دیری در بخشهای مختلف بهرهمند گردند.

راهار مدیریت منابع انسان دیدگاه

اولین و مهمترین وظیفه نرم افزارهای راهبردی در بخشهای مختلف تسهیل امور،

خودکارسازی و پیشگیری از بروز خطا در انجام امور مختلف اعم از محاسبات، ارائه

گزارش و تحلیلهای مختلف است. کسورات حقوق و دستمزد از وظایف است که بخش

منابع انسان بر عهده دارد. راهار منابع انسان دیدگاه چارگون متشل از نرم افزارهای
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مختلف است که به صورت یپارچه با یدیر عمل مکنند و متوانند با دقت و

سرعت تمام امور مربوط به کسر از حقوق که در فیش حقوق محاسبه و ذکر مشوند

را انجام دهند.

برخ از نرم افزارهای کاربردی این راهار عبارتند از نرم افزار پرسنل، نرم افزار

حضور و غیاب، نرم افزار حقوق و دستمزد، نرم افزار آموزش، نرم افزار ارزیاب

عملرد، نرم افزار جذب و استخدام، نرم افزار وام و تسهیلات، نرم افزار مهمانسرا،

نرم افزار بیمه ممل و نرم افزار مدیریت مزایا که تمام دادههای موجود در این نرم

افزارها در انجام محاسبات کسر از حقوق به کار مآیند.

به کم این مجموعه نرم افزاری متوان نظم و انسجام کل در انجام امور سازمان را

پیادهسازی کرد و همچنین شفافیت کامل در مورد تمام محاسبات به وجود آورد. به

این ترتیب انعطافپذیری سازمان بالاتر رفته و تبادل اطلاعات نیز با سهولت و دقت

بیشتری صورت مگیرد.

کارکنان متوانند به راحت به تمام اطلاعات مربوط به وضعیت مال و مزایای خود

دسترس داشته باشند و مغایرت در محاسبات کسورات حقوق و دستمزد وجود نخواهد

داشت. در نتیجه رضایت کارکنان افزایش یافته و فرهن سازمان ارتقا میابد و شرایط

برای پیشرفت کسبوکار و بهینه سازی تولید و ارائه خدمت مهیا باشد.
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سخن پایان

محاسبه حقوق و دستمزد ی از پرچالشترین و مهمترین مباحث کارفرما و کارگر

است که ممن است ایجاد حساسیت نیز داشته باشد. درست محاسبات حقوق و

دستمزد ی از معیارهای مهم در مسائل مال، حسابداری و مالیات نیز به شمار مرود.

سازمانهای مختلف که کسورات حقوق و دستمزد به آنها تعلق مگیرد، نظارت کامل و

جامع بر انجام درست محاسبات و فرایند کسر از حقوق دارند تا از منافع خود

محافظت کنند. محاسبه دقیق میزان کسورات از سوی کارفرما الزام و ضروری است

و در صورت اشتباه و پرداخت نادرست مشمول جریمه و سوء پیشینه خواهد شد.
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