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نحوه محاسبه حقوق کارکنان شیفت؛

چالشها و راه حل نرم افزار حقوق و

دستمزد

بسیاری از سازمانها برای افزایش بهرهوری و ارائه خدمات بدون توقف، مجبور به

فعالیت در قالب شیفتهای کاری متفاوت هستند. از کارخانههای تولیدی و بیمارستانها

گرفته تا شرکتهای حملونقل و مراکز تماس، هم نیازمند نیروی کاری هستند که

خارج از ساعات اداری معمول فعالیت کنند. مدیریت این نیروها و به ویژه موضوع

حقوق و دستمزد برای کارکنان شیفت، ی از پیچیدهترین و حساسترین چالشهای

واحد منابع انسان محسوب مشود. محاسبه دقیق حقوق این دسته از کارکنان، تاثیر

مستقیم بر رضایت شغل، انیزه و حفظ نیروی متخصص دارد. در این مقاله، به

بررس دقیق ابعاد مختلف محاسبه حقوق کارکنان شیفت، چالشهای موجود در

روشهای سنت و راهارهای نوین مبتن بر نرمافزارهای حقوق و دستمزد خواهیم

پرداخت.

ی نرمافزار حقوق و دستمزد قدرتمند، مانند راهارهای ارائه شده توسط

شرکت چارگون، متواند فرآیند محاسبه حقوق و دستمزد برای کارکنان

شیفت را از ی کابوس به ی فرآیند خودکار و دقیق تبدیل کند.
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مدیریت کارکنان شیفت اهمیت و پیچیدگ 

کارکنان شیفت، ستون فقرات سازمانهای هستند که به فعالیت ۲۴ ساعته نیاز دارند.

اما برخلاف کارکنان اداری که معمولا از ساعت ۸ صبح تا ۵ عصر و در روزهای کاری

هفته فعالیت مکنند، برنامه زمان کارکنان شیفت پر از نوسان است. این نوسانات

متواند شامل شیفتهای صبح، عصر، شب، شیفتهای چرخش، و کار در روزهای

تعطیل باشد.

پیچیدگ محاسبه حقوق و دستمزد برای کارکنان شیفت از آنجا ناش مشود که هر

شیفت شرایط و ضوابط خاص خود را دارد. برای مثال، شیفت شب معمولا دارای

ضرایب حقوق بالاتری است (به دلیل سخت کار و اثرات آن بر سلامت)، کار در

روزهای تعطیل رسم دارای ضریب خاص است و اضافهکاریها در شیفتهای

مختلف ممن است با نرخهای متفاوت محاسبه شوند. علاوه بر این، قوانین کار و

مقررات تامین اجتماع در ایران، جزئیات دقیق را برای نحوه محاسبه ساعات کار و

مزایای شیفت تعیین کرده که رعایت دقیق آنها برای کارفرما الزام است. هرگونه خطا

یا سهلاناری در این محاسبات، متواند منجر به شایتهای کارگری، جریمههای

سنین اداری و از دست دادن اعتبار سازمان شود.
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در محاسبه حقوق کارکنان شیفت چالشهای اصل

مدیریت و محاسبه حقوق کارکنان شیفت بدون استفاده از ابزارهای هوشمند، با موانع

متعددی روبرو است. این موانع نه تنها زمانبر هستند، بله احتمال بروز خطا را به

شدت افزایش مدهند. در ادامه به مهمترین این چالشها مپردازیم:

 ۱. تنوع پیچیده در الوهای شیفتبندی

ی از بزرگترین دردسرها برای کارشناسان حقوق و دستمزد، مدیریت تنوع

شیفتهاست. در ی سازمان ممن است دهها نوع الوی شیفتبندی وجود داشته

باشد. از شیفتهای ثابت گرفته تا شیفتهای چرخش  که هر هفته یا هر ماه تغییر
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مکنند. محاسبه دست ساعات کار برای هر کارمند بر اساس این الوهای متغیر،

کابوس محاسبات است. کارشناس باید برای هر فرد، چ کند که در چه روزی در چه

شیفت حضور داشته و ضریب حقوق آن روز چقدر بوده است.

 ۲. محاسبه دقیق اضافهکاری و نوبتکاری

قانون کار ایران سقف مجاز برای اضافهکاری را تعیین کرده است، اما در عملیات

شیفت، تشخیص مرز بین ساعات عادی و اضافهکاری دشوار است. به ویژه زمان که

کارمندی جایزین همار خود شود یا شیفت او طولانتر از زمان استاندارد شود.

محاسبه نرخ اضافهکاری (که معمولا ۴۰ درصد بالاتر از ساعت عادی است) و اضافه

کاری تعطیل (که نرخ آن متفاوت است)، نیازمند دقت ریاض بالای است. در روشهای

دست، تفی این ساعات و اعمال ضرایب صحیح، اغلب منجر به خطا مشود.

 ۳. مدیریت مزایای سخت کار و حق شیفت

کارکنان شیفت، به خصوص کسان که در شیفت شب کار مکنند، مستحق دریافت

مزایای مانند «حق شیفت» یا «مزایای سخت کار» هستند. محاسبه این مزایا معمولا بر

اساس درصدی از حقوق پایه یا ساعات کار انجام مشود. اما اگر کارمندی ترکیب از

شیفتهای صبح، عصر و شب را در ماه داشته باشد، محاسبه سهم هر شیفت از این

مزایا بسیار پیچیده مشود. عدم محاسبه صحیح این موارد، متواند باعث شود که

کارمند حقوق کمتری از آنچه استحقاقش را دارد دریافت کند و این امر مستقیماً به

انیزه او ضربه مزند.
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 ۴. تلفیق با مرخصها و ماموریتها

وقت کارمندی در ی برنامه شیفتبندی مرخص است یا به ماموریت مرود، تاثیر آن

بر محاسبه حقوق باید به درست اعمال شود. آیا مرخص استحقاق در روز شیفت

شب، همان ارزش حقوق را دارد؟ یا ماموریت در روز تعطیل چونه باید محاسبه شود؟

این تعاملات پیچیده بین وضعیتهای مختلف (حضور، غیبت، مرخص، ماموریت) در

چارچوب شیفتهای متغیر، بدون ی سیستم هوشمند، مدیریت آن تقریبا غیرممن

است.

۵. رعایت قوانین کار و مقررات تامین اجتماع 

قوانین کار در ایران به شدت حفاظت از حقوق کارگر را مد نظر دارد. نحوه محاسبه

حقوق و دستمزد برای کارکنان شیفت باید کاملا مطابق با ماده ۵۱ و مواد دیر قانون

کار باشد. برای مثال، اگر کارمندی در شیفت شب کار کند، ساعات کاری او چونه

باید برای تامین اجتماع گزارش شود؟ عدم رعایت دقیق این اصول متواند منجر به

مشلات حقوق و بازرسهای نامطلوب شود. سازمانها باید اطمینان حاصل کنند که

هر محاسبهای که انجام مدهند، سند قانون و قابل دفاع در اداره کار دارد.

 ۶. خطاهای انسان و تاخیر در پرداخت

مهمترین نتیجه روشهای دست، خطای انسان است. ی اشتباه در ی رقم اعشاری یا

ایجاد کند. این خطاها زمان بزرگ در فیش حقوق تواند تفاوتکسر ساده، م ی

پررن مشوند که کارشناس حقوق و دستمزد با حجم انبوه از دادههای خام
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(تایمشیتهای کاغذی یا اکسل) روبرو است. این فرآیند زمانبر باعث مشود که

پرداخت حقوق با تاخیر مواجه شود و تاخیر در پرداخت حقوق، یعن نارضایت و

بثبات نیروی کار.

 راهار نرمافزاری؛ تحول در محاسبه حقوق کارکنان

شیفت

با پیشرفت تنولوژی و ورود نرمافزارهای مدیریت منابع انسان (HRM) و سیستمهای

حقوق و دستمزد، بسیاری از این چالشها به سادگ قابل حل هستند. ی نرمافزار

حقوق و دستمزد قدرتمند، مانند راهارهای ارائه شده توسط شرکت چارگون، متواند
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فرآیند محاسبه حقوق و دستمزد برای کارکنان شیفت را از ی کابوس به ی فرآیند

خودکار و دقیق تبدیل کند.

 ۱. تعریف انعطافپذیر الوهای شیفتبندی

نرمافزارهای پیشرفته به مدیران اجازه مدهند تا انواع مختلف از الوهای شیفتبندی را

در سیستم تعریف کنند. از شیفتهای ثابت ساده تا شیفتهای چرخش پیچیده که در

دورههای زمان مختلف تغییر مکنند. سیستم به صورت خودکار بر اساس تقویم کاری

هر کارمند، شیفت مربوط به هر روز را شناسای مکند. این ویژگ باعث مشود که

دیر نیازی به تطبیق دست تقویمها با لیست حقوق نباشد و سیستم بداند که کارمند در

روز X، در شیفت Y حضور داشته است.

اههای حضور و غیاب و محاسبه آن۲. اتصال به دست 

ی از قویترین ویژگهای نرمافزارهای حقوق و دستمزد، اتصال مستقیم به

دستاههای کنترل تردد (ترددسنجهای بیومتری، کارت و…) است. این اتصال باعث

مشود که دادههای خام ورود و خروج، به صورت خودکار وارد سیستم شوند. نرمافزار

با مقایسه ساعت تردد کارمند با شیفت تعیین شده برای او، به صورت خودکار تاخیرها،

زودخروجها و اضافهکاریها را محاسبه مکند. این یعن صفر شدن خطای انتقال

.داده و دقت صددرصدی در محاسبه ساعات کار واقع
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 ۳. اعمال خودکار قوانین و ضریبها

در نرمافزار، تمام قوانین سازمان و قانون به صورت پارامترهای قابل تنظیم تعریف

مشوند. برای مثال، مدیر تعیین مکند که اضافهکاری شیفت شب ۴۰ درصد و

اضافهکاری تعطیل ۶۰ درصد اضافه شود. نرمافزار هوشمند، در لحظه محاسبه، این

ضرایب را بر اساس نوع شیفت و روز تقویم اعمال مکند. حت اگر قانون کار تغییر

کند، تنها کافیست پارامترها در نرمافزار بهروزرسان شوند تا تمام محاسبات بعدی

مطابق قانون جدید انجام شود.

 ۴. مدیریت یپارچه مرخص و ماموریت در شیفت

نرمافزارهای جامع، ماژول مرخص و ماموریت را با ماژول حقوق و دستمزد یپارچه

کردهاند. وقت کارمندی درخواست مرخص برای ی روز شیفت شب را ثبت مکند و

مدیر آن را تایید مکند، سیستم به صورت خودکار آن روز را در محاسبه حقوق به

عنوان «مرخص» در نظر مگیرد و نه «حضور در شیفت شب». این امر مانع از

ر، مانده مرخصشود و از سوی دیم پرداخت اضافه کاری یا حق شیبت اضاف

کارمند را نیز بهروز مکند.

چارگون

https://chargoon.com
mailto:info@chargoon.com


تاریخ: 16 تیر 1405 چارگون نویسنده: درسا متول

info@chargoon.com | ۰۲۱۸۴۲۰۲ | ۲۱ یم اعظم، پلاکخیابان ح ،تهران،خیابان شیراز شمال

صفحه 9 از 11

 ۵. شفافیت و دسترس کارکنان

ی از بزرگترین منابع اختلاف در محاسبه حقوق و دستمزد برای کارکنان شیفت، عدم

درک کارکنان از نحوه محاسبه فیش حقوق خود است. نرمافزارهای مدرن با ارائه

پورتالهای کارکنان، این شفافیت را فراهم مکنند. هر کارمند متواند وارد سیستم

شده، ساعات حضور و غیاب خود، جزئیات شیفتها، میزان اضافهکاری و محاسبات

مربوط به حقوق خود را به صورت جزء به جزء ببیند. این کار باعث مشود که کارمند

قبل از صدور فیش حقوق، اگر مغایرت وجود دارد، گزارش دهد و از بروز اختلافات

بعدی جلوگیری شود.
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 ۶. گزارشگیری تحلیل برای تصمیمگیری

نرمافزارهای حقوق و دستمزد تنها ابزار محاسبه نیستند، بله ابزار تحلیل هستند. مدیران

متوانند گزارشهای متنوع از هزینههای نیروی انسان در هر شیفت استخراج کنند.

برای مثال، تحلیل اینه کدام شیفت بیشترین هزینه اضافهکاری را دارد یا کدام بخش از

سازمان بیشترین نرخ تاخیر را در شیفت صبح دارد. این اطلاعات به مدیران کم

مکند تا در مدیریت بهینه نیروها و برنامهریزی شیفتها تصمیمات آگاهانهتری بیرند و

هزینههای سربار را کاهش دهند.

نقش چارگون در تسهیل مدیریت حقوق کارکنان شیفت 

شرکت چارگون به عنوان پیشرو در ارائه راهارهای نرمافزاری مدیریت منابع انسان در

ایران، با درک عمیق چالشهای سازمانهای تولیدی و خدمات، راهارهای تخصص را

برای مدیریت حقوق و دستمزد برای کارکنان شیفت ارائه مدهد. راهارهای چارگون

با تمرکز بر انعطافپذیری بالا، دقت در محاسبات و رعایت کامل قوانین کار ایران، به

سازمانها کم مکند تا فرآیند پرداخت حقوق را از ی چالش اداری به ی مزیت

رقابت تبدیل کنند.

با استفاده از سیستمهای یپارچه چارگون، سازمانها متوانند از تعریف پیچیدهترین

های باناههای تردد و تولید خروجوهای شیفتبندی گرفته تا اتصال به انواع دستال

و بیمه، تمام مراحل را به صورت خودکار انجام دهند. این امر نه تنها خطاها را به

حداقل مرساند، بله با صرفهجوی در زمان کارشناسان، بهرهوری کل سازمان را
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ارتقا مدهد.

 نتیجهگیری

در نهایت، مدیریت و محاسبه حقوق و دستمزد برای کارکنان شیفت فرآیندی است که

نیازمند دقت، سرعت و رعایت دقیق قوانین است. روشهای سنت و دست دیر

پاسخوی نیازهای سازمانهای امروزی نیستند و ریسهای بالای را به همراه دارند.

استفاده از نرمافزارهای پیشرفته حقوق و دستمزد، تنها ی انتخاب تنولوژی نیست،

بله ی ضرورت استراتژی برای حفظ عدالت سازمان، افزایش رضایت کارکنان و

تضمین سلامت مال سازمان است. با اتا به راهارهای بوم و مطمئن مانند آنچه

چارگون ارائه مدهد، مدیران متوانند با خیال آسوده به مدیریت دیر جنبههای

کسبوکار خود بپردازند، در حال که اطمینان دارند حقوق کارکنانشان با بالاترین دقت

و منصفانهترین شل محاسبه و پرداخت مشود. حرکت به سمت اتوماسیون در این

حوزه، سرمایهگذاری برای آرامش و ثبات سازمان در آینده است.
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