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روش های نوین استخدام + 9 روش جدید

برای جذب نیرو

نولوژی، استخدام و جذب نیروی انسانبا پیشرفتهای سریع در دنیای کسبوکار و ت

نیز دستخوش تغییرات چشمیری شده است. روشهای سنت جذب نیرو، مانند انتشار

آگه در روزنامهها یا استخدام از طریق شبههای اجتماع، دیر بهتنهای کارآمد

نیستند. امروزه کارفرمایان با چالشهای جدیدی روبهرو شدهاند که تنها از طریق

استفاده از روش های نوین استخدام قابل حل هستند.

استفاده از نرمافزارهای جذب و استخدام ی از روشهای جدیدی است که به

کارفرمایان کم مکند فرایند استخدام را به صورت هدفمندتر و با کارای بیشتر پیش

ببرند. این نرمافزارها نهتنها سرعت فرایند استخدام را افزایش مدهند، بله به انتخاب

بهترین و متناسبترین فرد برای جایاه شغل مورد نیاز کم مکنند. با این مقاله از

چارگون با ما همراه باشید تا با روش های نوین استخدام آشنا شوید.
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چرا به روش های نوین استخدام نیاز داریم؟

الزام حیات ه یانتخاب، بل استخدام نه ی با روشهای سنت امروزه خداحافظ

برای رشد و پایداری کسبوکارها است. در حال حاضر شیوههای قدیم استخدام،

خلاقیت و تنوع لازم را به همراه ندارند و دسترس به نیروهای نخبه و افزایش سودآوری

شرکتها را نیز محدود مکنند. اگر کسبوکار شما با مشل رشد مواجه شده است،

ممن است علت آن در تصمیمات جانبدارانه و ناآگاهانه تیم استخدام نهفته باشد، نه

استراتژیهای بازاریاب یا عملرد کارکنان.

روش های نوین استخدام هم باعث کاهش زمان و هزینهها مشوند و هم دسترس به

نیروهای متخصص و توانمند از سراسر جهان را برای شرکتها فراهم مکنند. ی از

مهمترین مزایای روش های نوین استخدام، کاهش سوگیری در فرایند جذب نیرو است.

همانگونه که جامعه در اثر تغییرات فرهن سال به سال دگرگون مشود، محیطهای

کاری نیز باید خود را با این تحولات همسو کنند. سازمانهای که به استفاده از

روشهای سنت اصرار دارند، در جذب و استخدام نیروهای کارآمد دچار ضعف خواهند

شد. به همین دلیل، بخش مهم از رشد و استخدام نیرو در سازمان، وابسته به تجدید

نظر در معیارهای سازمان است.
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معرف روش های نوین استخدام نیرو

روشهای سنت استخدام که سالها مورد استفاده قرار مگرفتند، دیر پاسخوی

نیازهای پیچیده و متنوع کسبوکارهای امروزی نیستند. به همین دلیل، تنیها و

ابزارهای نوین برای جذب نیروهای کارآمد پدید آمدند که با بهرهگیری از فناوریهای

پیشرفته، فرایند استخدام را هوشمندتر و کارآمدتر مکنند. این روش های نوین استخدام

دهند بهترین گزینه را از بین متقاضیان شغلان منه تنها به استخدامکنندگان ام

انتخاب کنند، بله کارای سازمانها را نیز بهبود مبخشند. در ادامه به معرف مهمترین

روش های نوین استخدام مپردازیم.
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(ATS) متقاض سیستمهای ردیاب

از مؤثرترین روش های نوین استخدام، استفاده از سیستمهای ردیاب متقاض ی

(ATS) است که از ابزارهای مهم و کارآمد در فرایندهای استخدام محسوب مشوند.

این نرمافزارها به استخدامکنندگان کم مکنند اطلاعات متقاضیان را به شل منظم

و یپارچه جمعآوری و دستهبندی کنند. ATS به سازمانها این امان را مدهد که با

استفاده از فیلترهای خاص، رزومهها را بر اساس معیارهای کلیدی مانند مهارت، تجربه

و تخصص متقاضیان مرتب و بهترین کاندیداها را برای مراحل بعدی انتخاب کنند.

واقعیت مجازی در مصاحبهها

واقعیت مجازی ی از فناوریهای نوظهور است که انقلاب در روش های نوین

استخدام ایجاد کرده است. این فناوری به کارفرمایان اجازه مدهد تا محیط کاری و

فرهن سازمان خود را به شل سهبعدی به متقاضیان نشان دهند. این روش بهویژه

زمان کاربردی است که متقاضیان امان حضور فیزی در شرکت را ندارند.

متقاضیان متوانند از طریق مصاحبههای واقعیت مجازی، با شرکت آشنا شوند و

تجربهای ملموس از فضای کاری سازمان داشته باشند.
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هوش مصنوع در استخدام

از روش های نوین استخدام به کارفرمایان کم به عنوان ی (AI) هوش مصنوع

کنند. علاوه بر این، هوش مصنوع کند رزومهها را به سرعت و با دقت بررسم

متواند در بهینهسازی محتوای آگههای شغل نیز نقش مهم داشته باشد؛ به این

ترتیب که با شناسای کلمات کلیدی مناسب، امان نمایش آگه به تعداد بیشتری از

افراد واجد شرایط را فراهم مکند.

مصاحبههای آنلاین

با گسترش دسترس به اینترنت و پیشرفت فناوریهای ارتباط، مصاحبههای آنلاین به

ی از روشهای مؤثر در جذب نیرو تبدیل شدهاند. این روش به کارفرمایان اجازه

مدهد با متقاضیان از نقاط مختلف جهان ارتباط برقرار کنند و از محدودیتهای

جغرافیای فراتر روند. مصاحبههای آنلاین همچنین باعث صرفهجوی در زمان و

هزینههای مرتبط با مصاحبههای حضوری مشوند.

ههای اجتماعشب

ی دیر از روش های نوین استخدام استفاده از شبههای اجتماع است که به ی از

ابزارهای کلیدی در فرایندهای جذب نیرو تبدیل شدهاند. پلتفرمهای مانند لیندین، به
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کارفرمایان این امان را مدهند تا به طور مستقیم با متقاضیان مستعد ارتباط برقرار

کنند.

آگههای شغل دیجیتال

آگههای شغل دیجیتال از دیر روش های نوین استخدام هستند و امان انتشار سریع

و گسترده آگههای شغل را در پلتفرمهای مختلف فراهم مکنند. این روش به

کارفرمایان کم مکند آگههای خود را به تعداد بیشتری از متقاضیان مستعد نشان

دهند و نیروهای قویتری را استخدام کنند.

تبلیغات برنامهای

تبلیغات برنامهای ی از روش های نوین استخدام است که به کارفرمایان کم مکند

آگههای خود را در پلتفرمهای مختلف به شل هدفمند منتشر کنند. این روش با

استفاده از دادههای آماری، بازخوردهای مختلف را ارزیاب و بهینهترین کانالهای

تبلیغات را برای جذب نیرو مشخص مکند.

(Headhunting) هد هانتین

به فرایند جذب نیروهای متخصص و مدیران ارشد «هد هانتین» گفته مشود. این
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روش که بیشتر برای جذب نیروهای سطح بالا به کار مرود، نیازمند بررس دقیق

پیشینه افراد و ارائه پیشنهادهای کاری ویژه است. بسیاری از سازمانها از مشاوران یا

مؤسسههای متخصص در این زمینه برای یافتن و جذب بهترین استعدادها استفاده

مکنند.

استخدام مجدد کارمندان سابق

استخدام مجدد کارمندان سابق ی از روشهای مؤثر برای جذب نیروهای کارآمد

است. این افراد به دلیل آشنای با فرهن و ساختار سازمان، به سرعت متوانند در

نقش جدید خود وارد عمل شوند. این روش هزینههای آموزش و استخدام را تا حد

زیادی کاهش مدهد و بازده سریعتری دارد.

روش های نوین استخدام با استفاده از فناوریهای پیشرفته و رویردهای خلاقانه به

سازمانها کم مکنند تا بهترین و متناسبترین نیروها را جذب کنند. تمام این

روشها از ابزارهای هوشمند مانند هوش مصنوع و ATS تا روشهای خلاقانه مانند هد

هانتین و استفاده از شبههای اجتماع، به کارفرمایان امان مدهند تا فرایندهای

جذب نیرو را بهینهسازی و از میان گستره وسیع از متقاضیان، افراد مستعد و

هماهن با فرهن سازمان را انتخاب کنند. بهکارگیری این روشهای نوین، موفقیت

سازمان در آینده را تضمین خواهد کرد.
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اهمیت جذب و استخدام نیرو برای هر سازمان

جذب و استخدام نیروهای انسان ی از اساسترین و استراتژیترین تصمیمات در

مدیریت منابع انسان به شمار مآید؛ به صورت که بسیاری از کارشناسان، استخدام را

ستون اصل موفقیت هر سازمان مدانند. ی از صاحبنظران برجسته مدیریت، بر

این باور است که هیچ سازمان نمتواند عملردی فراتر از توانایهای کارکنان خود

داشته باشد. بنابراین، انتخاب افراد مناسب و شایسته، نقش کلیدی در تحقق اهداف و

استراتژیهای سازمان ایفا مکند.

استخدام افراد خلاق باعث مشود سازمان نوآور و پویا شل گیرد؛ در حال که

استخدام افراد منظم، به نظم و ساختار سازمان کم مکند. مدیران به دنبال جذب

افرادی هستند که با فرهن و ارزشهای سازمان همخوان داشته باشند و در تقویت
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آنها نقش مؤثری ایفا کنند. به عبارت، جذب نیروهای که با محیط سازمان سازگار

باشند، تأثیر مستقیم بر موفقیت و ثبات سازمان خواهد داشت.

تفاوت جذب و استخدام

در مفاهیم مدیریت، جذب و استخدام اگرچه مرتبط هستند اما تفاوتهای چشمیری

دارند. جذب به معنای جلب و تشویق نیروی کار به سمت سازمان است. این فرایند

استراتژی از مدتها قبل از ایجاد ی فرصت شغل آغاز مشود و هدف آن، این است

که بهترین استعدادها و داوطلبان به سمت سازمان گرایش پیدا کنند. به عبارت، جذب

نیروی انسان ی استراتژی بلندمدت برای ساختن ارتباط با افراد با استعداد است.

در مقابل، استخدام فرایندی است که در آن سازمان با استفاده از روشهای مختلف

مانند مصاحبه و ارزیاب، بهترین فرد را برای پر کردن ی موقعیت شغل خاص

انتخاب مکند. بنابراین، استخدام بیشتر روی تصمیمگیری نهای برای انتخاب ی فرد

خاص برای ی شغل تمرکز دارد؛ در حال که جذب فرایندی است که زمینه را برای

انتخاب بهترینها فراهم مکند.

نرم افزار جذب و استخدام دیدگاه چارگون: راهاری

هوشمندانه برای مدیریت استعدادها

در فضای رقابت امروز، بازار کار به عرصهای پیچیده و پرفشار برای سازمانها تبدیل

شده است که در جستجوی روشهای نوآورانه برای جذب و حفظ بهترین استعدادها
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هستند. عوامل همچون کمبود نیروی متخصص، تغییرات سریع تنولوژی و انتظارات

رو به رشد کارکنان، چالشهای جدیدی را به همراه داشته است. در این میان، استفاده

از نرمافزارهای پیشرفته جذب و استخدام، به عنوان ابزاری استراتژی برای مدیریت

هوشمند فرآیندهای استخدام، اهمیت روزافزون پیدا کرده است. ی از این ابزارهای

و بررس کارآمد، نرم افزار جذب و استخدام دیدگاه چارگون است. در ادامه به معرف

ویژگهای برجسته این محصول مپردازیم.

انعطافپذیری بالا در تطبیق با نیازهای سازمان

این نرمافزار با انعطافپذیری خود، امان سازگاری سریع با تغییرات و نیازهای متغیر

سازمانها را فراهم مکند و تصمیمگیریهای استخدام را در هر لحظه بهینه مسازد.

مدیریت متمرکز فرآیند استخدام

مراحل استخدام از آغاز تا پایان را به طور متمرکز و هماهن نرمافزار چارگون تمام

مدیریت مکند و به این ترتیب، کارای و اثربخش فرآیند استخدام را به میزان قابل

توجه افزایش مدهد.

دسترس گسترده به متقاضیان
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این نرمافزار به سازمانها امان مدهد به شبهای وسیع از واجدین شرایط در سراسر

جهان دسترس یابند و بهترین استعدادها را شناسای کنند.

ذخیرهسازی و مدیریت متمرکز اطلاعات

چارگون، با فراهم آوردن امان ذخیرهسازی و مدیریت اطلاعات متقاضیان به صورت

متمرکز، دسترس سریع و بهینه به دادهها را تسهیل مکند.

نظم و انسجام در فرآیند استخدام

کند تمامم یری به سازمانها کممنظم و قابل پی این نرمافزار با ایجاد سیستم

مراحل استخدام را با دقت و برنامهریزی انجام دهند.

پییری جامع مراحل استخدام

از انتشار آگه تا استخدام نهای، تمام مراحل با دقت و به صورت یپارچه ردیاب و

مدیریت مشوند.
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شفافیت و قابلیت ردیاب

تمام یری و ارزیابان پیام ،این سیستم با افزایش شفافیت در فرآیندهای استخدام

مراحل را به طور دقیق فراهم مسازد.

تعامل بهتر و انتخاب دقیقتر

بهبود ارتباطات میان کارفرما و متقاضیان از طریق این نرمافزار، فرآیند انتخاب

نیروهای مناسب را تسهیل و بهینه مکند.

صرفهجوی در زمان و هزینهها

با خودکارسازی بخشهای از فرآیند استخدام، زمان و هزینه مرتبط کاهش و میزان دقت

در تصمیمگیریها بهبود میابد.

جذب مؤثرتر کاندیداهای برتر

نرمافزار چارگون با استفاده از قابلیتهای پیشرفته خود به سازمانها کم مکند تا

توجه بهترین کاندیداها را جلب و آنها را جذب کنند.
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در نهایت، نرمافزار جذب و استخدام چارگون به سازمانها این امان را مدهد که

نهتنها در جذب استعدادهای جدید، بله در نهداشت نیروهای موجود نیز موفقتر عمل

کنند و فرآیندهای استخدام خود را به شل هوشمندانه و کارآمد مدیریت کنند.

مراحل جذب و استخدام در ی سازمان

فرآیند جذب و استخدام نیروهای انسان ی از مهمترین بخشها در هر سازمان است.

هر سازمان متواند روش های نوین و خاص برای استخدام و  جذب نیرو داشته باشد

اما مراحل استاندارد این فرآیند شامل موارد زیر است:

نوشتن شرح وظایف شغل: اولین مرحله، تهیه ی شرح دقیق از وظایف و

مسئولیتهای شغل است که باید کاملا با نیازهای سازمان همخوان داشته باشد.
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انتشار آگه استخدام: پس از تهیه شرح شغل، آگه استخدام باید در پلتفرمهای

معتبر منتشر شود تا رزومه متقاضیان جمعآوری شود.

بررس رزومهها: رزومههای دریافت مورد بررس قرار مگیرند و بهترینها برای

مراحل بعدی انتخاب مشوند.

مصاحبه اولیه: مرحله بعد، تماس با کارجویان منتخب برای مصاحبه تلفن یا

آنلاین است که به غربالری اولیه کم مکند.

مصاحبه حضوری یا آنلاین: مصاحبه حضوری یا آنلاین برای ارزیاب دقیقتر

مهارتها و ویژگهای متقاضیان برگزار مشود.

ارزیاب با کار آزمایش: برای اطمینان از تطابق توانایهای متقاض با نیازهای

شغل، ممن است از او خواسته شود که ی کار آزمایش انجام دهد.

برای ارزیاب سوابق کاری: این مرحله شامل تماس با کارفرمایان قبل بررس

سوابق شغل و تأیید صلاحیتهای متقاض است.

تصمیمگیری نهای و استخدام: در نهایت، تصمیمگیری در مورد انتخاب یا رد

متقاض صورت مگیرد و فرآیند استخدام تمیل مشود.

نات کلیدی برای بهبود فرآیند استخدام

تأثیر استخدام نیروی حرفهای در هر سازمان، اهمیت روشهای نوین را بیش از پیش

نشان مدهد. در ادامه به بررس چند نته برای بهبود این فرایند مپردازیم:

تعریف دقیق شغل: داشتن ی شرح شغل دقیق و واضح، اولین گام برای جذب

نیروی مناسب است. این توضیحات باید به دقت مهارتها و مسئولیتهای مرتبط

چارگون

https://chargoon.com
mailto:info@chargoon.com


تاریخ: 27 خرداد 1405 چارگون نویسنده: سمانه عزیزی

info@chargoon.com | ۰۲۱۸۴۲۰۲ | ۲۱ یم اعظم، پلاکخیابان ح ،تهران،خیابان شیراز شمال

صفحه 15 از 16

با شغل را بیان کند.

حقوق منصفانه: تعیین حقوق منطق و عادلانه بر اساس سطح وظایف شغل و

بازار کار ضروری است. نیروی کار ماهر و باتجربه با حقوق نامناسب هماری

نخواهد کرد، بنابراین باید متناسب با موقعیت شغل، حقوق پیشنهادی را به دقت

تنظیم کنید.

نوشتن هوشمندانه آگه استخدام: متن آگه باید به گونهای نوشته شود که علاوه

بر وظایف شغل، مزایا و امانات که شرکت ارائه مدهد را هم بیان کند. این

رویرد باعث جذب نیروهای کارآمدتر مشود.

استفاده از پلتفرمهای کاریاب معتبر: آگه استخدام باید در وبسایتهای معتبر و

شناختهشده منتشر شود تا احتمال دیدهشدن آن، توسط متقاضیان برتر بیشتر شود.

مصاحبه دقیق و ارزیاب جامع: در مصاحبهها، تنها بر مهارتهای فن تمرکز

ننید. ویژگهای مانند هوش هیجان، انیزه و توانای سازگاری با محیط نیز باید

در نظر گرفته شوند. همچنین، مصاحبه باید دوطرفه باشد تا متقاض نیز اطلاعات

کاف را درباره شرکت و سمت شغل مدنظرش کسب کند.

سخن پایان

در این مطلب به معرف روشهای نوین استخدام پرداختیم. در دنیای امروز، استفاده از

روشهای سنت جذب نیرو دیر نمتواند نیازهای سازمانها را برآورده کند و

کارفرمایان باید با بهرهگیری از رویردهای نوین، نیروهای متخصص و کارآمدی را

برای رسیدن به اهداف خود جذب کنند.
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روش های نوین استخدام و جذب نیروی انسان این امان را به سازمانها مدهد که

بهترین و متناسبترین فرد را برای هر موقعیت شغل انتخاب کنند. با این روشها،

متوانید اطمینان داشته باشید که تیم شما از بهترین نیروهای ممن تشیل شده است

و به کاهش هزینههای ناش از جدای کارکنان نیز کم کنید، چرا که از دست دادن

چارگوننیروهای متخصص هزینه زیادی را به سازمان تحمیل مکند.
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