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در برنامه تلویزیون حضور امیر مهران

۱.۶۱۸

تغییر ماهیت کار در دنیا و رویرد متفاوت کسبوکارها در عصر اینترنت، نقش افراد را

بسـیار پررنـتر از گذشتـه کـرده و شنـاخت قابلیتهـای هـر فـرد را در ایـن میـان جهـت

ساخت تیمهای حرفهایتر الزام نموده است.

شـود، میزبـان امیـر مهرانــه چهـار سـیما پخـش م۱/۶۱۸  کـه از شب برنـامه تلویزیـون

شرکـــت چـــارگون و اســـد صـــفری مربـــ سازمـــان رییـــس واحـــد توســـعه و تعـــال

کسبوکارهای دانشبنیان بود. در این برنامه با محوریت نقش افراد در کار تیم، امیر

مهران نقش هر فرد را در تیم مهم دانست و توجه به ویژگها و قابلیتهای انسان را در

این میان مهم برشمرد. امیر مهران در زمینه توانمندسازی در ی تیم یا سازمان به این

موضوع پرداختند که هر ی از افراد بر اساس قابلیتهای که دارد برای ی نوع کار

خاص ساخته شده است که به طور مثال متوان به افراد ایدهپرداز، اجرای یا سازمانده

اشاره کرد. تأثیرگذاری بیشتر زمان در ی تیم یا سازمان رخ خواهد داد که وظایف

کاری و شغل با توجه به توانمندیهای افراد به آنها تعلق بیرد. اینجاست که متوان با

شناخت توانایهای افراد و تشخیص قابلیتهای هر فرد، تقسیم وظایف درست در تیم

داشت.

امیر مهران در پاسخ به سؤال که در زمینه تاکید روی مهارتهای فردی از وی پرسیده
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شد گفت در تیمهای مختلف و به خصوص تیمهای فناوری اطلاعات، ی از چالشهای

موجود، ورود به تیم و کار سپاری با استفاده از قابلیتهای فن است که متواند محل

چـالش در مـوفقیت تیمهـا باشـد. در واقـع سـؤال کـه مطـرح مشـود، ایـن اسـت کـه چـرا

افــرادی در زمینــهای موفــقتر از زمینــه دیــر هســتند؟ پاســخ بــه ایــن ســؤال در شنــاخت

توانمندی و توانای افراد و همچنین سرمایهگذاری بیشتر روی آنهاست که متواند هم

عملرد بهتری برای فرد به جای بذارد و هم تیم را موفقتر از قبل کند.

در ادامه امیر مهران در پاسخ به بحث مبن بر توانمندی افراد در ی حوزه به این نته

اشـاره کـرد کـه لزومـاً برتـر بـودن توانـای یـ فـرد در یـ حـوزه خـاص بـه منزلـه ایـن

موضوع نیست که فرد مورد نظر سایر توانایها را نداشته باشد. وی به این موضوع

اشاره کرد که هر فرد مجموعهای از قابلیتهای مثبت و منف است که در واقع متوان

به آنها ویژگ گفت که با دو وجه مثبت و منف خود را نشان مدهند. افراد و تیمها باید

با راهبرد استفاده و تقویت نقاط قوت سع کنند تا عملرد بهتر و مناسبتری از خود

نشان دهند.

برای مشاهده ویدئوی کامل این برنامه متوانید به پیوند ویدیوی این برنامه در کانال

شرکت چارگون در سایت آپارات مراجعه فرمایید.
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