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انواع قرارداد کاری و تفاوت آنها براساس

قانون کار

hndقرارداد کار متواند بهصورت کتب یا شفاه میان کارگر و کارفرما منعقد شود.

در هر دو حالت، اگر فرد در مقابل دریافت حقوق یا مزایا برای کارفرما فعالیت کند،

رابطه کاری متواند مشمول قانون کار باشد. بااینحال، تنظیم قرارداد کتب انتخاب

مطمئنتری است؛ زیرا مواردی مانند عنوان شغل، شرح وظایف، حقوق و مزایا،

ساعات کار، مدت هماری و شرایط پایان قرارداد را مشخص مکند و در صورت

بروز اختلاف، امان اثبات تعهدات طرفین آسانتر خواهد بود.

تعریف قرارداد در قانون کار

در ماده هفت قانون کار آمده است که “قرارداد کار عبارت است از قرارداد کتب یا

شفاه که به موجب آن کارگر در قبال دریافت حق السع، کاری را برای مدت موقت

یا غیرموقت برای کارفرما انجام مدهد.

1- حداکثر مدت موقت برای کارهای که طبیعت آنها جنبه غیرمستمر دارد، توسط

وزارت کار و امور اجتماع تهیه و به تصویب هیئت وزیران خواهد رسید.

2- در کارهای که طبع آنها جنبه مستمر دارد، در صورت که مدت در قرارداد ذکر نشود
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قرارداد دائم تلق مشود.

3- قراردادهای مربوط به قانون کار در صورت کتب بودن باید در فرم مخصوص باشد

که توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع در چهارچوب قوانین و مقررات تهیه

مشود و در اختیار طرفین قرار مگیرد.

4- کارفرمایان موظفند به کارگران با قرارداد موقت به نسبت مدت کارکرد، مزایای

قانون پایان کار را به مأخذ هر سال ی ماه آخرین مزد پرداخت نمایند.

ته اصلن وضعیت ساعات کار ملاک پایان قرارداد نوع قرارداد

تاریخ پایان ندارد تماموقت یا پارهوقت شرایط قانون خاتمه
هماری دائم

مدت مشخص دارد تماموقت یا پارهوقت رسیدن به تاریخ پایان موقت
موضوع مشخص دارد براساس توافق اتمام کار مشخص کار معین

حداکثر ی یا سه ماه براساس قرارداد پایان دوره یا قطع رابطه
طبق قانون آزمایش

مزایا متناسب با
ساعات کمتر از ساعات قانون براساس مدت قرارداد پارهوقت

محل انجام کار متفاوت
است تماموقت یا پارهوقت براساس نوع قرارداد دورکاری

قرارداد کار کتب در چند نسخه تنظیم مشود؟

براساس تبصره ماده ۱۰ قانون کار، قرارداد کار کتب باید در چهار نسخه تنظیم شود:

ی نسخه برای کارگر
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ی نسخه برای کارفرما

ی نسخه برای اداره کار محل

ی نسخه برای شورای اسلام کار

در کارگاههای که شورای اسلام کار ندارند، نسخه چهارم باید در اختیار نماینده کارگر

قرار بیرد. بنابراین عبارت «دو تا چهار نسخه» دقیق نیست و بهتر است از متن حذف

شود.

مدیریت دقیقتر قراردادها و اطلاعات کارکنان

تنوع قراردادهای دائم، موقت، پارهوقت، ساعت و دورکاری، مدیریت اطلاعات کارکنان

را پیچیدهتر مکند. نرمافزارهای منابع انسان چارگون به سازمانها کم مکنند

اطلاعات پرسنل، نوع قرارداد، سوابق هماری، احام، مزایا و تغییرات کارکنان را

بهصورت یپارچه ثبت و مدیریت کنند. برای بررس بیشتر و ثبت درخواست دمو

رایان بنر زیر را کلی کنید.
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انواع قرارداد کاری

قراردادهای کاری را متوان براساس شل انعقاد، مدت هماری، ساعات کار، نحوه

پرداخت دستمزد، محل انجام کار و مرحله شروع هماری دستهبندی کرد. به همین

دلیل، ی قرارداد ممن است همزمان موقت، پارهوقت و دورکاری باشد و این عنوانها

یا شفاه تواند کتبر نیستند. براساس قانون کار، قرارداد کار مدیزین یلزوماً جای

باشد و کارگر در مقابل دریافت حقالسع، کاری را برای مدت موقت یا غیرموقت برای

کارفرما انجام دهد. بااینحال، قرارداد کتب به دلیل مشخصکردن تعهدات طرفین و

امان اثبات آنها در زمان اختلاف، انتخاب مطمئنتری است.

چارگون

https://chargoon.com
mailto:info@chargoon.com


تاریخ: 21 شهریور 1405 چارگون نویسنده: طاهره پورجم

info@chargoon.com | ۰۲۱۸۴۲۰۲ | ۲۱ یم اعظم، پلاکخیابان ح ،تهران،خیابان شیراز شمال

صفحه 5 از 18

انواع قرارداد براساس شل انعقاد

قرارداد کار کتب: قرارداد کتب سندی است که شرایط هماری، حقوق و تعهدات

کارگر و کارفرما در آن ثبت مشود. نوع کار، حقوق و مزایا، ساعات کار،

مرخص، محل انجام کار، تاریخ شروع، مدت قرارداد و شرایط خاتمه هماری باید

در آن مشخص باشند براساس تبصره ماده ۱۰ قانون کار، قرارداد کتب باید در

نسخه برای کارفرما، ی نسخه برای کارگر، ی چهار نسخه تنظیم شود؛ ی

نسخه برای اداره کار و نسخه دیر برای شورای اسلام کار یا نماینده کارگر.

قرارداد کار شفاه: قرارداد شفاه نیز در صورت احراز رابطه کارگری و

کارفرمای متواند معتبر باشد. بااینحال، اثبات مواردی مانند میزان حقوق،

ساعات کار، شرح وظایف و مدت هماری در قرارداد شفاه دشوارتر است. به

همین دلیل، حت در هماریهای کوتاهمدت نیز بهتر است شرایط اصل کار

بهصورت متوب ثبت شوند.

انواع قرارداد براساس مدت هماری

قرارداد کار دائم

قرارداد دائم یا غیرموقت، تاریخ شروع دارد اما برای آن تاریخ پایان مشخص تعیین

نمشود. این نوع قرارداد بیشتر برای فعالیتهای مناسب است که ماهیت مستمر دارند.

قرارداد دائم نیازی به تمدید دورهای ندارد و پایان آن باید مطابق روشهای قانون خاتمه

قرارداد کار انجام شود. دائمبودن قرارداد به معنای تماموقتبودن آن نیست و امان
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تنظیم قرارداد دائم بهصورت پارهوقت نیز وجود دارد.

قرارداد کار موقت

در قرارداد موقت، تاریخ شروع و پایان هماری از ابتدا مشخص مشود. قرارداد با

رسیدن به تاریخ پایان و در صورت تمدیدنشدن صریح یا ضمن خاتمه پیدا مکند. پایان

قرارداد به معنای از بین رفتن مطالبات کارگر نیست و کارفرما باید حقوق

پرداختنشده، مزایای پایان کار و سایر مطالبات قانون مربوط به دوره اشتغال را

محاسبه و پرداخت کند.

کارفرما همچنین موظف است مزایای پایان کار نیروی دارای قرارداد موقت را متناسب

با مدت کارکرد محاسبه کند. قرارداد موقت را نمتوان پیش از پایان مدت، بدون وجود

مبنای قانون یا شرط معتبر قرارداد، بهصورت یجانبه فسخ کرد. ماده ۲۵ قانون کار

اعلام مکند در قراردادهای موقت و کار معین، هیچی از طرفین بهتنهای حق فسخ

قرارداد را ندارند.

قرارداد کار معین

قرارداد کار معین برای انجام ی فعالیت، وظیفه یا پروژه مشخص تنظیم مشود. این

قرارداد بهجای داشتن تاریخ پایان ثابت، با تمیل کار تعریفشده خاتمه پیدا مکند.

موضوع کار، نتیجه مورد انتظار، مدت تقریب اجرا، مبلغ قرارداد و نحوه تحویل باید

بهروشن مشخص شوند. قرارداد کار معین نیز در صورت ایجاد رابطه کارگری و

کارفرمای مشمول مقررات قانون کار است و بهسادگ قابل فسخ یجانبه نیست.
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انواع قرارداد براساس ساعات کار

قرارداد تماموقت

در هماری تماموقت، کارگر ساعات کامل قانون یا ساعات تعیینشده در قرارداد را در

اختیار کارفرما قرار مدهد. سقف ساعات کار عادی طبق قانون کار، هشت ساعت در

روز و مجموعاً ۴۴ ساعت در هفته است؛ هرچند با توافق طرفین متوان ساعات

روزهای مختلف هفته را متفاوت تنظیم کرد. تماموقتبودن فقط ساعات کار را مشخص

مکند. بنابراین قرارداد تماموقت متواند دائم، موقت یا برای انجام کار معین باشد.
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قرارداد پارهوقت

در قرارداد پارهوقت، ساعات فعالیت فرد کمتر از ساعات کامل قانون است. حقوق و

مزایای کارگر پارهوقت باید متناسب با ساعات کار انجامشده محاسبه و پرداخت شوند.

پارهوقتبودن باعث حذف حقوق مانند بیمه، عیدی، سنوات و مرخص نمشود. در

صورت وجود رابطه کارگری و کارفرمای، این مزایا متناسب با میزان کارکرد محاسبه

خواهند شد.

قرارداد ساعت

در قرارداد ساعت، دستمزد براساس تعداد ساعات انجام کار تعیین مشود. مبلغ هر

ساعت، تعداد ساعات مورد انتظار، شیوه ثبت کارکرد و زمان پرداخت باید در قرارداد

مشخص باشند. ساعتبودن پرداخت به معنای مستقلبودن فرد از سازمان یا حذف

حقوق قانون کار نیست. اگر فرد تحت نظارت و دستور کارفرما کار کند، ممن است

رابطه او مشمول قانون کار باشد و کارفرما موظف به پرداخت مزایا و حق بیمه

متناسب با کارکرد خواهد بود.

انواع قرارداد براساس نحوه محاسبه دستمزد

قرارداد کارمزدی

در شیوه کارمزدی، دستمزد براساس میزان کار انجامشده یا تعداد محصولات تولیدشده

محاسبه مشود. برای مثال، ممن است مزد فرد براساس تعداد قطعات تولیدشده،

سفارشهای تمیلشده یا خدمات ارائهشده تعیین شود. کارگران کارمزدی نیز مشمول
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حداقل مزد و مزایای قانون هستند و پرداخت آنها نباید از حداقل مزد قانون کمتر

باشد. همچنین برای روزهای تعطیل و مرخص، براساس میانین کارمزد آنها مزد

محاسبه مشود.

قرارداد کارمزد ساعت

در کارمزد ساعت، میزان پرداخت هم به مقدار کار انجامشده و هم به زمان انجام آن

بست دارد. این روش معمولا در فعالیتهای استفاده مشود که هم حجم خروج و هم

مدت کار اهمیت دارد. حداکثر ساعات کار در این شیوه نیز نباید از سقف قانون

ساعات کار بیشتر شود و مزایای قانون کارگر همچنان باید رعایت شوند.
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انواع قرارداد براساس محل انجام کار

قرارداد حضوری

در قرارداد حضوری، کارگر فعالیت خود را در محل تعیینشده از سوی کارفرما انجام

مدهد. نشان محل کار، ساعات حضور، شرح وظایف و شرایط جابهجای احتمال باید

در قرارداد مشخص شوند. محل انجام کار ی از مواردی است که براساس ماده ۱۰

قانون کار باید در قرارداد درج شود.

قرارداد دورکاری

در قرارداد دورکاری، تمام یا بخش از فعالیتها خارج از محل سازمان انجام مشوند.

دورکاری متواند بهصورت تماموقت، پارهوقت، دائم یا موقت اجرا شود. در این

قرارداد بهتر است ساعات پاسخگوی، نحوه گزارش کار، تجهیزات مورد نیاز، هزینه

اینترنت، امنیت اطلاعات، محرمان و شیوه ارزیاب عملرد مشخص شوند. دورکاری

بهتنهای باعث حذف بیمه و مزایای قانون کار نمشود. اگر فرد در قالب رابطه کارگری

و کارفرمای فعالیت کند، کارفرما موظف است او را بیمه کند؛ حت اگر کار خارج از

محل شرکت انجام شود.

قرارداد دوره آزمایش

کارگر و کارفرما متوانند در ابتدای هماری، دورهای را برای ارزیاب متقابل در نظر

بیرند. مدت دوره آزمایش باید بهطور دقیق در قرارداد نوشته شود. حداکثر این دوره
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برای کارگران ساده و نیمهماهر ی ماه و برای کارکنان ماهر و متخصص سه ماه

اری را قطع کند، باید حقوق کل دوره آزمایشهم است. اگر کارفرما در دوره آزمایش

را بپردازد؛ اما اگر کارگر هماری را قطع کند، فقط حقوق مدت کارکرد به او تعلق

مگیرد. دوره آزمایش باعث تعویق بیمه نمشود و اگر رابطه کاری از روز اول برقرار

باشد، کارفرما باید فرد را از همان ابتدای هماری بیمه کند.

قرارداد کارآموزی

قرارداد کارآموزی با هدف یادگیری حرفه، بازآموزی یا ارتقای مهارت تنظیم مشود.

شرایط این قرارداد با توجه به اینه کارآموز از کارکنان فعل سازمان است یا همزمان با

آموزش فعالیت کاری انجام مدهد، متفاوت خواهد بود. قرارداد کارآموزی باید شامل

مشخصات طرفین، سن کارآموز، مزد، محل آموزش، حرفه مورد آموزش، تعهدات

طرفین و شرایط فسخ باشد.

قانون کار همچنین برای کارآموزان نوجوان، محدودیتهای مانند حداکثر شش ساعت

کار روزانه در نظر گرفته است. نمتوان بهصورت کل گفت همه دورههای کارآموزی

بدون دستمزد یا بدون بیمه هستند. اگر کارآموز در عمل برای کارفرما کار کند و رابطه

کاری برقرار باشد، شرایط مزد و بیمه باید براساس مقررات مربوط بررس شود. قانون

کار نیز کارآموزان را در شمار افراد مشمول مقررات خود آورده است.
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قراردادهای که لزوماً قرارداد کار نیستند

قرارداد مشاوره

یا انجام خدمت تحلیل، راهنمای ،در قرارداد مشاوره، فرد برای ارائه دانش تخصص

مشخص با سازمان هماری مکند. اگر مشاور بهصورت مستقل فعالیت کند و در

ن است تابع قواعد عمومنحوه، زمان و محل انجام کار آزادی داشته باشد، قرارداد مم

قراردادها باشد، نه قانون کار. بااینحال، عنوان «مشاور» بهتنهای تعیینکننده نیست.

اگر فرد در ساعات مشخص، تحت نظارت کارفرما و در برابر دریافت مزد فعالیت کند،

ممن است مراجع قانون رابطه او را کارگری و کارفرمای تشخیص دهند.
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قرارداد پیماناری یا پروژهای

در قرارداد پیماناری، شخص یا شرکت متعهد مشود نتیجه یا پروژه مشخص را با

مسئولیت و امانات خود تحویل دهد. پیمانار معمولا در روش انجام کار استقلال

بیشتری دارد و پرداخت نیز براساس مراحل یا نتیجه پروژه انجام مشود. صرف

استفاده از عنوان «پیماناری» باعث خروج قرارداد از شمول قانون کار نمشود.

ماهیت واقع رابطه، میزان نظارت کارفرما، استقلال فرد، شیوه پرداخت و نحوه انجام

.اری است یا رابطه کارگری و کارفرمایکنند که قرارداد پیمانکار تعیین م

اههای دولتانواع استخدام در دست

استخدام در دستاههای اجرای با قراردادهای کار بخش خصوص یسان نیست و

عمدتاً تابع قانون مدیریت خدمات کشوری و مقررات استخدام هر دستاه است.

استخدام رسم دولت: استخدام رسم برای تصدی پستهای ثابت در مشاغل

حاکمیت انجام مشود. پذیرفتهشدگان استخدام رسم پیش از تثبیت وضعیت

خود، دوره رسم آزمایش را طبق مقررات مربوط ط مکنند.

استخدام پیمان دولت: استخدام پیمان برای تصدی پستهای سازمان و برای

مدت معین انجام مشود. محل خدمت، عنوان شغل و مدت هماری کارمند

پیمان در پیماننامه مشخص مشوند. استخدام رسم و پیمان دولت را نباید با

قرارداد دائم و موقت مشمول قانون کار یسان دانست؛ زیرا حقوق، مزایا، بیمه،

بازنشست و شرایط خاتمه آنها تابع مقررات استخدام دستاه مربوط است.
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نیروهای شرکت و خدمات: نیروهای شرکت معمولا با ی شرکت پیمانار

قرارداد دارند و برای ارائه خدمات در ی سازمان یا دستاه اجرای فعالیت

فرد چه شرکت کنند. در این وضعیت، باید مشخص شود کارفرمای اصلم

است و مسئولیت پرداخت حقوق، بیمه و مزایا بر عهده کدام مجموعه قرار دارد.

عنوان «نیروی خدمات» یا «شرکت» بهتنهای نوع قرارداد را مشخص نمکند و

قرارداد فرد متواند دائم، موقت، تماموقت یا پارهوقت باشد.

آیا عنوان قرارداد، نوع رابطه کاری را تعیین مکند؟

عنوان نوشتهشده روی قرارداد بهتنهای تعیینکننده نیست. ممن است قراردادی با

عنوان مشاوره، پیماناری یا پروژهای تنظیم شود، اما در عمل فرد مانند ی کارمند، در

،ساعات مشخص و تحت دستور و نظارت کارفرما فعالیت کند. در چنین شرایط

ماهیت واقع هماری برای تشخیص رابطه کارگری و کارفرمای اهمیت دارد. همچنین

هیچ شرط در قرارداد نمتواند مزایای کمتر از حداقل حقوق تعیینشده در قانون کار

برای کارگر ایجاد کند.

جدول مقایسه انواع اصل قرارداد کاری

نته مهم زمان پایان معیار اصل نوع قرارداد
برای کارهای مستمر مناسب

است
تاریخ پایان مشخص

ندارد مدت هماری دائم

مطالبات قانون پس از پایان
باق ممانند پایان مدت تعیینشده مدت هماری موقت
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نته مهم زمان پایان معیار اصل نوع قرارداد
موضوع و نتیجه کار باید

روشن باشد اتمام کار مشخص موضوع هماری کار معین

معمولا تا سقف ۴۴ ساعت در
هفته براساس نوع قرارداد ساعات کار تماموقت

حقوق و مزایا متناسب با
ساعات کار براساس نوع قرارداد ساعات کار پارهوقت

دستمزد براساس ساعات کار
محاسبه مشود براساس نوع قرارداد نحوه پرداخت ساعت

مزد براساس میزان کار یا
محصول براساس نوع قرارداد نحوه پرداخت کارمزدی

بیمه و مزایا با وجود رابطه کار
الزام است براساس نوع قرارداد محل انجام کار دورکاری

مدت آن باید در قرارداد ثبت
شود حداکثر ی یا سه ماه مرحله شروع

هماری آزمایش

شرایط مزد و بیمه به ماهیت
رابطه بست دارد پایان دوره آموزش آموزش مهارت کارآموزی

لزوماً مشمول قانون کار نیست براساس توافق ارائه خدمت
تخصص مشاوره

استقلال پیمانار اهمیت دارد تحویل پروژه تحویل نتیجه یا
پروژه پیماناری

بندهای ضروری قرارداد کار کداماند؟

مشخصات دقیق طرفین

عنوان شغل و شرح وظایف

حقوق، مزایا و شیوه پرداخت
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ساعات و روزهای کار

تعطیلات و مرخص

محل انجام کار

تاریخ شروع

مدت قرارداد

دوره آزمایش

بیمه

شرایط خاتمه هماری

محرمان اطلاعات

امضای طرفین و تعداد نسخهها

جمعبندی

قراردادهای کاری براساس معیارهای مانند مدت هماری، ساعات کار، شیوه پرداخت،

محل انجام کار و نوع رابطه میان طرفین دستهبندی مشوند. به همین دلیل، ی قرارداد

ممن است همزمان موقت، پارهوقت و دورکاری باشد و این عنوانها الزاماً جایزین

یدیر نیستند. قرارداد دائم تاریخ پایان مشخص ندارد، قرارداد موقت برای ی بازه

زمان معین تنظیم مشود و قرارداد کار معین با تمیل ی فعالیت مشخص پایان

میابد.

قراردادهای تماموقت، پارهوقت و ساعت نیز بیشتر به میزان ساعات کار یا شیوه

چارگون

https://chargoon.com
mailto:info@chargoon.com


تاریخ: 21 شهریور 1405 چارگون نویسنده: طاهره پورجم

info@chargoon.com | ۰۲۱۸۴۲۰۲ | ۲۱ یم اعظم، پلاکخیابان ح ،تهران،خیابان شیراز شمال

صفحه 17 از 18

محاسبه دستمزد مربوط هستند. همچنین عنوانهای مانند مشاوره، پیماناری یا

پروژهای بهتنهای تعیین نمکنند که رابطه طرفین مشمول قانون کار است یا خیر. نوع

نظارت کارفرما، شیوه انجام کار، میزان استقلال فرد و نحوه پرداخت دستمزد در

تشخیص ماهیت واقع رابطه اهمیت دارند.

قرارداد کار متواند کتب یا شفاه باشد؛ اما تنظیم قرارداد کتب باعث مشود مواردی

مانند شرح وظایف، حقوق و مزایا، مدت هماری، ساعات کار، بیمه و شرایط پایان

قرارداد بهروشن مشخص شوند. قانون کار نیز قرارداد کتب و شفاه را به رسمیت

مشناسد و شرایط کمتر از حداقل حقوق قانون کارگر را معتبر نمداند.

سوالات متداول

انواع اصل قرارداد کار کداماند؟

قرارداد دائم، موقت و کار معین از مهمترین انواع قرارداد براساس مدت یا موضوع

هماری هستند. قراردادهای تماموقت، پارهوقت، ساعت، دورکاری، آزمایش و

کارآموزی نیز براساس ساعات، محل یا مرحله هماری دستهبندی مشوند.

تفاوت قرارداد دائم و موقت چیست؟

قرارداد دائم تاریخ پایان مشخص ندارد؛ اما در قرارداد موقت، مدت هماری و تاریخ

پایان از ابتدا تعیین مشوند. با پایان قرارداد موقت، کارفرما همچنان باید حقوق،

سنوات و سایر مطالبات قانون مربوط به دوره اشتغال را پرداخت کند.
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آیا قرارداد شفاه اعتبار قانون دارد؟

بله. براساس ماده ۷ قانون کار، قرارداد کار متواند کتب یا شفاه باشد. بااینحال، در

قرارداد شفاه اثبات حقوق، مدت هماری، شرح وظایف و سایر تعهدات دشوارتر

است؛ بنابراین تنظیم قرارداد کتب توصیه مشود.

قرارداد کار کتب باید در چند نسخه تنظیم شود؟

باید در چهار نسخه تنظیم شود؛ ی براساس تبصره ماده ۱۰ قانون کار، قرارداد کتب

نسخه برای کارگر، ی نسخه برای کارفرما، ی نسخه برای اداره کار و ی نسخه برای

شورای اسلام کار یا نماینده کارگر.

آیا نیروی دورکار باید بیمه شود؟

بله، اگر فرد در قالب رابطه کارگری و کارفرمای فعالیت کند، دورکاری باعث حذف

الزام بیمه نمشود. محل انجام کار فقط شیوه هماری را تغییر مدهد و بهتنهای فرد را

از حمایتهای قانون کار خارج نمکند.

آیا کارفرما متواند قرارداد موقت را پیش از پایان فسخ کند؟

در قراردادهای موقت و کار معین، اصل بر این است که هیچی از طرفین نمتوانند

قرارداد را بهصورت یجانبه فسخ کنند؛ مر اینه مبنای قانون یا شرط معتبر دیری

وجود داشته باشد. شرایط هر پرونده باید با توجه به متن قرارداد بررس شود.
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