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کارشناسان جوان‐ فرصتهای یادگیری

بهتریـن اتفـاق کـه در رونـد رشـد و حرفـهای شـدن یـ کارشنـاس تازهکـار متوانـد رخ

دهد، وارد شدن به محیطست که در آن امان کسب تجربه و یادگیری، وجود داشته

باشد. اقبال که تنها در گروی قدرت ریسپذیری و انعطاف سیستمهای کاری است

که کارشناسان را برای اشتغال جذب مکنند.

در بسیاری مواقع عدم انعطافپذیریِ رویههای جاری در شرکتها ‐که کمکم به شل

خش لشود، سیستم به شباشند‐ باعث منانوشته در حال اجرا و انجام م قانون

و خشن با ایدهها برخورد کند و این رویرد گاه حت به حذف رویههای نو (با هر

اندازه میزان ریس) و سرخوردگ و دلسردی نیروهای جوان و تازهکار منتج مشود.

اتفاق که شاید برای بسیاری از کارشناسان با انیزه رخ داده و ناه نیروهای جوان را

نسبت به مسایل مختلف دنیای کسب و کار عوض کرده باشد.

ــرای ــار ب ــازار ک ــه ب ــدای ورود ب ــن حــالت در ابت ــن توضیحــات، بهتری ــه ای ــوجه ب ــا ت ب

دانشآموختـان، ورود بـه سیسـتم منعطـف، پویـا و رو بـه رشـد اسـت. سیسـتم کـه بـه

استقبال تغییرات مرود و نه تنها از ریس استقبال مکند، بله ایستای و جلوگیری از

دگرگون را سم برای کسب و کار خود مداند. رویردی که نیروی انسان را ناچار به

زایش افار جدید و کارامد مکند. در چنین شرایط بستری فوقالعاده برای رشد انیزه

و تولد و گسترش ایدههای نو مهیا مشود و زمان که در کنار این حرکت رو به جلو،

ارزشهـای ماننـد کـار تیمـ و تبـادل نظـر و نقـش نظـارت و مشـورت نیـروی بـا تجربـهتر
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افزوده شود، محیط ایدهآل برای کارشناسان تازهکار شل خواهد گرفت.

به عنوان مثال، در ی از تجارب شخص از این دست در واحد روابطعموم، پیشنهاد

در سطح شرکت مطرح شد که حمایت و پشتیبان جدیدی برای بهبود فرآیند اطلاعرسان

مدیران از اجرای این طرح، نه تنها منجر به ایجاد کانالهای جدید و موثر اطلاعرسان

داخل گردید، بله تاثیر محسوس بر ارتقاء عملرد واحد روابط عموم نیز داشت.

اینونه به نظر مرسد که از طریق توجه و حمایت از طرحهای که ابتدا خام و خال از

نـات کارآمـد بـه نظـر مرسـند، بسـتری مطمئـن و قابـل اتـا بـرای پیشرفـت و تامـل در

شرکت مهیا مگردد.
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