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سه رویرد کار تیم در چارگون

در هر سازمان داشتن ویژگ و رویرد کار تیم از اهمیت بالای برخودار است، اما

رسیدن به شرایط آرمان در کار تیم شاید فقط در تئوری امانپذیر باشد.

هر سازمان کم یا زیاد با این مدینه آرمان فاصله خواهد داشت. ما هم در چارگون از

این قائده مستثن نیستم، اما تمام تلاش خود را بر آن داشتیم که روحیه کار تیم را در

تمـام ارکـان شرکـت گسـترش دهیـم و تـا ایـن لحظـه، دسـتاوردهای قابـل تـوجه بدسـت

آوردهایم. در این مطلب چند رویرد و ویژگ ساده که باعث رشد کار تیم در شرکت

شده است را مرور مکنیم:

روحیه پاسخوی: از مهمترین خصوصیات ی تیم موفق این است که اعضای

تیم این احساس را داشته باشند که باید نسبت به عملرد و مسئولیتهای خود به

تمام تیم پاسخو باشد. این پاسخوی در تیمها به کارشناسان خلاصه نمشود.

علاوه بـر کارشناسـان، مـدیران میـان و مـدیران ارشـد نیـز ایـن وظیفـه را بـرای خـود

متصور هستند که باید به دیران پاسخو باشند. شاید روشهای پاسخوی در بین

سطوح سازمان متفاوت باشد، اما ماهیت پاسخوی وجود دارد. به وسیله این

احساس وظیفه، کس از پاسخو بودن احساس بدی را تجربه نخواهد کرد.

خنث نبودن: ی از بزرگترین آفتهای تیم این است که افرادی از تیم نسبت به

چون و کیفیت اجرای کار دیر افراد بتوجه باشند. این ذهنیت که من کار
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خود را خوب انجام مدهم کار بقیه به من ربط ندارد متواند به راحت نتیجه

کار کل تیم را به نابودی بشاند. در تیمهای موفق علاوه بر اینه هر فرد تمام تلاش

خـود را بـرای اجـرای بهتـر وظیفـه خـود دارد، مراقـب اسـت کـه هـم تیمهـای خـود،

وظیفهشان را به درست انجام دهند. آنها را کم مکند، آنها را تصحیح مکند،

معایب کار آنها را به درست گوشزد مکند و …

تلاش برای بهبود تیم: تیم خوب زمان شل مگیرد که همه خوب باشند و  افراد

تیم به همان اندازه که به رشد خود فر مکنند برای رشد دیر افراد تیم هم دغدغه

ها یداشته باشند. در چارگون صرف زمان و انرژی برای آموزش و رشد هم تیم

ارزش محسوب مشود. گواه این ادعا تعداد قابل توجه دورهها و کارگاههای است

که در چارگون، توسط خود هماران برگزار مگردد.

با همین سه رویرد ساده روحیه کار تیم در هر سازمان متحول خواهد شد. پر واضح

اسـت کـه رسـیدن بـه ایـن سـه ویژگـ بـه راحتـ نـارش ایـن مطلـب نیسـت. تعـال ایـن

خصوصیات در هر سازمان نیاز به زمان، صبر و تمرین دارد.
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