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مهمترین مزایای نرم افزار ارزیاب عملرد

برای سازمانها

در دنیای تجارت و مدیریت، ارزیاب عملرد ی از ابزارهای کلیدی برای افزایش

کارای و بهرهوری سازمانها محسوب مشود. یافتن ی راهار جامع و مؤثر برای

ارزیاب عملرد کارکنان و بهبود مستمر سازمان، چالش است که بسیاری از شرکتها

با آن مواجه هستند. این نرمافزارها نهتنها به مدیران کم مکنند بهطور مستمر بر

عملرد کارکنان نظارت داشته باشند، بله با فراهم آوردن چارچوب مشخص، به

سازمانها این امان را مدهند تا اهداف تجاری خود را در بلندمدت تحقق بخشند.

استفاده از نرمافزارهای ارزیاب عملرد همچنین باعث مشود که منابع انسان سازمان

بهطور مؤثرتری مدیریت شوند و با توجه به ارزیابهای دقیق، پیشرفتهای چشمیری

در عملرد فردی و سازمان حاصل شود. این ابزارها به شرکتها کم مکنند با

تحلیل دقیق و پیوسته دادهها، تصمیمات بهتری برای بهبود عملرد کارکنان اتخاذ کنند و

در نتیجه به اهداف تجاری خود نزدیتر شوند. با این مقاله همراه باشید تا با تمام

مزایای نرم افزار ارزیاب عملرد آشنا شوید.
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تعریف نرم افزار ارزیاب عملرد

رد کارکنان ابزاری است که برای نظارت دقیق و ارزیابعمل نرم افزار ارزیاب

فعالیتهای کارکنان و عملرد کل سازمان به کار مرود. این نرمافزار بهطور جامع

تمام فعالیتهای مرتبط با ارزیاب و بررس عملرد افراد را تحت پوشش قرار مدهد

و فرآیند ارزیاب را بهصورت دقیق و سیستماتی انجام مدهد. ی از ویژگهای

برجسته این سیستم، ارتباط آن با سیستم حضور و غیاب است که به مدیران این امان

را مدهد تا دادههای دقیق و مرتبط با زمان حضور کارکنان را بهطور خودکار دریافت

کرده و در ارزیاب عملرد آنها لحاظ کنند. به اینترتیب، سازمانها متوانند

ارزیابهای مبتن بر دادههای واقع و دقیق انجام دهند.

سازی فرمهای ارزیابدر تنظیم و سفارش این نرم افزار همچنین انعطافپذیری بالای

عملرد فراهم مکند. مدیران متوانند انواع فرمهای ارزیاب عملرد متناسب با

نیازهای سازمان و اهداف خاص خود ایجاد کنند و بهصورت مداوم نظارت بر عملرد

کارکنان و کل سازمان را انجام دهند. با دسترس کامل به این سیستم، تمام مدیران در

سطوح مختلف سازمان قادر خواهند بود به راحت ارزیابهای خود را انجام دهند و

بهروزرسانها و تغییرات لازم را در روند کاری اعمال کنند. این ویژگها باعث مشود

فرآیند ارزیاب عملرد کارکنان و نظارت بر فعالیتهای سازمان بهصورت مؤثر و

بهروزرسانشده انجام گیرد.
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مهمترین مزایای استفاده از نرم افزار ارزیاب عملرد

نرم افزارهای ارزیاب عملرد کارکنان ابزارهای پیشرفتهای هستند که برای کسبوکار و

سازمانها مزایای زیادی دارند. این نرمافزارها نهتنها فرآیندهای ارزیاب کارکنان را

تسهیل مکنند، بله با تحلیل دقیق دادهها و بهبود ارتباطات، به سازمانها کم مکنند

عملرد بهتری داشته باشند. با این حال، همانطور که برای هر ابزار دیری مزایا و

معایب وجود دارد، نرم افزار ارزیاب عملرد هم از این قاعده مستثن نیست. در ادامه،

رد سازمانها کممزایای این نرم افزارها خواهیم پرداخت که به بهبود عمل به معرف

بسیاری مکنند.
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ایجاد ساختار منظم

ی از بزرگترین مزایای استفاده از نرم افزارهای ارزیاب عملرد کارکنان، ایجاد

فرآیند ارزیاب ساختارمند و استاندارد است. این نرم افزار از روندهای غیررسم و

وابسته به سلیقههای فردی جلوگیری مکند و با استفاده از فرآیندهای مدون و

ترارپذیر، ارزیابها را بهطور دقیق و منظم انجام مدهد. این ویژگ به سازمانها این

امان را مدهد تا با اطمینان بیشتری به فرآیند ارزیاب کارکنان بپردازند و از آن به

بهترین نحو بهرهبرداری کنند.

در نتیجه، بهبود عملرد کارکنان و سازمانها با استفاده از این روشها سریعتر و

مؤثرتر خواهد بود. این ساختارمندی فرآیند کم مکند تا هیچگونه مغایرت در

ارزیابها ایجاد نشود و تمام کارکنان بهطور یسان و عادلانه ارزیاب شوند. همچنین

این شفافیت در فرآیند ارزیاب متواند باعث افزایش اعتماد کارکنان به سیستم و

فرایندهای مدیریت منابع انسان شود.

تحلیل دادهها

نرم افزارهای ارزیاب کارکنان به مدیران این امان را مدهند که دادههای عملرد

کارکنان را بهطور جامع و دقیق تحلیل کنند. این تحلیلها به شناسای نقاط قوت و

ضعف کارکنان کم مکند و به مدیران این امان را مدهد تا تصمیمات بهتری در

زمینه توسعه منابع انسان و تنظیم اهداف آینده اتخاذ کنند. این ویژگ به سازمانها

کم مکند با استفاده از دادههای واقع و بهروز، استراتژیهای خود را در راستای

بهبود عملرد کارکنان تدوین کنند.
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امان مشاهده الوها و روندهای عملرد کارکنان، شناسای نقاط ضعف و قوت در

عملرد کارکنان و کم به تصمیمگیری مؤثرتر و هدفگذاری دقیقتر برخ از

ویژگهای مهم این نرمافزار هستند. تحلیل دادهها نهتنها باعث بهبود تصمیمگیری در

سطح مدیریت مشود، بله کم مکند آموزشها و برنامههای توسعه فردی کارکنان

دقیقتر و هدفمندتر باشد. این امر به سازمانها این امان را مدهد که برنامههای منابع

انسان خود را بهینهسازی کنند و در نتیجه بهرهوری کل افزایش یابد.

سازگاری با نیازهای سازمان

ی از مزایای بزرگ نرم افزارهای ارزیاب عملرد کارکنان، قابلیت تنظیم و
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سفارشسازی آنها برای تطبیق با نیازهای خاص سازمان است. این نرمافزارها به

سازمانها این امان را مدهند که معیارها، فرمها و گزارشهای ارزیاب را براساس

اهداف خاص خود تنظیم کنند. این انعطافپذیری به سازمانها این اجازه را مدهد تا

نرمافزار را بهطور دقیق متناسب با فرآیندهای داخل خود تطبیق دهند و از آن به بهترین

شل ممن بهرهبرداری کنند. این ویژگ باعث مشود نرم افزار ارزیاب عملرد

کارکنان بتواند با هر نوع فرآیند و ساختار سازمان همراستا شود و کارای بیشتری

داشته باشد.

افزایش تعامل و ارتباط

نرم افزارهای ارزیاب عملرد متوانند فرآیند ارزیاب را به ی فرایند تعامل تبدیل کنند،

جای که کارکنان و مدیران بهطور مداوم در ارتباط هستند. این نرمافزارها امانات را

برای تبادل نظر، ارائه بازخوردها و بحث درباره عملرد فراهم مکنند. این تعاملات

باعث بهبود ارتباطات درونسازمان و افزایش شفافیت در ارزیابها مشود که به نوبه

خود باعث بهبود اعتماد کارکنان به فرآیند ارزیاب مشود.

امان ارائه بازخورد مداوم به کارکنان، افزایش تعاملات درون و ایجاد فضای شفاف

برای بحثهای مربوط به عملرد و در نهایت کم به تقویت ارتباطات میان مدیران و

کارکنان از جمله دلایل و مزایای استفاده از نرم افزار ارزیاب عملرد است. ارتقای

تعامل و ارتباط باعث مشود که کارکنان احساس کنند در فرآیند ارزیاب نقش دارند و

مشارکت آنها در بهبود فرآیندها بیشتر باشد.
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قابلیت دسترس به صورت آنلاین

ی دیر از مزایای مهم نرم افزارهای ارزیاب عملرد کارکنان، قابلیت دسترس آنلاین

انهای جغرافیایدر م که تیمهای آنها است. این نرمافزارها بهویژه برای سازمانهای

مختلف دارند، بسیار مفید است. با دسترس از هر نقطهای با اتصال به اینترنت، مدیران

و کارکنان متوانند به سیستم ارزیاب دسترس داشته باشند و فرآیند ارزیاب را در هر

انجام دهند. این مزیت از مجموعه مزایای نرم افزار ارزیاب به راحت انزمان و م

عملرد کارکنان، باعث افزایش انعطافپذیری و دسترس آسان به دادهها مشود. این

ویژگ به سازمانها کم مکند فرآیند ارزیاب عملرد را بهطور مداوم و بدون وقفه

ادامه دهند و هیچگونه محدودیت زمان یا مان برای دسترس به سیستم وجود نداشته

باشد.

کاهش خطاهای انسان

نرم افزارهای ارزیاب عملرد با خودکارسازی فرآیند ارزیاب، احتمال خطاهای ناش از

وارد کردن دست دادهها را به شدت کاهش مدهند. در سیستمهای سنت، معمولا دادهها

به صورت دست وارد و پردازش مشوند که این امر متواند منجر به اشتباهات و

مغایرتها شود اما با استفاده از نرمافزارهای ارزیاب عملرد، این فرآیندها بهطور

خودکار انجام مشود و خطاهای انسان کاهش میابد. این ویژگ باعث مشود نتایج

ارزیابها دقیقتر و قابل اعتمادتر باشند که این امر به نوبه خود به تصمیمگیریهای بهتر

منجر مشود.
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صرفهجوی در زمان

دهند که فرآیندهای ارزیابان را مرد به سازمانها این امعمل نرم افزارهای ارزیاب

را در زمان کوتاهتری انجام دهند. این نرم افزارها بهطور خودکار اطلاعات را

جمعآوری، مرتبسازی و گزارشده مکنند که این امر به کاهش زمان مورد نیاز برای

انجام ارزیابها کم مکند. مدیران منابع انسان و مدیران متوانند زمان بیشتری را

صرف تحلیل نتایج و بهبود فرآیندهای توسعه کارکنان کنند. ویژگهای نظیر:

کاهش زمان صرفشده برای جمعآوری و پردازش اطلاعات

انجام سریعتر ارزیابها و گزارشدهها

ان استفاده بهینه از زمان برای تصمیمگیریهای مدیریتام
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نیز از مزایای نرم افزار ارزیاب عملرد محسوب مشوند. در نهایت صرفهجوی در

زمان به سازمانها این امان را مدهد که تمرکز بیشتری روی بهبود عملرد کارکنان و

رسیدن به اهداف استراتژی داشته باشند.

یپارچهسازی با سیستمهای دیر

بسیاری از نرم افزارهای ارزیاب کارکنان قابلیت ادغام و یپارچهسازی با سیستمهای

مدیریت منابع انسان (HRM)، برنامهریزی منابع سازمان (ERP) و سایر نرمافزارهای

مدیریت را دارند. این قابلیت باعث مشود که دادهها و اطلاعات از سیستمهای مختلف

بهطور خودکار به یدیر منتقل شوند و فرآیندهای مدیریت هماهنتر و یپارچهتر

انجام گیرند.

قابلیت ارتباط و تبادل دادهها بین سیستمهای مختلف

افزایش هماهن بین بخشهای مختلف سازمان

بهبود کارای و کاهش زمان لازم برای پردازش دادهها

نیز از دلایل اهمیت این نرمافزارها به شمار مروند. این ویژگ باعث مشود اطلاعات

بهطور یپارچه در دسترس قرار گیرد و تصمیمات مدیریت با دقت و سرعت بیشتری

گرفته شود.

افزایش شفافیت

استفاده از نرم افزارهای ارزیاب عملرد به سازمانها این امان را مدهد که فرآیند

چارگون

https://chargoon.com/blog/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d9%85%d9%86%d8%a7%d8%a8%d8%b9-%d8%a7%d9%86%d8%b3%d8%a7%d9%86%db%8c-hrm-%da%86%db%8c%d8%b3%d8%aa/
https://chargoon.com/blog/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d9%85%d9%86%d8%a7%d8%a8%d8%b9-%d8%a7%d9%86%d8%b3%d8%a7%d9%86%db%8c-hrm-%da%86%db%8c%d8%b3%d8%aa/
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ارزیاب را شفافتر و قابل اعتمادتر انجام دهند. این شفافیت موجب افزایش اعتماد

کارکنان به فرآیندهای ارزیاب و مدیریت منابع انسان مشود. زمان که کارکنان

مبینند ارزیابها به‌صورت عادلانه و بر اساس دادهها انجام مشود، اعتماد آنها به

مدیران و سیستم ارزیاب بیشتر خواهد شد. همچنین موارد زیر را نیز متوان از مزایای

نرم افزار ارزیاب عملرد دانست:

افزایش شفافیت در فرآیند ارزیاب

تقویت اعتماد کارکنان به سیستمهای مدیریت

بهبود رضایت کارکنان از فرایندهای ارزیاب

این عوامل متوانند باعث تقویت روابط مثبت میان کارکنان و مدیران و ایجاد محیط

کاری با روحیه بالاتر شوند.

معایب استفاده از نرم افزارهای ارزیاب عملرد

نرم افزارهای ارزیاب عملرد کارکنان اگرچه مزایای زیادی دارند اما معایب خاص

خود را نیز دارند که باید در نظر گرفته شوند. ی از مهمترین معایب آنها، هزینههای

بالای خرید، نصب و پشتیبان نرمافزار است که ممن است برای برخ سازمانها

چالشبرانیز باشد. علاوه بر این، نیاز به آموزش کارکنان و مدیران برای استفاده از این

سیستمها نیز متواند زمانبر و هزینهزا باشد. همچنین، محدودیتهای نرمافزاری که

ممن است نتوانند تمام نیازهای خاص ی سازمان را پوشش دهند متواند موجب

نارضایت و کاهش کارای شود.

چارگون
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وابست به تنولوژی نیز نوع ریس است، چرا که هر گونه مشل فن یا قطع در

سیستم متواند فرآیند ارزیاب را مختل کند. کاهش ارتباطات انسان و مسائل امنیت نیز

از دیر معایب این نرمافزارها است، بهویژه در صورت که نرمافزار از نظر امنیت به

خوب محافظت نشود. اما همه این معایب با انتخاب ی نرمافزار مناسب قابل پوشش

هستند.

رد و مدیریت منابع انسانعمل نرم افزار ارزیاب

چارگون

نرمافزارهای منابع انسان دیدگاه با ارائه راهارهای یپارچه و هوشمند، فرآیندهای

مدیریت سرمایه انسان را به روش شفاف و کارآمد در کسبوکارها پیادهسازی

مکنند. این نرم افزارها با خودکارسازی وظایف و بهینهسازی تجربه کاربری،

توانستهاند اعتماد نزدی به ی میلیون کاربر را جلب کنند. مدیران قادرند از طریق

تجزیه و تحلیل دقیق دادهها و گزارشده مؤثر، تصمیمات استراتژی بهتری اتخاذ کنند

و در نهایت، بهرهوری سازمان و رضایت شغل کارکنان را بهبود بخشند. این سیستمها،

ابزارهای قوی برای مدیریت هر جنبهای از منابع انسان از جمله جذب و استخدام،

ر از فرآیندهای حیاترد، حضور و غیاب، حقوق و دستمزد و بسیاری دیعمل ارزیاب

سازمان به شمار مروند.

چارگون
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نرم افزارهای منابع انسان دیدگاه

برخ از نرم افزارهای مختلف این راهار عبارتند از:

نرم افزار پرسنل: این بخش، اطلاعات پرسنل کارکنان را بهطور جامع و دقیق،

ذخیره و مدیریت مکند.

نرم افزار تشیلات سازمان: این نرمافزار به سازمانها کم مکند ساختار و

تشیلات سازمان خود را بهصورت منظم و بهروز نه دارند.

هوش تجاری(BI) منابع انسان: این بخش به مدیران کم مکند با تجزیه و تحلیل

دادههای منابع انسان، تصمیمات استراتژی و بهینهتری اتخاذ کنند.

نرم افزار جذب و استخدام: این بخش تمام مراحل فرآیند جذب و استخدام

کارکنان را از تبلیغات شغل تا پذیرش نهای بهصورت یپارچه و سریع انجام

چارگون

https://chargoon.com/didgah/hr/%d9%86%d8%b1%d9%85-%d8%a7%d9%81%d8%b2%d8%a7%d8%b1-%d9%be%d8%b1%d8%b3%d9%86%d9%84%db%8c-%d8%af%db%8c%d8%af%da%af%d8%a7%d9%87/
https://chargoon.com/didgah/hr/%d9%86%d8%b1%d9%85-%d8%a7%d9%81%d8%b2%d8%a7%d8%b1-%d8%aa%d8%b4%da%a9%db%8c%d9%84%d8%a7%d8%aa-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c/
https://chargoon.com/%d9%87%d9%88%d8%b4-%d8%aa%d8%ac%d8%a7%d8%b1%db%8c-bi/
https://chargoon.com/didgah/hr/%d9%86%d8%b1%d9%85-%d8%a7%d9%81%d8%b2%d8%a7%d8%b1-%d8%ac%d8%b0%d8%a8-%d9%88-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%ae%d8%af%d8%a7%d9%85/
https://chargoon.com
mailto:info@chargoon.com
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مدهد.

ارزیاب عملرد: با این بخش، ارزیاب مستمر عملرد کارکنان انجام مشود و به

شناسای نقاط قوت و ضعف آنها کم مکند.

نرم افزار حضور و غیاب: این بخش امان پییری دقیق حضور و غیاب کارکنان

را فراهم و از هر گونه خطای دست جلوگیری مکند.

نرم افزار حقوق و دستمزد: این نرمافزار، محاسبه دقیق حقوق و دستمزد کارکنان

را بر اساس قوانین و مقررات سازمان بهطور خودکار انجام مدهد.

نرمافزار بیمه تمیل: این بخش به سازمانها امان مدیریت آسان برنامههای

بیمهای ممل برای کارکنان را فراهم و به افزایش رضایت شغل کم مکند.

نرم افزار مهمانسرا: این نرمافزار امان مدیریت مهمانسراها و اقامتاههای

سازمان را بهطور مؤثر برای کارکنان و مهمانان فراهم مآورد.

نرم افزار آموزش: بخش آموزش، فرآیندهای آموزش کارکنان را مدیریت و به

ارتقای مهارتهای آنها کم مکند.

نرم افزار مدیریت مزایا: این بخش به سازمانها این امان را مدهد که مزایا و

پاداشهای مختلف را برای کارکنان بهصورت یپارچه مدیریت کنند.

نرم افزار وام و تسهیلات: این نرمافزار، فرآیند اعطای وام و تسهیلات به کارکنان

را بهطور خودکار و بهینه مدیریت مکند.

مزای استفاده از نرم افزار ارزیاب عملرد دیدگاه چارگون

در دنیای امروز، اولویتهای کسبوکارها به سرعت تغییر مکنند و مهارتهای جدید

چارگون

https://chargoon.com/didgah/hr/%d9%86%d8%b1%d9%85-%d8%a7%d9%81%d8%b2%d8%a7%d8%b1-%d8%ad%d8%b6%d9%88%d8%b1-%d9%88-%d8%ba%db%8c%d8%a7%d8%a8/
https://chargoon.com/didgah/hr/%d9%86%d8%b1%d9%85-%d8%a7%d9%81%d8%b2%d8%a7%d8%b1-%d8%ad%d9%82%d9%88%d9%82-%d9%88-%d8%af%d8%b3%d8%aa%d9%85%d8%b2%d8%af/
https://chargoon.com/didgah/hr/%d9%86%d8%b1%d9%85-%d8%a7%d9%81%d8%b2%d8%a7%d8%b1-%d8%a8%db%8c%d9%85%d9%87-%d8%aa%da%a9%d9%85%db%8c%d9%84%db%8c/
https://chargoon.com/didgah/hr/%d9%86%d8%b1%d9%85-%d8%a7%d9%81%d8%b2%d8%a7%d8%b1-%d9%85%d9%87%d9%85%d8%a7%d9%86%d8%b3%d8%b1%d8%a7/
https://chargoon.com/didgah/hr/%d9%86%d8%b1%d9%85-%d8%a7%d9%81%d8%b2%d8%a7%d8%b1-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4/
https://chargoon.com/didgah/hr/%d9%86%d8%b1%d9%85-%d8%a7%d9%81%d8%b2%d8%a7%d8%b1-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d9%85%d8%b2%d8%a7%db%8c%d8%a7/
https://chargoon.com/didgah/hr/%d9%86%d8%b1%d9%85-%d8%a7%d9%81%d8%b2%d8%a7%d8%b1-%d9%88%d8%a7%d9%85-%d9%88-%d8%aa%d8%b3%d9%87%db%8c%d9%84%d8%a7%d8%aa/
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رد دیدگاه به سازمانها کمعمل بهطور مداوم در حال ظهور هستند. نرم افزار ارزیاب

مکند تا فرهن را ایجاد کنند که بر توسعه استعدادها و گسترش مهارتها تمرکز

داشته باشد. این سیستم با ارائه بازخورد مؤثر و تحلیل توانمندیها به مدیران کم

مکند تا نقاط قوت و ضعف کارکنان را شناسای و مسیر بهبود را مشخص کنند.

برخ امانات این نرم افزار شامل موارد زیر مشود:

تعریف گردش کار منعطف برای ارسال فرمهای ارزیاب عملرد

ارسال فرمهای ارزیاب عملرد بر اساس سلسلهمراتب اداری و مدل ۳۶۰ درجه

تعریف فرمهای ارزیاب متنوع و شخصسازیشده

تنظیم دستهبندیهای مختلف برای شاخصها با وزنهای متفاوت

و کیف کم وهای پاسخدهتعریف انواع ال

تعیین مراحل مختلف ارزیاب و میزان اثرگذاری هر مرحله

شاخصهای فرم ارزیاب به تمام ویکنترل پاسخ

گزارشهای جامع تحلیل و کاربردی برای تصمیمگیری دقیقتر

این امانات به سازمانها این امان را مدهد که فرآیند ارزیاب را به شل دقیقتر،

هوشمندتر و با انعطاف بیشتر مدیریت کنند؛ به طوری که در نهایت به ارتقای کیفیت

عملرد کارکنان و دستیاب به اهداف سازمان کم مشود.

چارگون
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سخن پایان

در این مقاله به بررس مزایای نرم افزار ارزیاب عملرد پرداختیم. استفاده از این

نرمافزارها به سازمانها کم مکند تا فرآیندهای ارزیاب را بهطور مؤثر، دقیق و

شفاف انجام دهند. این سیستمها با مزایای متعددی از جمله صرفهجوی در زمان،

افزایش شفافیت و تحلیل دقیق دادهها به سازمانها کم ،کاهش خطاهای انسان

مکنند تا بهرهوری خود را افزایش دهند و تصمیمات بهتری در راستای توسعه منابع

انسان اتخاذ کنند.
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