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روایت مشتریان چارگون از عملرد بهینه

سیستمهای یپارچه منابع انسان دیدگاه

مشتریان چارگون در کارگاه مجموعه نرمافزارهای حوزه منابع انسان که در پنجمین

گردهمای سالانه مشتریان چارگون برپا شد از تجربیات برجسته استقرار سیستمهای

یپارچه منابع انسان در سازمانها گفتند.
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به گزارش روابط عموم چارگون، کارگاه مجموعه نرمافزارهای حوزه منابع انسان که

با حضور نمایندگان از سازمانهای مشتری مدعو در سالن سعدی مرکز همایشهای

برج میلاد برگزار شد، محسن مقدم، برگزارکننده این کارگاه در سخنان بر وجود ابزاری

کارآمد برای رفع نیازهای سازمانهای مختلف در حوزه منابع انسان تاکید کرد و افزود:

با توجه به تنوع موجود در کسب و کارهای ایران و همچنین تنوع نیازهای دستاهها،

نهادها، مراکز، شرکتها و …در حوزه منابع انسان، ضروری است تا ابزاری کارآمد در

قالب سیستمهای یپارچه در اختیار مدیران باشد که خوشبختانه چارگون توانسته است

در قالب مجموعه نرمافزارهای دیدگاه، به این نیاز مهم پاسخ دهد.
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به گزارش روابط عموم چارگون در بخش بعدی کارگاه مجموعه نرمافزارهای حوزه

منـابع انسـان پنجمیـن گردهمـای سـالانه مشتریـان چـارگون، نماینـدگان از سازمانهـای

مشتری درباره تجربیات موفق خود از استقرار سیستمهای یپارچه منابع انسان دیدگاه

سخن گفتند. در این بخش آقای میرزاپور به نمایندگ از دانشاه علوم پزش تبریز از

تجربیات استقرار سیستم تشیلات و پرسنل در این مجموعه سخن گفت. وی بر لزوم

مســتندسازی، تجمیــع اطلاعــات و و رعــایت نیازهــای دانشاههــا در ارائــه راهارهــای

نرمافزاری تاکید کرد.

وی خاطرنشان کرد: با توجه به یپارچ سیستمهای منابع انسان چارگون و قدرت

انعطاف پذیری آن ؛دانشاه علوم پزش تبریز، توانسته است حت با وجود تغییرات

ــوفقیت از ــا م ــان، ب ــابع انس ــوانین اســتخدام و اداری من ــا و ق ــن نامهه ــ در آیی دائم

نرمافزارهای چارگون استفاده کند.

در همین بخش سرکار خانم شعاع از بان آینده درباره سیستم حضور و غیاب دیدگاه

در این بان سخن گفت و دریافت راهاهای نوین از سیستم حضور و غیاب مجموعه

آن متفاوت و مطلوب ارزیاب و تنوع جغرافیای دیدگاه را با توجه به تعدد مراکز بان

کرد.

آقای مطیعفر از بان رفاه نیز درباره استقرار سیستم بازنشست، ترفیع و انتصاب در

این بان و نیز سرکار خانم بوذری از شرکت مبنا بویلر درباره سیستم حقوق و دستمزد

و فرآیندهای آن، سخن گفتند.

گفتن است در این گارگاه همچنین از قابلیت جدید نرمافزار آموزش دیدگاه و ارتباط آن

با نرمافزار مودل برای آموزش مجازی گزارش به حاضران در کارگاه ارائه شد.
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