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هوشمندسازی فرآیندهای شغل و انجام

انیزه محاسبات با نرمافزار پرسنلم

دیدگاه

امانات نرمافزار پرسنل دیدگاه در حوزههای عملردی، محاسبات و کنترل، توسعه

قابل توجه یافته و به هوشمندسازی فرآیندهای سازمان منجر شدهاند. تشیل پرونده

پرسنل را شاید بتوان از گامهای اولیه در واحد کارگزین دانست که زمینهساز

شلگیری سایر فرآیندهای جاری حوزه پرسنل سازمانهاست و در نهایت به محاسبه

حقوق و دستمزد آنها منجر مشود.

این نرمافزار به همراه نرمافزار تشیلات سازمان از سیستمهای پایهای سیستم جامع

مدیریت منابع انسان دیدگاه شمرده مشود که برخلاف بسیاری از سیستمهای مشابه،

عملردی فراتر از مفهوم کارگزین الترونی را ارائه مدهد.

نرمافزار پرسنل دیدگاه بستری برای چرخه بزرگ منابع انسان از جذب تا خاتمه

هماری و بازنشست فراهم مکند و کلیه سیستمهای حوزه منابع انسان و

نرمافزارهای مال دیدگاه چه مستقیم و چه با واسطه، اطلاعات پرسنل کارکنان

سازمان را از این سیستم دریافت مکنند.

بهبودهای صورت گرفته بر روی نرمافزار پرسنل دیدگاه همزمان با توسعه تعداد زیادی
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فیچر کاربردی به نرمافزار تشیلات سازمان، ارزش افزوده بیشتری را به سازمانها

اعطا مکنند. خروج نهای بهبودهای صورت گرفته در این دو سیستم علاوه بر افزایش

کارای به یپارچ بیشتر و هوشمندسازی فرآیندهای هر دو حوزه، منجر شده است.

هوشمندسازی

هوشمندسازی کنترل شرایط احراز هویت یعن جای که به تحلیل مشاغل در واحدهای

مختلف سازمان مانند واحدهای کارگزین، اداری، منابع انسان و … مرسیم، مهمترین

دستاورد شرکت چارگون در حوزه پرسنل است. کاربران این سیستم متوانند در 4

حوزه به طور برجسته و قابل توجه تغییرات متعددی را مشاهده کنند:

،مانند تاثیر بر ارتقای شاغل، محاسبات اتوماتی هوشمندسازی فرآیندهای متنوع •

هدایت کاربر، کنترل تطابق شاغل، شرایط احراز و طبقهبندی رسته، گروه و پایه.

• انجام مانیزه محاسبات رتبه، پایه، طبقهبندی مشاغل

• اعلام و ارسال اتوماتی یادآوریها به کاربران در سررسید تاریخ تعیین شده.

.و تعاریف شغل کنترل ،تاثیرگذاری مستقیم در تسهیل فرآیندهای محاسبات •
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محاسبات مانیزه

کارای سیستم همواره ی از اولویت‌های شرکت چارگون در مجموعه نرمافزاری

دیدگاه است تا بتواند همواره آن را مطابق با نیاز کاربران بهینهسازی کند.

وقت صحبت از ی سیستم اطلاعات مثل منابع انسان و محاسبات آن مشود باید به

کارای نرمافزار توجه داشت زیرا در فرآیندهای محاسبات با حجم زیادی از اطلاعات

مواجهاید که محاسبه تعداد زیادی از فیلدهای اطلاعات که بتوانند در نهایت ی حم را

صادر کنند، عدد قابل توجه را در برمگیرد. بهبودهای صورت گرفته شده در

پرفورمنس و سرعت صدور احام نرمافزار پرسنل دیدگاه، ارزش افزوده بسیاری را در

عملرد کاربران ایجاد مکند.

اعمال تغییرات موثر بر روی منوی آیتمهای حم و پویای بیشتر سیستم به افزایش
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سرعت محاسبات منجر شده است؛ به طوریه در ی سازمان نمونه آماری، صدور

حدود 1000حم بعد از تغییرات اعمالشده با 5/3 برابر افزایش سرعت نسبت به قبل

تغییرات، صورت گرفته است.

افزایش سرعت اجرای نرمافزار که به عنوان ی استراتژی همیش در شرکت چارگون

تعریف شده با توجه به شروع سال نو و آغاز صدور احام جدید قطعا برای سازمانهای

بهرهبردار دیدگاه، خبری خوب و خوشایند است.

بهینهسازی ماژول پرونده پرسنل

بر اساس پروژههای کاربر پژوهها و نیازسنجهای کاربران، تغییرات مثبت در ظاهر

کاربری منوی پرونده پرسنل دیدگاه صورت گرفته است. با گروهبندی فیلدهای
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اطلاعات در منوی سمت راست پرونده پرسنل، کاربر کارگزین که در طول روز بارها

برای ویرایش و به روز کردن اطلاعات به این پرونده مراجعه مکند، متواند به راحت و

بدون نیاز به باز کردن صفحه کامل پرونده پرسنل به فیلدهای مختلف، دسترس پیدا

کند.

وب سرویس اطلاعات هویت

در سیستم پرسنل دیدگاه امان فراهم شده تا بتوان از طریق وب سرویس اطلاعات

هویت و ارتباط با سیستم ثبت احوال، قبل از تشیل پرونده پرسنل نیروهای در حال

استخدام، فرآیند احراز هویت آنها را به راحت انجام داد. این امر قطعا به کاهش خطای

کاربری و تسهیل ایجاد ی پرونده پرسنل کامل کم مکند.
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جمعبندی

هوشمندسازی فرآیندهای شغل به کم نرمافزارهای تخصص متواند بسیاری از

مراحل پیچیده و زمانبر کاری را خودکار کند؛ از محاسبه نتایج و کنترل تطابق شرایط تا

هدایت کاربر و یادآوری خودکار رویدادها. این رویرد با کاهش خطاهای انسان، بهبود

سرعت و تسهیل مدیریت فرآیندها، به سازمانها کم مکند تا کارای و بهرهوری

کارکنان و سیستمها را افزایش دهند و تجربه کاری بهتری برای شاغلان فراهم کنند.

درباره ی اعظم راست

اعظم راست خبرنار و کارشناس روابط عموم است که بیش از ده سال سابقه

مطبوعات
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