
تاریخ: 23 خرداد 1405 چارگون Ch_Author :نویسنده

info@chargoon.com | ۰۲۱۸۴۲۰۲ | ۲۱ یم اعظم، پلاکخیابان ح ،تهران،خیابان شیراز شمال

صفحه 1 از 6

برگزاری نخستین نشست تخصص

سازمان توانمند

مرکز مشاوره و آموزش شرکت چارگون اقدام به برگزاری نخستین نشست تخصص

سازمان توانمند نموده است. نشست فوق در تاریخ 14 مرداد 93 و با حضور تعدادی

از مدیران و کارشناسان  سازمانهای طرف قرارداد با چارگون برگزار گردید. محور

اصل نشست بر روی بنیانهای سازمان توانمند قرار گرفته است که در ادامه به آن

مپردازیم.

در طول سالیان گذشته رشد سازمانها همواره با تمرکز بر بهبود فرآیندها و ساختارها

شل گرفته است. در کنار ناه ماشین به سازمان، در سالهای اخیر بیشتر با این شعار

روبرو بودهایم که «سرمایهِی ی سازمان، کارکنان آن است». این رویرد ناه به

کارکنان سازمان، افراد را بهعنوان منبع از دانش و مهارتها مداند و عقیده دارد که

خروج افراد از سازمان بخش از دانش را با خود مبرد.

برهمین اساس مدلهای تعال سازمان نیز همواره برمبنای این فلسفه و ناه به کارکنان

شل گرفته است. اما کارکنان سازمان در سطوح مختلف صرفا مجموعهای از دانش و

مهارتها نیستند و اگر ی سازمان بخواهد به عملردی فرای آنچه که دارد برسد،

متواند این نوع ناه و جهشهای آن را محدود کند. نمتوان نقش خلاقیت و

توانایهای فردی کارکنان را در حل مسائل پیچیدهی امروز نادیده گرفت. از طرف دیر
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سرمایههای ی سازمان کارکنان، مشتریان، شرکای تجاری و مخاطبان عام آن

سازمان هستند.

مسئله نوآوری، بالندگ و توانمندی در سازمان بیشتر از آنکه تابع ی فرآیند و سیستم

ماشین باشد، متواند تابع شرایط روان و کیفیت هماری باشد که کارکنان آن را

تجربه مکنند. شلگیری مفاهیم تازه در حوزه روانشناس و مدیریت، وجه تازه از

سرمایهانسان با عنوان سرمایهروانشناخت را مطرح مکند و راهارهای را ارائه مدهد

که چونه سازمانها با توجه به بعد روان و شخصیت افراد متوانند در مسیر تعال و

بالندگ قرار بیرند و سازمانها چونه متوانند با شلده گروههای تعامل از

کارکنان، مشتریان و شرکای تجاری به فرای آنچه که انتظار دارند برسند. بر همین

اساس سازمان توانمند بر چهار بنیان شناخت توانای افراد، پرورش رهبران فرای

سمتهای سازمان، بارگیری روشهای تغییر مثبت و مربگری (کوچین) برای

رسیدن به نتیجه نهای بنا نهاده مشود. شایان ذکر است شرکت چارگون در راستای

پشتیبان آموزش و مشاوره نسبت به مشتریان خود اقدام به برگزاری این نشست نموده

است.
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