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یلات سازماناستقرار نرم افزار تش

دیدگاه در بان قرضالحسنه رسالت

دامنه نفوذ سیستمهای جامع مدیریت منابع انسان دیدگاه در بان قرضالحسنه رسالت

با نصب و راهاندازی نرم افزار تشیلات سازمان، توسعه یافت.

قرض الحسنه رسالت با هدف سامانده چارگون، بان به گزارش روابط عموم

ساختار سازمان مجموعه خود، نرم افزار تشیلات سازمان دیدگاه را انتخاب کرده

است. در حال حاضر 3600 پرسنل این بان از نرمافزارهای مختلف راهارهای

مدیریت منابع انسان و لجستی دیدگاه، بهره مبرند.

عملیاتسازی نرمافزارهای پرسنل، حقوق و دستمزد و حضور و غیاب و آموزش از

راهار منابع انسان دیدگاه نیز پیشتر در این بان اجرای شده است. نصب

نرمافزارهای انبار و حسابداری انبار، اموال و دارایهای ثابت از دیر هماریهای

چارگون و بان قرضالحسنه رسالت و چارگون، است.

نرم افزار تشیلات سازمان دیدگاه

تشیلات سازمان ی از سیستمهای پایهای حوزه منابع انسان است که امان

نهداری کلیه اطلاعات مربوط به پستهای سازمان را از سالهای قبل تاکنون، فراهم

مکند. در این سیستم تمام ویرایشهای ساختار مصوب سازمان ثبت شده، به

چارگون

https://chargoon.com/didgah/hr/%d9%86%d8%b1%d9%85-%d8%a7%d9%81%d8%b2%d8%a7%d8%b1-%d8%aa%d8%b4%da%a9%db%8c%d9%84%d8%a7%d8%aa-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c/
https://chargoon.com/didgah/logistic/%d9%86%d8%b1%d9%85-%d8%a7%d9%81%d8%b2%d8%a7%d8%b1-%d8%a7%d9%86%d8%a8%d8%a7%d8%b1-%d9%88-%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%a8%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d8%a7%d9%86%d8%a8%d8%a7%d8%b1/
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ه کلیه مستندات، تاریخچهها، وظایف و اطلاعات مرتبط به سهولت قابل دسترسطوری

است. ارتباط گسترده نرم افزار «تشیلات سازمان» با سایر سیستمهای جامع مدیریت

منابعانسان به ویژه نرمافزار پرسنل موجب مانیزه شدن مفاهیم کارگزین در

سازمانها شده است.

یلات سازمانانات سیستم تشام

اه و تعریف اهداف و وظایف اساسیل دستهداری قانون و اساسنامه تشن

سازمان

تعریف سطوح مختلف تشیلات و ترتیب قرار گرفتن آنها تا سطح پستهای قابل

تصدی

تعریف انواع اطلاعات تمیل مربوط به پستها و واحدها برای تمیل مشخصات

خاص آنها در سازمان

تعریف کلیه شغلهای سازمان به همراه شرح و مشخصات هر شغل

بروزرسان خودکار وضعیت تصدی پستهای سازمان، پس از تخصیص پستها

به شاغلین در ساختار

تعریف ساختار پیشنهادی، تصویب و اجرای آن با گردش کار مورد نظر

نهداری شرایط احراز پست و شغل و کنترل انتصاب پرسنل

اه و تعریف اهداف و وظایف اساسیل دستهداری قانون و اساسنامه تاسیس و تشن

سازمان، تعریف سطوح مختلف تشیلات و مرتب کردن آنها تا سطح پستهای قابل

تصدی، تعریف کلیه شغلهای سازمان، مشخصات هر شغل و بروزرسان خودکار

چارگون
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وضعیت تصدی پستهای سازمان از جمله امانات شاخص نرمافزار تشیلات

سازمان دیدگاه است.

چارگون
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