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کارشناس مسئول استقرار منابع انسان

چارگون از ویژگهای نرمافزار نظام

پیشنهادات دیدگاه مگوید: همراه قدمبه

قدم پیشنهادات خلاقانه از اعلام تا اجرا

کارشناس مسئول استقرار منابع انسان چارگون تاکید کرد: سیستم نظام پیشنهادات

کم است که برای تحقق مدیریت مشارکت از سیستمهای حوزه منابع انسان ی

شایان به سازمانها مکند.

شراره رضائیه در گفتوگو با روابط عموم چارگون با برشماری مزیتهای نرمافزار

نظام پیشنهادات دیدگاه خاطرنشان کرد: مدیران ارشد از آنجا که بیشتر تصمیم گیرنده

هستند، کمتر در جزییات کارهای کارشناس مداخله دارند؛ بنابراین در تصمیمگیریها

نیز نسبت به ملاحظات سازمان، اطلاعات کمتری دارند.

وی یادآورشد: نرمافزار نظام پیشنهادات با ارائه انواع گزارشها و اطلاعات پالایش شده

به بهترین و بهینهترین روش، مدیران ارشد سازمانها را برای تصمیمگیریهای بزرگ

همراه مکند.

وی ادامه داد: ویژگ دیر نرمافزار نظام پیشنهادات، ایجاد انیزه در بین کارکنان
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کند تا هرچه بیشتر نسبت به فرآیندهایسازمانهاست. این سیستم، افراد را ترغیب م

که در آنها درگیر هستند، دقت کنند و نظراتشان را برای برونرفت از مسائل و مشلات

احتمال سازمان به راحت بیان کنند.

به گفته وی، در سیستم نظام پیشنهادات امانات وجود دارد که افراد متوانند ایدهها و

پیشنهادات خود را درباره اثربخش فرآیندها، بهبود کارایها و سایر مسائل و مشلات

سازمان اعلام کنند و براساس فرآیندی مشخص، نظرات خود را به مرحله اجرا

برسانند.

رضائیه با بیان اینه نظام پیشنهادات ی مبحث فرآیندی متفاوت در هر سازمان است،

گفت: خوشبختانه نرمافزار نظام پیشنهادات دیدگاه این قابلیت را دارد تا متناسب با

فرآیندهای موجود در هر سازمان مشتری، بوم‌سازی شود و هیچ محدودیت در

پیادهسازی آییننامههای متفاوت برای این سیستم وجود ندارد.

وی شرکت اورند پیشرو، شرکت آب و فاضلاب استان خوزستان و صندوق بیمه

اجتماع کشاورزان، روستائیان و عشایر را از جمله کاربران نظام پیشنهادات دیدگاه

معرف کرد و گفت: مهمترین اصل در پذیرش و احساس نیاز به این نرمافزار، داشتن

ناه جامع مدیریت و اعتماد به ارزش افزوده سرمایههای انسان است.

کارشناس مسئول استقرار منابع انسان چارگون با بیان اینه نرمافزار نظام پیشنهادات

فرآیندهای ارزیاب نظرات و پاداشده به آنها را نیز پوشش مدهد، گفت: ارتباط با

دیر نرمافزارهای حوزه منابع انسان از جمله نرافزار پرسنل، ارزیاب عملرد و حقوق

و دستمزد ی از قابلیتهای نرمافزار نظام پیشنهادات دیدگاه است.

به گفته وی، آگاه از میزان پیشنهادده هر واحد سازمان یا هر ی از کارکنان،

جمعآوری اطلاعات درباره تعداد پیشنهادهای ارائه شده یا امتیازات هری از واحدها،
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موضوع تخصیص پاداش به پیشنهاددهندهها، ارزیابها، مجریان و… از مزیتهای

یپارچ نرمافزار نظام پیشنهادات با سایر نرمافزارهای مجموعه دیدگاه است.

رضائیه پوشش همه جانبه فرآیند اجرای پیشنهادات را از دیر ویژگهای بارز نظام

پیشنهادات دیدگاه دانست و افزود: هدف نهای از استقرار این نرمافزار در سازمانهای

بهرهبردار این است که پیشنهادات خلاقانه و تایید شده به اتفاق عمل و اجرای منجر

شوند.

وی یادآورشد: در نرمافزار نظام پیشنهادات دیدگاه فرآیندی جامع و کامل برای

اطلاعرسان و کنترل مراحل اجرای ی پیشنهاد تصویب شده در نظر گرفته شده است

که مدیران متوانند با این فرآیند تا زمان اثربخش و حصول نتیجه، قدم به قدم به پیش

بروند.

کارشناس مسئول استقرار منابع انسان چارگون همچنین به تلاش تیم فن و تولید

محصول برای ارتقای کم و کیف نرمافزار نظام پیشنهادات در آینده نزدی اشاره کرد

و گفت: ارتباط با سایر نرمافزارهای همسو از جمله نرمافزار جلسات و همچنین و ایجاد

فضای تعامل برای گفتوگو میان اعضای کمیتههای ارزیاب پیشنهادات و چندین

قابلیت دیر از جمله نقاط هدفگذاری شده برای ارتقای نرمافزار نظام پیشنهادات

دیدگاه است.
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