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نرمافزار بازنشست دیدگاه و تمیل

مدیریت منابع انسان سازمانها

سازمانهای ایران حلقه مفقوده مدیریت منابع انسان ،انیزاسیون فرآیند بازنشستم

است که با نرمافزار بازنشست دیدگاه، برطرف خواهد شد.

بازنشست، فرآیندی است که همه افراد شاغل در کسب و کارهای مختلف پس از خاتمه

و سر رسید فعالیتشان باید آن را ط کنند . فرآیندی است که معمولا از دو منظر امور

اداری و امور مال به آن نریسته مشود. در واقع بازنشست فرآیندی است که در آن

ارتباط پرسنل با سازمانهای که برایشان کار مکردهاند حت پس از خاتمه کار نیز قطع

نمشود و چرخه اطلاعات آنها از طریق نرمافزار بازنشست در این مجموعهها همواره

موجود است.

درک اهمیت مانیزاسیون بازنشست به عنوان حلقه مفقوده مدیریت منابع انسان در

صورت برای مدیران ارشد سازمانها، ممن است که از کارکرد موثر و مفید آن در

ساختارهای اداری به خوب مطلع باشند. به دلیل همین عدم آگاه، معمولا مانیزاسیون

فرآیند بازنشست در سازمانهای دولت و خصوص، کمتر مورد توجه قرار مگیرد.

آنچه که در دوران بازنشست افراد حائز اهمیت است، حفظ و تأمین سلامت روان و

جسمان، شاداب و روحیه آنان و سازگاری با شرایط بازنشست و پس از آن، است.

بخش از این امنیت روان را سازمانهای کارفرما با ارائه اطلاعات شفاف و مطمئن از
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سالهای ط شده در پستهای مختلف شغل و  تضمین امنیت پرداختها و مستمری‌ها

به بازنشستان اعطا مکنند.

 کارکردهای نرمافزار بازنشست دیدگاه

فرایند کل نرمافزار بازنشست دیدگاه را متوان از تعریف قوانین که ی فرد را

کاندیدای بازنشست مکند تا ارسال دادهها و اطلاعات نهای به امور مال  و آغاز

پرداختها به او، تصور کرد.

تجربیات متعدد شرکت چارگون در استقرار این نرمافزار نشان مدهد که فرایند

بازنشست ممن است در 1 تا 3 واحد مختلف از ی سازمان  تحت پوشش قرار

بیرد. به این معن که در برخ از کسب و کارها به ویژه مشاغل دولت، دپارتمانهای

امور اداری، کارگزین و امور مال به طور متوال این فرآیند را پییری مکنند و در

برخ سازمانها فقط دپارتمان امور اداری است که چرخه بازنشست فرد را دنبال

مکند و آن را به سرانجام مرساند.

شرکت چارگون در مسیر ط شده از طراح و تولید نرمافزار بازنشست دیدگاه به

زنجیرهای از اطلاعات و دادهها درباره این فرآیند رسیده است. فرآیندی که وجه نخست

آن را تعریف قوانین و مقررات درباره سر رسید موعد بازنشست افراد تشیل مدهد و

در مراحل بعدی، تاریخچه شغل و سوابق کار ایشان تا کنترلهای قوانین و ارسال

یادآورها و ارسال دادهها و اطلاعات به سیستم مال سازمانها را در بر مگیرد.

مزیت ویژه نرمافزار بازنشست دیدگاه را متوان تعیین و تعریف مهمترین عامل موثر

در سابقه بازنشست افراد متناسب با قوانین ساختاری سازمانهای بهرهبردار، برشمرد.
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انات شاخص نرمافزار بازنشستام

سیستم بازنشست با هدف محاسبه و برقراری حقوق و مزایا در زمان بازنشست و

دسترس سریع و آسان به اطلاعات و سوابق بازنشستان، وراث و موکلین مربوطه

برنامهریزی شده است. این سیستم وظیفه حفظ و نهداری و بهنامسازی اطلاعات

موردنیاز  پرسنل بازنشسته را برعهده دارد. این نرمافزار پتانسیل عملرد و تطبیق با

شرایط دستاههای اداری مختلف با شرایط و ضوابط گوناگون را داراست.

نرمافزار بازنشست دیدگاه بهعنوان مرجع برای اطلاعات پرسنل بازنشسته در ارتباط

یپارچه با سایر نرمافزارهای حوزه منابع انسان مانند حقوق و دستمزد و یا سیستم

و سروریسده پارچه و منعطف به کارایرفاه مورد استفاده قرار دارد . این بستر ی

مناسب سازمانها به پرسنلشان مافزاید.

تبدیل پروندههای پرسنل به پروندههای افراد بازنشسته

،ام تبدیل شامل اطلاعات شخصام هنو اح انتقال اطلاعات از پرونده پرسنل

سوابق خدمت، بیمه، احام و غیره

اعمال تغییرات در پرونده پرسنل شامل غیرفعال نمودن، حذف پست رسم و

محوله، تمیل تاریخچه شغل، فیلد تاریخ ترک خدمت و غیره

تعریف، ویرایش و آرشیو کلیه اطلاعات و تعاریف پایه بهصورت پویا و نامحدود

تخصیص شماره «دفترکل» برای هر بازنشسته پس از تائید احام بازنشست از

سازمان بازنشست
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