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مدیر انفورماتی هلدین ناصح تاکید کرد:

نرمافزارهای دیدگاه، مناسب برای

یپارچهسازی هلدینها

گروه ناصح از سال 1352 آغاز به فعالیت کرده و به عنوان ی از بزرگترین گروههای

خودروی کشور حدود 15 شرکت زیرمجموعه دارد. این گروه از سال 1393 با نصب

و راهاندازی 3 سیستم حضور و غیاب، پرسنل و ماتبات اداری از مجموعه

نرمافزارهای دیدگاه در فهرست مشتریان چارگون قرار گرفته است.

عبدالرضا تقوی‐ مدیر انفورماتی شرکت پرتو نین ناصح درباره ارزشافزودههای

به روابط عموم نرمافزارهای دیدگاه در این مجموعه و توسعه دامنه نفوذ آنها توضیحات

چارگون دادهاست که مشروح آن را در زیر، مخوانید:

نرمافزارهای دیدگاه؛ ابزار کارآمد هلدینها

عبدالرضا تقوی معتقد است: بررس نرمافزارهای سازمان موجود در بازار نشان داد که

امانات نرمافزارهای دیدگاه برای پیادهسازی در شرکتهای هلدین با زیرمجموعههای

توانند با وجود پیادهسازی یهستند که م فراوان، متناسب است و تنها نرمافزارهای

نرمافزار، امان و اجازه سیاستذاریهای انحصاری و مستقل در هری از شرکتهای

زیرمجموعه را فراهم کنند و مدیران هر شرکت متوانند به تناسب استراتژیهای خود در
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حوزه منابع انسان و ماتبات اداری از امانات نرمافزارها بهره ببرند.

وی ادامه داد: ویژگ استقلال کارکردی نرمافزار در هر شرکت در حوزه مدیریت منابع

انسان و امور اداری برای هلدین ناصح ی معیار مهم بود که خوشبختانه نرمافزارهای

دیدگاه از این جهت بسیار ایدهآل بودند. این نرمافزار با قابلیت ارسال گزارشهای

متمرکز صورت آنلاین به دفتر مرکزی این امان دارند که با وجود ساعتهای کاری

متفاوت و استراتژیهای متفاوت، گزارشهای یدست و جامع را به مدیران ارسال

کنند.

وی تاکید کرد: در حوزه مدیریت منابع انسان باید بپذیریم و قبول کنیم که استقرار

نرمافزارهای سازمان یپارچه مانند مجموعه نرمافزارهای دیدگاه و وارد کردن IT به

شود و. ارزش آفریناین حوزه قطعا به بالا بردن سود شرکت و بهرهوری آن منجر م

زیادی را به همراه دارد.

تقوی با اشاره به بهرهبرداری از نرمافزار ماتبات اداری دیدگاه نیز یادآور شد: سیستم

ماتبات دیدگاه از سال 93 در کلیه زیرمجموعههای هلدین ناصح استفاده مشود.

بررسها و پایشهای ماهیانه ما از گزارشهای ثبت شده درCRM نشان مدهد میزان

رضایتمندی مشتریها با زمان قبل از بهرهبرداری از این سیستم به طور قابل ملاحظهای

افزایش داشته است و این رضایتمداری از روان و آسانسازی ماتبات در بخشهای

مختلف هلدین، به خوب قابل مشاهده است.

نرمافزار BPMS دیدگاه؛ ابزاری مبتن برفرآیندمحوری

مدیر انفورماتی هلدین ناصح درباره بارگیری نرمافزار BPMS دیدگاه نیز در این

هلدین تاکید کرد: از آنجا که این سیستم مبتن بر گردش فرآیند است پس از استقرار
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در ساختارها، مثلا تاییدیههای حوزه جذب و استخدام را که به صورت دست اخذ

مشد بسیار آسانتر و پرسرعتتر کرده است و در هر مرحله، درخواستکننده یا

متقاض استخدام متواند از مراحل اجرای کار و درخواست خود، آگاه شوند و نیازی

به پییریهای مجدد و حضوری ندارند.

تقوی خاطرنشان کرد: تنولوژیهای جدید چارگون در سیستمهای مجموعه نرمافزاری

دیدگاه در ی سازمان مبتن بر فرهن مدیریت و سازمان فرآیندمحور به سرعت و با

هزینه کم، قابلیت پیادهسازی دارد.

به گفته وی، سیستم BPMS و BPMN دیدگاه، بسیاری از کدهای پشت سیستم رو تولید

مکند که این امر فرآیندهای اختصاصسازی را برای هر شرکت با هزینه پایینتر،

سرعت مدهد.

مدیر انفورماتی شرکت پرتو نین ناصح تاکید کرد: تمام نرمافزارها درحوزههای

مختلف نه صرفا در حوزه HR دارای یسری نقاط قوت و ی سری نقاط ضعف

هستند؛ اما در ی ناه کل، نرمافزارBPMS دیدگاه را متوان نرمافزار موفق برشمرد

که توانسته است با اثرگذاری بالا به هلدین ناصح برای فرآیند محورکردن بعض از

روالهای اداری و منابع انسان کم کند.

به گفته وی، سیستمهای مدیریت فرآیند کسبوکار ( BPMS)‌ مجموعه نرمافزاری

دیدگاه، شامل ابزارهای متعددی برای طراح و مدیریت گردش فرمهای سازمان است.

این نرمافزار با در اختیار قرار دادن گزارشهای متعدد، ابزاری مطمئن برای نظارت بر

اجرای فرآیند و تصمیمسازی تغییرات مورد نیاز و بهینهکردن فرآیندهای کاری سازمان

محسوب مشود.

وی تاکید کرد: قابلیت پیادهسازی همزمان چند مدل از ی فرآیند در سازمان با نسخه

چارگون

https://chargoon.com
mailto:info@chargoon.com


تاریخ: 24 اسفند 1404 چارگون نویسنده: علیرضا طایف

info@chargoon.com | ۰۲۱۸۴۲۰۲ | ۲۱ یم اعظم، پلاکخیابان ح ،تهران،خیابان شیراز شمال

صفحه 4 از 5

جدید مدیریت فرآیندهای دیدگاه و همچنین زبان ساده و کارآمد آن از نقاط قوت این

محصول است؛ ضمن اینه با قابلیت گزارشسازی این نرم افزار برای تولید هر نوع

گزارش دلخواه در بخشهای مختلف، ابزارهای با کاربری ساده در دسترس کاربران

قرار مگیرد و جستجو و گزارشگیری فرمها بر اساس فیلدهای اطلاعات موجود در

آنها به سادگ قابل انجام است.

ارزشآفرین نرمافزارهای دیدگاه در هلدین ناصح

مدیر انفورماتی هلدین ناصح تاکید کرد: در ی ارزیاب کل کفه ترازو نقاط قوت

نرمافزارهای اتوماسیون اداری و سیستمهای منابع انسان دیدگاه به نسبت نقاط

ضعفش، بسیار سنینتر است و مطمئنم که برنامههای مفصل در چارگون برای رفع

مشلات و نواقص احتمال نرمافزارها تدارک دیده شده است.

تقوی اضافه کرد: در مجموع معتقدم استفاده از مجموعه نرمافزارهای دیدگاه در گروه

ناصح برآیند مثبت داشته و شاید دلیل مهم که ما الان با چارگون هستیم و چارگون نیز

در کنار ماست، همین تعامل، نقدپذیری و همین در واقع رویرد همدلانه هماران

چارگون بوده که باعث بهتر شدن روز به روز این تعامل شدهاست.

به گفته وی، شرکت چارگون در مجموعه نرمافزارهای دیدگاه به مفهوماتوماسیون اداری

از زاویه جدیدی توجه کرده که در این زاویه ناه، مجموعه گستردهای از تعاملات

ماتبات و سازمان و پاسخوی به حجم وسیع و متنوع از فرآیندهای سازمان مورد

توجه واقع شده و همین امر موجب استقبال هلدین ناصح از نرمافزار ماتبات اداری

دیدگاه شده است.

تقوی یادآورشد: در حال حاضر شرکت چارگون با موفقیت توانستهاند توانستهاست

نرمافزارهای منابع انسان دیدگاه را علاوه بر سازمانهای مشتری دولت و خصوص در
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سطح چندین وزارتخانه و سازمان مل عملیات کند که بش در ساختار اداری و

سازمان کشور تحولآفرین بودهاند.

وی تاکید کرد: شرکت چارگون با تمرکز بر شناخت بازار و نیازهای خاص سازمانهای

ایران به تحلیل و طراحسیستمهای جامع و یپارچه منابع انسان پرداختهاست.

سیستم مدیریت منابع انسان دیدگاه به هلدین ناصح این امان را داده است که ضمن

مانیزه کردن فرآیندهای مدیریت منابع انسان، از اتلاف منابع جلوگیری و به منافع

حاصل از افزایش بهرهوری پیدا کند.

درخواست دموی نرمافزارهای مجموعه دیدگاه
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