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ارائه نرمافزارهای مدیریت منابع انسان

دیدگاه به مرکز مل تحقیقات حلال

مرکز مل تحقیقات حلال با خرید نرمافزارهای اتوماسیون اداری و مدیریت منابع

انسان دیدگاه در فهرست مشتریان چارگون قرار گرفت.

به گزارش روابط عموم چارگون، مرکز مل تحقیقات حلال با خرید نرمافزار ماتبات

و نرم افزار حقوق و دستمزد، نرم افزار حضور و غیاب و پرسنل از سیستمهای جامع

مدیریت منابع انسان، اقدامات عمل برای توسعه ساختار اداری و پرسنل خود را آغاز

کرده است. این مرکز علاوه بر نرمافزار ماتبات 5 از وبسرویسهای اتوماسیون

اداری دیدگاه شامل سرویس ECE ،link ،sync نیز بهره مبرد.

کارکرد نرمافزار ماتبات حوزه اتوماسیون اداری دیدگاه با قابلیتهای متعدد از جمله

کند تا مرکز ملم اتبات اداری و حذف کاغذ از گردش اداری کمپوشش م

تحقیقات حلال با استفاده از این نرمافزار، فرصت برای متمرکزسازی فعالیتهای

سازمان و افزایش بهرهوری پیدا کند.

نرمافزار حضور و غیاب دیدگاه ابزاری برای کنترل تردد کارکنان در سازمان است که

با ثبت اطلاعات کارکرد پرسنل، تهیه گزارش از ساعات حضور و غیاب آنها و ارسال

اتوماتی این اطلاعات به نرمافزار حقوق و دستمزد دیدگاه، نقش مهم در محاسبه

حقوق کارکنان برعهده دارد . ورود اطلاعات بهصورت دست و غیرمانیزه در صورت
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عدم استفاده از دستاههای کنترل ورود و خروج، پشتیبان از انواع روشهای برقراری

ارتباطDLL، web service، ارتباط دیتابیس) و همچنین ثبت فایل حاوی اطلاعات

دستاه کارت ساعت بهصورت آفلاین از مهمترین امانات شاخص نرمافزار حضور و

غیاب دیدگاه است.

از دیر مزیتهای قابل توجه این نرمافزار متوان به ارتباط یپارچه آن با سیستمهای

پرسنل و حقوق و دستمزد اشاره کرد که کارکرد کامل از مدیریت منابع انسان را در

سازمانهای مشتری به نمایش مگذارد.

قابلیتها و امانات گسترده نرمافزار حقوق و دستمزد دیدگاه نیز در پوششده به

نیازهای سازمانهای مختلف در حوزه محاسبه حقوق و مزایای کارکنان قابل توجه

است. مزیت ویژه این نرمافزار کارکرد بهینه در سازمانهای با ابعاد بزرگ است به

طوریه  محاسبه حقوق و مزایای چندین هزار پرسنل سریع و بادقت انجام مشود.

نرمافزار پرسنل دیدگاه نیز به همراه نرمافزار تشیلات سازمان از سیستمهای پایهای

حوزه منابع انسان دیدگاه شمرده مشود و برخلاف بسیاری سیستمهای مشابه،

عملردی فراتر از مفهوم کارگزین الترونی را ارائه مدهد. نرم افزار پرسنل بستری

برای چرخه بزرگ منابع انسان از جذب تا خاتمه هماری و بازنشست فراهم مکند و

کلیه سیستمهای حوزه منابع انسان و مال دیدگاه و اطلاعات پرسنل کارکنان سازمان

را از این سیستم دریافت مکنند.

گفتن است ؛ مدیریت این پروژه از سوی شرکت چارگون را جناب آقای مهدی راد

برعهده دارد.
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