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تسهیل مدیریت ساختارهای سازمان با

نرمافزار تشیلات سازمان دیدگاه

نرمافزار تشیلات سازمان دیدگاه که از پایهایترین سیستمهای جامع مدیریت منابع

انسان به شمار مآید در بهبودها و توسعههای انجام شده به ابزاری کارآمدتر با

عملردی بهینهتر، بدل شده است.

مهمترین کارکرد این نرمافزار ایجاد شفافیت و سهولت در معرف و کاربری ساختار

سازمان و پستهای اداری است؛ به این ترتیب که با بهرهبرداری از این نرمافزار

مدیریت سازمان و کاربران متوانند به راحت، کلیه اطلاعات مربوط به پستهای

سازمان را از سالهای قبل تا امروز مشاهده کنند.

از سرفصلهای مهم ثبت شده در سيستم تشیلات سازمان متوان به آخرين ساختار

مصوب سازمان همراه با مستندات، تاريخچهها، وظايف و اطلاعات مرتبط به هر پست

اشاره کرد. در سبد محصول نرمافزارهای دیدگاه ارتباط گسترده سیستم تشیلات

بستر اجرای ،به ویژه سیستم پرسنل با سایر نرمافزارهای حوزه منابعانسان سازمان

مناسب برای پوشش مانیزه کلیه فرآیندهای ساختارهای سازمان در ابعاد بزرگ و

کوچ ایجاد مکند.
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توسعهها و بهبودهای سیستم تشیلات دیدگاه

نرمافزار تشیلات به عنوان بخش از سیستمهای جامع منابع انسان، مدیریت

ساختارهای سازمان را به صورت متمرکز، ممن مکند. تشیلات سازمان ی از

سیستمهای پایهای حوزه منابع انسان است که امان نهداری کلیه اطلاعات مربوط به

کند. در اين سيستم تمامرا از سنوات قبل تاکنون فراهم م پستهای سازمان

ویرایشهای ساختار مصوب سازمان ثبت شده، بنحوی كه کلیه مستندات، تاريخچهها،

وظايف و اطلاعات مرتبط به سهولت قابل دسترس است. ارتباط گسترده نرمافزار

«تشیلات سازمان» با سایر سیستمهای جامع مدیریت منابعانسان به خصوص

نرمافزار پرسنل دیدگاه موجب مانیزه شدن مفاهیم کارگزین شده و در سطح بالاتر

بستر اجرای مناسب برای تعال سازمان ایجاد مکند.

با کاربری این سیستم است که مشخص مشود کدام واحد با چه افرادی و تحت

مدیریت چه کسان چه ماموریتها و وظایف را بر عهده دارند و باید گزارشات خود را

به چه منبع اعلام و ارسال کنند.

ساختار چند پست

ی از فرآیندهای پرکاربرد در سازمانها مربوط به افرادی است که چندین پست

سازمان دارند. این پستها گاه به صورت رسم و با ابلاغ، به فردی تفویض

مشوند، گاه نیز به صورت غیررسم و با عناوین مختلف مشاوره و… در ساختار

ری نیز درباره پستهای سازمانشوند. در مقابل، حالت دیسازمان شناخته م

متوان متصور بود؛ مثل این که ی پست سازمان به چندین نفر تفویض شود که بازهم
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در این حالت، گاه این پستها به صورت رسم و با ثبت و ابلاغیه و گاه بدون ثبت

و به صورت غیررسم، به افراد واگذار مشوند و در پ آن،اطلاعات ثبت شده برای

انواع محاسبات مال و هزینهای و … مورد استفاده قرار مگیرند.

اناری تازه، امدیدگاه در ابت یلات سازمانکارشناسان تولید و توسعه نرمافزار تش

خوب و مطلوب به نام ساختار چند پست را در نرمافزار تعبیه کردهاند که فرآیند ثبت و

وس آن یعنفرد و یا فرآیند مع با ی اشتراکگذاری چندین حوزه سازمان

اشتراکگذاری ی پست سازمان به چندین نفر را به راحت و با دقت و شفافیت بالا،

امانپذیر مسازد.

فرض کنید ی پست یا جایاه خال در ساختار ی سازمان وجود دارد و قرار است به

نسبتهای مشخص به 3 نفر از مشاورین ریاست سازمان، تخصیص پیدا کند.با

توان به راحتدیدگاه م یلات سازماندر نرمافزار تش استفاده از ساختار چند پست

درصد تسهیم این پستها و محاسبات پرداخت هری از آنها را انجام داد.

یلات سازمانتسهیل مدیریت تش

ساختار نمونه

سیاستگذار واحد طراح ساختار سازمان متواند براساس ملاحظات و

استراتژیهای آت سازمان، ی ساختار نمونه را ایجاد و برای الوگیری در اختیار سایر

واحدها قرار دهد. این ساختار خطای کاربری را به شدت کاهش مدهد و در مصرف

بهینه سرمایههای مال و انسان سازمان بسیار تاثیر گذار خواهد بود. ساختارهای که از
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تنوع بیشتری برخوردارند و یا واحدها و دپارتمانهای با کارکردهای مشابه و موازی

دارند، متوانند از ساختار نمونه، بیشترین بهرهبرداری را داشته باشند.

استفاده از مجوزها 

بسیار شایع است که در ی سازمان، دپارتمان حذف یا اضافه شود. معمولا این

تحولات براساس ی گردش کار مشخص و مصوب اتفاق مافتد. در بسیاری از

،کنند و پس از تایید نهایسازمانها این مصوبات بیرون از سیستم گردش پیدا م

مصوبات به کاربر تشیلات سازمان یا طبقهبندی مشاغل مرسد تا اطلاعات نهای را

در سیستم ثبت کند. در نرمافزار تشیلات سازمان دیدگاه، امان ایجاد شده تا به

طوراتوماتی، اطلاعات نهای بر اساس مصوبهای که در سیستم به گردش درآمده به

چارت سازمان افزوده شود و کاربر طبقهبندی مشاغل از این چرخه، حذف شود.

 برای مدیریت منابع انسان سیستم چندوجه

ایجاد ساختاری است که نرمافزار پرسنل یلات سازماننرمافزار تش کارکرد حداقل

حم کارکنان را براساس آن ایجاد و ثبت مکند؛ اما در سطوح بالاتر مفهوم

منابعانسان این نرمافزار قادر است با دریافت دادههای مورد نیاز کنترلهای در قالب

ی سیستم چندوجه برای مدیریت منابع انسان سازمان ایجاد کند. به طور مثال

بخش از عملرد این نرمافزار مانند کنترل شرایط احراز و مدیریت تصدی کارکنان

متواند به برنامهریزی نیروی انسان در سطوح عمیقتری، منجر شود.

،اه و تعریف اهداف و وظایف اساسیل دستهداری قانون و اساسنامه تاسیس و تشن
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تعریف سطوح مختلف تشیلات و ترتیب قرار گرفتن آنها تا سطح پستهای قابل تصدی

و همچنین تعریف انواع اطلاعات تميل مربوط به واحدها برای تمیل مشخصات

خاص آنها از جمله قابلیتهای این نرمافزار است.

چارگوندرخواست دموی نرمافزارهای تشیلات سازمان دیدگاه
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