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تشریح مزیت نرمافزارهای منابع انسان

دیدگاه در گفتوگو با سرپرست استقرار

منابع انسان

محسن مقدم در گفتوگو با روابط عموم چارگون اولین ویژگ مجموعه

نرمافزارهای حوزه مدیریت منابع انسان چارگون را یپارچ سیستمها دانست و

گفت: این یپارچ، مجموعه نرمافزارهای حوزه منابع انسان دیدگاه را به کاملترین

مجموعه نرمافزاری در این حوزه تبدیل کرده است.

چارگون در گفتوگو با روابط عموم محسن مقدم، سرپرست استقرار منابع انسان

چارگون: این سیستمها با ناه فرآیند محوری و ضابطهمند نسبت به قوانین و مقرارت

سازمان تهیه شدهاند که مهمترین کارکرد آنها را متوان ایجاد ارتباط نظامند بین

بخشها و خارج کردن هری از فرآیندهای سازمان از حالت جزیرهای دانست.

وی با بیان اینه هر شرکت و یا سازمان بر اساس فرهن سازمان خودش ممن

است ی یا چند نرمافزار منابع انسان دیدگاه را استفاده کند ادامه داد: چارگون با ناه

روز منابع انسان و مطابق با آخرین فرآیندهای سازمان و قانون تلاش کردهاست تا

تمام مراحل از زمان جذب نیرو تا مرحله خاتمه قرارداد و بازنشست را در مجموعه

نرمافزارهای منابع انسان دیدگاه مورد نظر قرار دهد.
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مقدم پاسخگوی به کلیه نیازهای موجود درحوزه مدیریت منابع انسان را از دیر

مزیتهای نرمافزارهای دیدگاه در این بخش دانست و افزود: در حوزه مدیریت منابع

انسان، چارگون موضوعات مختلف رفاه، آموزش، انیزش و ارزیاب عملرد و …

را نیز مورد نظر قرارداده و توانسته است چرخه کامل از فرآیندهای این حوزه را با

ناه مدرن، تهیه و ارائه کند که ضمن حذف کاغذ در ساختار اداری، فرآیندها را

تسهیل کرده و اجرای آنها را سرعت داده است.

سرپرست استقرار منابع انسان چارگون به تهیه و تمیل این نرمافزارها با استفاده از

نظرات کارشناس فراوان اشاره کرد و گفت: در تهیه و تولید این نرمافزارها، از ناه

کارشناسانه مشتریان، صاحب نظران و کارشناسان بهره بردهایم؛ ضمن اینه با

مجموعه دستاندرکاران تولید این نرمافزار در چارگون نیز جلسات متعدد تحلیل و

بررس داشته و سع کردهایم تا این مجموعه را بر اساس نیاز بازار و بازاریاب واحد

فروش تهیه و تولید کنیم.

وی همچنین بحث پارامتر بودن سیستمها را مزیت ویژه دیر حوزه نرمافزارهای حوزه

منابع انسان اعلام کرد و گفت: طراح منعطف این سیستمها و قابلیت شلگیری به

ضوابط سازمان مختلف، ویژگ سیستمها برای گردشهای درون

سازمان،گزارشسازها و گزارشگیریها، نظارت دقیق بر هوش سازمان، یادآوریها،

به آنها، کاربرپسند بودن و پاسخ به دغدغه همیش انیزه شدن روالها و سرعتدهم

مدیران برای انتقال اطلاعات و دادههای قبل به سیستمهای جدید و بحث سطوح

دسترس نیز از دیر موضوعات است که تلاش شده به بهترین شل، توسط

نرمافزارهای حوزه منابع انسان چارگون به آنها پاسخ داده شود.

سرپرست استقرار منابع انسان چارگون با بیان اینه مشتریان از ما انتظار دارند که
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بتوانیم نیازهایشان را از طریق ارتباطات وبسرویسها یا فرآیندهای جانب نیز پوشش

دهیم ادامه داد: سرعت، چاب و چالاک که در نرمافزار دیدگاه وجود دارد این امان

را برای سازمانهای مشتری فراهم کرده است تا درصورت نیاز برای اجرای ی آیین

نامه جدید، براحت و بدون نیاز به شرکت خود سازمان مستقل و با ابزارهای موجود در

نرمافزارهای دیدگاه اقدام کنند؛ ضمن اینه آنها متوانند چند آییننامه را بطور همزمان

نیز در سیستم پوشش دهند.

وی اضافه کرد: در قسمت پیشخوان منابع انسان دیدگاه، این امان برای همه اشخاص

فراهم است تا از طریق این پورتال یا میز کار، تمام تعاملهای خود با واحد منابع

انسان را به صورت غیرحضوری هم پییری کند و هم فرآیندهای خود را ارسال کند و

هم متواند نتیجه آنها را و گزارش گیریهای مربوطه را از سیستم ببیند.

مقدم تاکید کرد: قطعا آییننامههای رایج در کشور جزو الزامات است که چارگون

دهد؛ در بحث پرداختها و یا در تسهیلات رفاهدر سیستمهای خود پوشش م براحت

وامها با محاسبات پیچیدهای که وجود دارد، توانستهایم به خوب انیا محاسبات پل

خود را جزو شرکتهای پیشرو در حوزه منابع انسان کل کشور معرف کنیم که طبعا

تجربه ما در بان آینده در بحث ارائه تسهیلات بان، تضمینکننده این ادعاست.

ه بخش عمدهای از میزان فروش شرکت درسال گذشته را منابع انسانوی با بیان این

مجموعه دیدگاه تشیل داد گفت: این آمار باعث افتخار واحد منابع انسان شرکت است

که امیدواریم امسال نیز بتواند سهم فروش بیشتری از مجموعه دیدگاه را به این واحد

اختصاص دهد.
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