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مزایای نرم افزار حقوق و دستمزد چیست؟

نرم افزار حقوق و دستمزد بش ی از مهمترین ماژولهای نرم افزارهای مدیریت

منابع انسان به شمار مآید. این سیستم در انتهای فرآیند نظام جبران خدمات قرار

مگیرد. قابلیتهای این نرمافزار محاسبه حقوق و مزایای پرسنل و تولید اسناد مربوط

به پرداختها است.

نرمافزار حقوق و دستمزد دیدگاه محصول شرکت چارگون در همین راستا در راهار

مجموعه نرمافزاری دیدگاه قرار گرفته است. برای معرف جامع مدیریت منابع انسان

ابعاد مختلف مزایای این نرمافزار بخشهای زیر را مرور مکنیم:.

ساختار طراح نرم افزار حقوق و دستمزد

سیستم حقوق و دستمزد، با اتوماتی کردن بخشهای اصل از فرایند محاسبه حقوق و

مزایای پرسنل، پرداخت حقوق را در واحدهای منابع انسان و مال تسهیل مکند. این

سیستم ارتباط تناتن با سیستم پرسنل داشته و كلیه احام صادره در این سیستم، به

صورت اتوماتی مورد استفاده قرار مگیرد.
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بین سیستم حقوق و دستمزد و سایر نرمافزارهای حوزه منابع انسان دیدگاه محصول

شرکت چارگون ارتباط «در لحظه» طراح شده است. این قابلیت بسیاری از

فرایندهای تراری، كنترلهای زمانبر و در نتیجه اتلاف زمان، بین حوزه اداری و حوزه

مال سازمان را كاهش مدهد. طراح این نرمافزار بهگونهای انجام شده که از طریق

تعریف دسترس، کاربر این سیستم، از واحد مال سازمان هم متواند به اجرای

فرآیندهای موردنظر خود اقدام کند.

مزیت یپارچ نرم افزار حقوق و دستمزد با سیستم مال حسابداری

اگر مجموعهای که از نرم افزار حقوق و دستمزد چارگون استفاده مکند، سیستمهای

پارچتواند از مزیت یدیدگاه را هم در اختیار داشته باشد، م حسابداری مال

مجموعه نرم افزارهای چارگون بهرهمند شود. این یعن تولید اتوماتی سندهای پرداخت

برای تأمین اعتبار و صدور سند قطع در نرم افزارهای مال و حسابداری دیدگاه انجام

مشود. به این ترتیب سیستم، چرخه مال پرداخت حقوق را به صورت اتوماتی کامل

مکند.

در مواردی که شرکت یا سازمان از سیستمهای مال دیدگاه استفاده نمکند، امان

ایجاد پیشنویس سند براساس شابلون سیستم حسابداری مال سازمان در نرمافزار دیده

شده است.
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ام و تسهیل فرآیندهای منابع انسانارتباط با سیستم صدور اح

یپارچ مهمترین مزیت این سیستم است و موجب مشود اطلاعات حم کارکنان

بهطور اتوماتی از سیستم پرسنل دریافت شود. قابلیت مدیریت یپارچه فرآیند محاسبه

جغرافیای که پراکندگ حقوق در بهترین نرم افزار حقوق و دستمزد برای سازمانهای

دارند اهمیت زیادی دارد. این امان به ارتقای بهرهوری سازمان با استفاده از سیستم

جامع مدیریت منابع انسان منجر خواهد شد.

از اجزای سیستم جامع مدیریت منابع انسان نرم افزار حقوق و دستمزد دیدگاه ی

است. نرش جامع در سیستم موجب شده ارتباط مانیزه نرمافزار «حقوق و دستمزد»

با سایر نرمافزارهای دیدگاه از ابتدا در طراح فرایندهای سیستم مورد توجه چارگون

باشد.

از طرف دیر تعریف آیتمهای محاسبات حقوق بهصورت پویا و اضافه نمودن آیتمهای

جدید و خاص هر سازمان با استفاده از محیط فرمولنویس در این سیستم فراهم شده

است. این قابلیت باعث مشود با امان استفاده از کلیه اطلاعات وارده در نرمافزار

پرسنل و نرم افزار حضور و غیاب چارگون عملیات به راحت انجام شود. این امان به

روشهای مختلف فرمول، جدول و ماتریس و با استفاده از شروط مختلف قابل انجام

است.

محاسبه اتوماتی کارکرد و یپارچ با سیستم حضور و غیاب

پرداخت حقوق معمولا براساس ساعتهای کارکرد کارکنان انجام مشود. بنابراین

چارگون

https://chargoon.com/blog/the-best-payroll-software/
https://chargoon.com/didgah/hr/%d9%86%d8%b1%d9%85-%d8%a7%d9%81%d8%b2%d8%a7%d8%b1-%d8%ad%d8%b6%d9%88%d8%b1-%d9%88-%d8%ba%db%8c%d8%a7%d8%a8/
https://chargoon.com
mailto:info@chargoon.com


تاریخ: 26 خرداد 1405 چارگون نویسنده: فاطمه جوادیفرد

info@chargoon.com | ۰۲۱۸۴۲۰۲ | ۲۱ یم اعظم، پلاکخیابان ح ،تهران،خیابان شیراز شمال

صفحه 4 از 8

اطلاعات تردد ثبت شده در نرم افزار حضور و غیاب، مبنای محاسبات حقوق و مزایا

در نرم افزار حقوق و دستمزد است. سیستم جامع مدیریت منابع انسان دیدگاه به دلیل

یپارچ بین سیستمهای خود به سادگ و با کمترین خطا محاسبات اتوماتی کارکرد

را انجام مدهد.

از آنجای که نرمافزار حضور و غیاب دیدگاه قابلیتهای زیادی در پوشش فرآیندهای

متنوع و شیفتهای کاری مختلف دارد، حت در مواردی که سازمانها در بخشهای

مختلف سازمان ساعتهای ورود و خروج مجاز متنوع داشته باشند، باز هم کاربر

سیستم در واحد مال حسابداری نیازی به محاسبه دست کارکرد ندارد. یعن نرمافزار با

انجام اتوماتی سرعت زیادی به فرآیند مبخشد.

امانات شاخص نرم افزار حقوق و دستمزد چارگون

از امانات کاربردی دیر نرم افزار حقوق و دستمزد دیدگاه متوان به تعریف نحوه

محاسبه اقساط وام، پسانداز و پرداخت نامتناوب در الوهای حقوق اشاره کرد.

مشاهده آرشیو فیشهای حقوق شخص از طریق منوی اداری هم برای کارکنان

سازمان فراهم شده و این موضوع ترافی مراجعات به واحد منابع انسان رو به شدت

کاهش مدهد.

تعریف انواع بیمه، بازنشست، مالیات، مأموریت، عیدی، سنوات و گرفتن مرخص از

طریق فرمولنویس در این نرمافزار امانپذیر است. حت انجام محاسبات دیون و

سنوات در کنار محاسبات عادی و میاندوره وجود دارد.
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قابلیتها و امانات عموم نرم افزار حقوق و دستمزد

چارگون

امانات این نرمافزار به نحوی طراح و پیادهسازی شده است که در سازمانهای

مختلف دولت و خصوص و خارج از ابعاد سازمان، پاسخوی نیازهای مدیر منابع

انسان سازمان باشد. برخ از این امانات به شرح زیر است:

– امانات در بخش تعاریف پایه در سیستم حقوق و دستمزد

 تعیین محدوده دسترس كاربران جهت استفاده از هر ی از امانات مختلف نرم

افزار حقوق و دستمزد
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 تعریف انواع بیمه، بازنشست، مالیات، مأموریت، عیدی، سنوات و خرید

از طریق فرمولنویس مرخص

مشخص کردن نحوه محاسبه اقساط وام، پسانداز و پرداخت نامتناوب در

الوهای حقوق امان

تعیین محدوده دسترس کاربران جهت مشاهده و تغییر اطلاعات گروه از پرسنل

مدیریت وامها، پساندازها و کسورات پرسنل

و قانون تعریف کلیه آیتمهای سازمان

امان تعریف فیلدهای تمیل با تاریخ مؤثر

تعریف مرکز هزینه در نرم ‏افزار حقوق ‏و ‏دستمزد

انات در بخش ارتباط با سیستم مالام –

 تعریف فرمولهای محاسبات حق مأموریت

حساب کردن حقوق و دستمزد میاندوره به تعداد نامحدود و بهصورت مرتبط و

یپارچه

تعریف بانهای مختلف و تهیه لیست و دیست پرداخت حقوق، مطابق با

فرمتهای درخواست آنها

تعیین حقوق و معوقات، برای افرادی كه بیش از ی حم در ماه داشتهاند و بر

اساس روزهای مؤثر در احام ایشان

تخصیص اطلاعات حقوق پرسنل اعم از الوهای حقوق، بان پرداخت حقوق،

شماره بیمه و حساب پرسنل به دو صورت گروه و انفرادی
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انجام عملیات محاسبه و پرداخت معوقات، روی کلیه پرداختهای انجام شده در

محاسبات عادی و میاندوره بر اساس کلیه آیتمهای قانون اعم از بیمه مالیات و

بازنشست

انات در بخش ارتباط با سیستم پرسنلام –

دریافت اطلاعات كاركرد، بهصورت فردی و گروه

مشاهده آرشیو احام تأیید شده در نرمافزار پرسنل مجموعه نرمافزاری دیدگاه

 تایید دستور پرداخت احام صادره از نرمافزار پرسنل مجموعه نرمافزاری

دیدگاه، توسط کاربر نرم افزار حقوق و دستمزد

 دریافت خروج و یا درج اطلاعات کارکرد حضور و غیاب پرسنل، در قالب فایل

Excel

درج پرداخت خارج از طریق نرمافزار bpms مجموعه نرمافزاری دیدگاه 

– امانات محاسبات برای تسهیل فرایند پرداخت حقوق پرسنل

انجام محاسبه معوقه خارج از محاسبه حقوق اصل

قابلیت محاسبات مختلف حقوق و مزایای پرسنل، بر اساس اطلاعات پرسنل

صادر شده در نرم افزار پرسنل ام نردبانمحاسبه حقوق و دستمزد از اح

مجموعه نرمافزاری دیدگاه

بازسازی اطلاعات پرسنل بر روی محاسبه امان توضیح و نمایش خطاهای

موجود در حین انجام محاسبات حقوق و مزایا
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انجام محاسبه مجدد بر روی هر ی از محاسبات انجام شده عادی، میاندوره و

معوقه به تفی در نرمافزار حقوق و دستمزد بدون ترار مراحل محاسبه حقوق

انجام محاسبه عادی حقوق و دستمزد به همراه کسورات برای پرسنل، بر اساس

احام نرمافزار پرسنل مجموعه نرمافزاری دیدگاه و با توجه به تاریخ مؤثر احام

چارگونو اطلاعات کارکرد نرمافزار حضور و غیاب
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