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کارشناس ارشد مدیریت منابع انسان

چارگون از پیش شرطهای انتخاب ی

شغل مگوید

جلب نظر و اعتماد مدیریت منابع انسان سازمان که به عنوان هدف شغل خود

برگزیدهایم ی از دغدغههای است که هرکدام از ما در مسیر انتخاب شغل خود برای

آن بیشترین وقت و انرژی را صرف مکنیم. فاطمه حسن – کارشناس ارشد مدیریت

منابع انسان چارگون در مقاله زیر از مهارتها و پیش شرطهای انتخاب ی شغل و

چون نوشتن ی رزومه کارآمد و حرفهای گفته است که مشروح آن را در زیر

مخوانید:

اگر فر مکنید برای یافتن شغل در بین گزینههای مورد نظر کارفرماها و به

کردهاند باید واجد همه شرایط و دارای تمام که آگه دستآوردن موقعیتهای

توانمندیهای لازم برای کسب آن باشید، سخت در اشتباهید وبدانید که تصورتان

غیرواقع است. برای یافتن ی شغل مناسب باید مراحل را ط کنید که در پایان

بتوانید با رضایت خاطر از خودتان در انتظار جواب مثبت یا منف کارفرما بمانید و

مطمئن باشید که همه تلاشتان را برای معرف حرفهای خودتان و توانمندیهایتان، به کار

گرفتهاید.
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اولین موضوع که باید به آن توجه کنید این است که باید مسیر و اهداف شغل و

نشان دهنده این است که این کار صرفا محل انتظارات را مشخص کنید. اهداف شغل

در ی انتخاب برای رشد و تعال و کسب درآمد است و یا به عنوان ی برای سرگرم

مسیر مشخص شغل، انتخاب شده است. این شغل را برای گذراندن زندگ انتخاب

کردهاید و یا به آن علاقه دارید.

پس از تبیین دلایل انتخاب شغل مورد نظرتان باید توجه داشته باشید که توانایهای

فردی به انتخاب شغل مناسب، کم بسیاری مکنند. برای این کار نیاز است که

مهارتها و توانایهای مورد نیاز شغل مورد نظر را بررس کرده و آن را با توانایهای

خود همسو کنید. هر شغل نیاز به مهارتهای دارد که ممن است ما آن مهارتها را

نادرست، راهنمای ن است شما را به انتخابنداشته باشیم. نبود این پیش شرط مم

کند.

آینده شغل و آینده من در این شغل چیست؟” این سئوال است که در گام بعد باید از

ر کنید. باید بدانید نسبت به شغلاش خوب فخودتان بپرسید و به جوابهای احتمال

که آن را انتخاب مکنید، علاقه دارید؟ حاضرید بابت رسیدن به آن آینده، انرژی و تلاش

زیاد به خرج دهید؟ جواب دادن به این سوالها متواند انیزهبخش شما در ادامه مسیر

خواهد بود.

چونه ی رزومه حرفهای بنویسم؟

بر فرض اینه توانایها و اهداف شغل خود را بدانید و تصورتان از آینده را ترسیم کرده

باشید برای انتخاب شغل به نوشتن ی رزومه مناسب که تصویر درست از شما به

کارفرما دهد نیازمندید. اکثر افراد بر این تصور هستند که تهیه رزومه گام ساده است؛
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اما این فر اشتباه است. به دلیل اینه رزومه، اولین اطلاعات است که از افراد به دست

کارفرماها مرسد و متواند به آنها کم کند که تصور درست از آنها را داشته باشند.

برای تهیه رزومه سع کنید که قالب مخصوص خودتان را داشته باشید و از قالبهای

رایج استفاده ننید. تصور اشتباه وجود دارد که کارشناسان برای بررس رزومهها

زمان زیادی را قائل مشوند که در اکثر موارد اینطور نیست. اگر بوییم در 30 ثانیه

اول نظر کارشناسان جذب و استخدام در واحد مدیریت منابع انسان در مورد پذیرش

و یا رد ی رزومه مشخص مشود، اغراق نردهایم؛ پس سع کنید قالب رزومهای که

انتخاب مکنید قالب باشد که از حالتهای معمول و رایج خارج باشد تا بتواند نظر

آنها را جلب کند ضمن اینه به یاد داشته باشید که همسوی رزومه با شغل مورد

نظردر جذب آن و احتمال به دست آوردن شغل بسیار اثر گذار است.

نته بعدی که در تهیه رزومه اهمیت دارد، پررن کردن مهارتهاست. شما باید

مهارتهای خود را به صورت شاخص اعلام کنید، چون همسوی این مهارتها با شغل

مورد نیاز متواند در انتخاب رزومه کم کند. برای اعلام مهارتها به نات زیر توجه

کنید:

میزان تسلط بر دانشهای فن مورد نیاز شغل، موردی است که باید در رزومه به

شفاف و روشن در رزومه بیان کنید.

پیشینه شغل خود در رزومه و نقش که داشتهاید را اعلام کنید.

درباره مهارتهای نرم مانند مانند توانای مذاکره، ارتباطات و … صحبت کنید.

مهارتهای نرم از شاخصهای است که در گزینش افراد بسیار اهمیت دارد.

در بیان توانایها و مهارتها نتیجه محور باشید؛ یعن بتوانید برای هرکدام از این
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موارد مصداق را که در تجارب گذشته خود داشتید، اعلام کنید.

در نوشتن رزومه اغراق ننید. فرض کنید که در رزومه خود درباره ی از

مهارتهایتان اغراق کردهاید و رزومه شما نیز مورد قبول کارفرما واقع شده و در

مصاحبه هم پذیرفته شدهاید و شغل مورد نظر را به دست آوردید. قطعا نمتوانید به

خوب نقش ایفا کنید و نمره منف در کارنامه کاریتان ثبت مشود.

در ادامه به اشتباهات رایج که ممن است در زمان مصاحبه و رزومهنویس دچار آن

شوید هم توجه ویژه ای داشته باشید و روی آنها تمرکز کنید . مثلا ممن توجه داشته

باشید که درباره تناسب توانایها و مهارتهای مورد نیاز ی شغل مطمئن شوید تا از

درج اطلاعات ناکاف و نامعتبر در رزومه تسلط دور بمانید.مراقبت کنید تا در نوشتن

رزومه غلط املای و نارش نداشته باشید. توجه داشته باشید بین توانمندیها و

مهارتهای عمل خودتان با آنچه در رزومه نوشتهاید تناسب و واقعیت وجود داشته

باشد.

گام بعدی که در انتخاب شغل بسیار اهممیت دارد، مصاحبهای است که از طرف

کارفرما با شما برای انجام مشود. مصاحبه حضوری پیششرطهای دارد که باید با

آمادگ کامل و تمرکز زیاد به آن بیاندیشید تا بهترین  نتیجه را به دست بیاورید.

درباره سوالهای رایج مصاحبه در ازسوی مدیریت منابع انسان ته، آمادگاولین ن

سازمان مورد نظر است. نسبت به سئوالهای رایج فر کنید و با آمادگ نسبت به آنها

در جلسه حضور پیدا کنید . قطعا کسانیه تجربه شرکت در مصاحبه را داشتهاند

موافق هستند که تعدادی سوال به صورت مشترک در جلسات مصاحبه مطرح مشود

تواند به روند جلسه و نتیجه آن کمافراد در جواب دادن به این سوالات م که آمادگ
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کند. اگر نتهای در رزومه شما وجود دارد که حدس مزنید ابهام داشته و برای فرد

مصاحبه کننده، محل سئوال است، سع کنید که از ابتدا و از قبل جواب برای این

موضوع داشته باشید. به عنوان مثال اگر در ی مقطع تحصیل درستان را رها کرده و

ادامه ندادهاید، این مساله متواند برای مدیریت منابع انسان، جای سوال داشته باشد.

پس سع کنید از قبل آمادگ پاسخوی به این سوال را داشته باشد.

در جلسات مصاحبه معمولا از فرد مصاحبه شونده مخواهند که درباره شرایط کار و

نوع شغل که قرارست انتخاب کنند اگر سوال دارند بپرسند بنابراین سع کنید:

از قبل سوالهای خود را آماده کنید.

سر وقت در محل مصاحبه حاضر باشید. تاثیری که شما روی ذهن مصاحبه کننده

مگذرید موثر است.

در زمان مصاحبه آرام و ب استرس باشید و سع کنید تا کنترل جلسه را در دست

بیرید.

از قبل درباره معرف خودتان در ابتدای جلسه آمادگ داشته باشید. معرف شما

نباید خیل مختصر و کوتاه و یا خیل مفصل باشد.

برای مصاحبه لباس مناسب بپوشید.

برخورد مناسب داشته باشید.

نداشتن اعتماد به نفس متواند در فرایند مصاحبه تاثیر داشته باشد.

سع کنید با فرد مصاحبه کننده ارتباط خوب برقرار کنید.
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 استخدام در چارگون

ما همواره به این ماندیشیم که چونه متوانیم متفاوت باشیم و متفاوت عمل کنیم. با

برنامهریزی و استفاده از تنولوژی روز در این راستا عمل مکنیم. حرکت در مسیر

خلق تفاوت ساده نیست و نیازمند مدیریت و ایجاد راهحلهای بهتر است. در چارگون

سبد محصول نرمافزارهای دیدگاه را با هم و در کنار هم طراح، پیادهسازی و

پشتیبان مکنیم. هماری و کار تیم قوی افرادی که دارای دانش بالا، انیزه زیاد و

صمیمیت هستند و با علاقهمندی تجربیات خود را با دیران تقسیم مکنند، بزرگترین

سرمایه شرکت است. به عنوان افرادی متخصص که در زمینه مورد علاقه خود فعالیت

مکنیم، به بهترینها ماندیشیم تا در ساختن آیندهای روشن، تأثیرگذار باشیم؛ بنابراین

اگر تمایل دارید که به جمع ما در شرکت چارگون بپیوندید متوانید رزومه خود را در

سایت شرکت آپلود کنید .
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