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تمیل چرخه مدیریت منابع انسان در ۱۴

سازمان با نرمافزارهای دیدگاه

نرمافزارهای مدیریت منابع انسان دیدگاه در ۱۴ سازمان مشتری چارگون نصب و

راهاندازی مشوند تا فرآیندهای مرتبط با امور پرسنل و سازمان این مجموعهها را

پوشش دهند.

ادارات کل تعاون، کار و رفاه اجتماع در۱۱ استان به نرمافزارهای مدیریت منابع

،دیدگاه مجهز شدهاند که عبارتند از اداراتکل استانهای خراسان جنوب انسان

سیستان و بلوچستان و خوزستان، بوشهر، آذربایجان غرب و کردستان، استان مرکزی،

کهیلویه و بویراحمد، کرمان، اردبیل  و گلستان.

علاره بر این در دانشاه تربیت دبیر شهید رجای و شرکت کارگزاری بان سپه نیز

نرمافزارهای حوزه اتوماسیون اداری و مدیریت منابع انسان دیدگاه مانند سیستمهای 

پرسنل و حضور و غیاب عملیات مشوند.

بنابراین گزارش، شرکت روژین دارو نیز با خرید لیسانس و ارائه خدمات نصب،

آموزش و عملیاتسازی نرمافزارهای تمیل مدیریت منابع انسان و سامانه شناسه

،اری خود با چارگون را توسعه داده و  استقرار نرمافزارهای پرسنلسند (شمس) هم

حقوق و دستمزد، حضور و غیاب دیدگاه در این شرکت، نهای شده است.

مدیریت این مجموعه همچنین اپلییشنهایجلسات، پیشخوان وماتبات از پلتفرم
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دیدگاه همراه را برای دسترس آسان به کارتابل روزانه انتخاب کرده است. این

از راه دور و بدون نیاز به حضور فیزی ان انجام امور اداری و پرسنلیشنها اماپلی

افراد را برای مدیران و کارشناسان این شرکت فراهم مکنند.

نرمافزارهای مدیریت منابع انسان دیدگاه

نرمافزارهای منابع انسان دیدگاه، عملرد بهتر، افزایش تولید و انجام بهترین واکنش به

تغییرات و چالشها را میسر مکنند. این نرمافزارهای کلیه فرآیندها و مفاهیم این حوزه

از استخدام تا بازنشست کارکنان را پوشش مدهند.

مهمترین کارکرد سیستمهای جامع مدیریت منابع انسان دیدگاه را متوان کم به

تحقق اهداف و راهبردهای استراتژی سازمانها در حوزه مدیریت سرمایههای انسان و

افزایش بهرهوری دانست.

به عنوان مثال نرمافزار پرسنل دیدگاه با هدف متمرکز کردن اطلاعات پرسنل و انجام

امور مختلف احام و پروندههای پرسنل طراح شده و با در اختیار داشتن امانات

متعدد، نظارت و کنترل فرآیندهای مرتبط با مدیریت پرسنل را مانیزه مکند.

نرمافزار حضور و غیاب دیدگاه نیز ابزاری برای کنترل تردد کارکنان در سازمان است

که با ثبت اطلاعات کارکرد پرسنل، تهیه گزارش از ساعات حضور و غیاب آنها و

ارسال اتوماتی این اطلاعات به نرمافزار حقوقو دستمزد دیدگاه، نقش مهم در

محاسبه حقوق کارکنان برعهده دارد. بستر منعطف و ساختار داینامی این نرمافزار

اجازه ارتباط با انواع سختافزارهای ثبت تردد و دستاههای کارتساعت را فراهم

مکند؛ به طوریه سازمانهای مشتری در این زمینه با هیچ محدودیت مواجه نیستند. 

چارگون

https://www.aparat.com/v/hDnex
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درخواست دموی سیستمهای جامع مدیریت منابع انسان دیدگاه
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