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نرمافزار تشیلات سازمان دیدگاه؛

انتخاب مدیران استانداری خراسان شمال

استانداری خراسان شمال، نرمافزار تشیلات سازمان از سیستمهای جامع مدیریت

منابعانسان دیدگاه را برای نصب و عملیاتسازی درساختار خود، برگزیده است.

به گزارش روابط عموم چارگون، استانداری خراسان شمال در حال حاضر به

نرمافزارهای جامع دیدگاه شامل انبار و حسابداری انبار، اموال دولت،پرسنل، حضور

و غیاب، حقوق و دستمزد، ماتبات5، کارها، جلسات، حسابداری مال، بودجه و

اعتبارات، پایشر، دیدگاه همراه و BPMS5 مجهز است.

انتخاب نرمافزار تشیلات سازمان با هدف سامانده ساختار سازمان استانداری

خراسان شمال که با 1500 پرسنل در مراکز تابعه شهرستانهای مختلف مشغول ارائه

خدمات است، دامنه نفوذ نرمافزارهای دیدگاه را در این مجموعه گستردهتر کرد.

نرمافزار تشیلات سازمان دیدگاه از سیستمهای پایهای حوزه منابع انسان است که

امان نهداری مجموعه اطلاعات مربوط به پستهای سازمان را از سالهای قبل تا به

امروز، فراهم مکند.

در اين سيستم آخرين ساختار مصوب سازمان ثبت شده همراه با کلیه مستندات،

تاريخچهها، وظايف و اطلاعات مرتبط، قابل دسترس است. ارتباط یپارچه نرمافزار

تشیلات سازمان با سایر سیستمهای حوزه منابعانسان به ویژه، نرمافزار پرسنل بستر
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اجرای مناسب را برای تعال سازمان ایجاد مکند.

اه و تعریف اهداف و وظایف اساسیل دستهداری قانون و اساسنامه تاسیس و تشن

سازمان، تعریف سطوح مختلف تشیلات و مرتب کردن آنها تا سطح پستهای قابل

تصدی، تعریف کلیه شغلهای سازمان، مشخصات هر شغل و بروزرسان خودکار

وضعیت تصدی پستهای سازمان از جمله امانات شاخص نرمافزار تشیلات

سازمان دیدگاه است.

کمترین مزیت نرمافزار تشیلات سازمان در ی ساختار اداری، کم به انجام امور

مرتبط با احام کارکنان سازمان توسط نرمافزار پرسنل است.

از منظر مفاهیم موجود در مدیریت منابع انسان، نرمافزار تشیلات سازمان متواند با

سیستم چندوجه دریافت اطلاعات، فرآیندهای مختلف کنترل و مدیریت را در قالب ی

برای مدیران منابع انسان سازمان به ارمغان بیاورد.

گفتن است از سوی چارگون جناب آقای مهدی راد، مدیریت این پروژه را برعهده دارد.
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