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نرمافزارهای منابع انسان و مال دیدگاه

در شرکت سامانههای مدیریت

نرمافزارهای منابع انسان و مال دیدگاه برای ارائه خدمات نصب، آموزش و

عملیاتسازی به شرکت سامانههای مدیریت عرضه شد.

چارگون در تفاهمنامه استقرار نرمافزارهای حوزه منابع انسان به گزارش روابط عموم

و مال دیدگاه، استقرار نرمافزارهای خزانه داری و حسابداری مال نهای شده است.

نیز عملیات علاوه بر این سیستمهای حضوروغیاب، حقوق و دستمزد و نرمافزار پرسنل

خواهند شد.

نرمافزارهای منابع انسان و مال دیدگاه هرکدام با زیرسیستمهای متنوع کلیه فرآیندهای

مدیریت منابع انسان از بدو استخدام تا بازنشست پرسنل سازمانها و مدیریت امور

مال آنها از بدو  انعقاد قرارداد تا صدور اسناد رسم را پوشش مدهند.

نرمافزار پرسنل

در این نرمافزار امان نهداری کلیه اطلاعات کارکنان براساس فرآیندهای جذب،

صدور انواع حم و قرارداد و…پوشش داده مشود. ساختار منعطف نرمافزار

پرسنل بستر مناسب برای پیادهسازی انواع متدهای منابعانسان در سازمانهای دولت و

خصوص فراهم مکند. قابلیت انطباق با قوانین مختلف خدمات کشوری، قانون کار،
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هیات علم و … مزیت ویژه این نرمافزار است.

سیستم حضوروغیاب

سیستم حضور و غیاب به عنوان نرمافزار کنترل تردد کارکنان در سازمان استفاده

مشود. این سیستم با ثبت اطلاعات کارکردها و تهیه گزارش ساعات حضور و غیاب

در محاسبه حقوق کارکنان نقش ایفا مکند. انعطافپذیری و ساختار داینامی این

نرمافزار اجازه ارتباط با انواع مختلف سختافزارهای ثبت تردد و دستاههای

کارتساعت را فراهم مکند.

سیستم حقوق و دستمزد

سیستم حقوق و دستمزد دیدگاه، محاسبه حقوق و مزایا و تولید اسناد را برعهده دارد.

پس از محاسبه کارکرد پرسنل در نرم افزار حضور وغیاب، محاسبه حقوق و مزایا در

نرمافزار حقوق و دستمزد انجام مشود. پس از این فرآیند، تولید اتوماتی سند پرداخت

در نرمافزارهای مال دیدگاه چرخه پرداخت حقوق پرسنل را کامل مکند.

نرمافزار حسابداری مال دیدگاه

(حسابداری تعهدی) منطبق بر آخرین تغییرات وزارت دارای نرمافزار حسابداری دولت

طراح شده است و همه گزارشات را مطابق استانداردهای حسابداری تعهدی و

پروتلهای این وزارتخانه ارائه مکند. پیادهسازی نرمافزار حسابداری مال دیدگاه به

چارگون

https://chargoon.com/didgah/financial/
https://chargoon.com/didgah/financial/%d9%86%d8%b1%d9%85-%d8%a7%d9%81%d8%b2%d8%a7%d8%b1-%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d8%a8%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d8%af%d9%88%d9%84%d8%aa%db%8c-%d8%aa%d8%b9%d9%87%d8%af%db%8c/
https://chargoon.com
mailto:info@chargoon.com


تاریخ: 23 خرداد 1405 چارگون rasti :نویسنده

info@chargoon.com | ۰۲۱۸۴۲۰۲ | ۲۱ یم اعظم، پلاکخیابان ح ،تهران،خیابان شیراز شمال

صفحه 3 از 3

گونهایست که حت تغییرات دستورالعملها و پروتلهای تعهدی ابلاغ از طرف وزارت

دارای در آینده بدون نیاز به برنامهنویس توسط مدیر سیستم قابل اعمال است.

نرمافزار خزانهداری دیدگاه

نرمافزار خزانهداری مجموعه دیدگاه با استفاده از ارتباط با نرمافزار بودجه در زمان

ثبت هرگونه رویداد دریافت و پرداخت، قابلیت کنترل رویداد با پیشبین بودجه را

دارد. این قابلیت به گونهای است که حت متوان مصارف مرتبط با مراکز هزینه و

پروژهها را نیز مدیریت کرد. از مزیتهای این سیستم متوان به موارد زیر اشاره کرد:

امان مدیریت رویدادهای دریافت و پرداخت شرکتها یا شعب زیرمجموعه با

استفاده از قابلیت خزانههای متفاوت

امان دریافت دستور دریافت و پرداخت و دستور اخذ و ارائه ضمانتنامه از

نرمافزار قراردادها و نیز سایر نرمافزارهای خارج از دیدگاه

امان صدور سند حسابداری انواع رویدادهای مختلف نرمافزار خزانهداری با تنوع

ترکیب دلخواه
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