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قدرت و اهمیت پرسونال برندین در

سازمانها

کلیدی از استراتژی ی نام تجاری پیش از این تنها منحصر به کسبوکار بود که بخش

شرکت برای ایجاد آگاه و افزایش سهم بازار به شمار مرفت. اما امروزه، پرسونال

سازمان مهم هستند که برند شرکت کارکنان به همان اندازه برای موفقیت ی برندین

آن. البته ممن است در مورد سرمایهگذاری در برندهای شخص کارمندان تردید

اولیهای وجود داشته باشد. به هر حال، آیا بازاریتر کردن و دیده شدن کارمندانتان

باعث نمشود که آنها چشم کارفرمای دیری را به خود جلب کنند؟

شرکت برندهای شخص ی بهجاست، اما حقیقت این است که وقت راناین ن

کند تا در رسانههای اجتماعدهد و افراد خود را تشویق مکارمندان را پرورش م

مشارکت کنند، سود و مزایای آن بسیار بیشتر از خطراتش است. بیایید ناه به مزایای

حمایت و رشد برندهای شخص کارمندان بیندازیم و اینه چرا باید بخش کلیدی از

استراتژی مدیریت برند شما باشد.
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برند شخص کارمند (پرسونال برندین) چیست؟

ی برند شخص کارمند، شهرت فردی او در زمینه شغل مورد احترام خود است. این

فرآیند نحوه ارائه خود، تخصص و مهارتهای خود به دیران است. وقت ی کارمند به

صورت آنلاین ی نام تجاری را قابل اعتماد مسازد، متخصص موضوع مشود،

فرصتهای شغل بیشتری به دست مآورد و جامعه دنبالکننده خود را رشد مدهد.

برخ از سازمانها ممن است از ترس از دست دادن آن کارمند، در مورد تشویق

کارمندان به ایجاد برندهای شخص خود در محل کار، نران شوند. با این حال، خفه

کردن تلاشهای حرفهای کارمندان بیش از آنه فایده داشته باشد، ضرر دارد. و فقط به

این دلیل که کارمندان برای ارتقای برند شخص خود محتوا تولید مکنند و به اشتراک

مگذارند، به این معن نیست که آنها در جستوجوی شغل دیری هستند.

امروزه، زمان که شرکتها روی برندهای شخص کارمندان سرمایهگذاری و

کارکنانشان را تشویق مکنند تا صدای خود را داشته باشند، فرصت زیادی برای مردم

و کارفرمایان آنها وجود دارد.

به صورت کل برند شخص چه چیزهای نیست؟

نحوه رفتن و نشستن

رزومه و شرکت محل کار قعل

محل زندگ و ماشین
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ههای اجتماعتعداد هواداران و فالوورها در شب

ی لوگو یا کارت ویزیت

از نژاد، مذهب، ملبت و زبان مبراست.

برند شخص، هویت درون ماست.

کارمندان غالباً در ساختاری مشخص و معین وظایف دارند، از این رو بهترین روش

برای ایجاد تمایز و ساخت برند شخص کیفیت انجام کار در موقعیت فعل است.

بسیاری از شرکتها، عملرد خود را به واسطه کارمندان خود که پرسونال برند دارند،

منعس مکنند. اولین قدم در ساخت برند شخص و پرسونال برندین، شناخت

چارچوبها و ارزشهای فردی است و در قدم بعدی باید ی تعریف شخص از این

اولویتها بیان کرد.

پرسونال برند، حیات ورای زنده بودن فرد دارد.

پرسونال برند از مؤلفهها و شاخصهای متعددی پیروی مکند؛ اما به صورت کل همه

،اجتماع ،شوند. این 6 متغیر عبارتند از: فرهنمؤلفهها در 6 نوع متغیر دستهبندی م

تخصص، دانش، نرش و مهارت. هر متغیر دارای چند بعد و هر بعد دارای چندین

شاخص است. در ادامه به بررس این شاخصها مپردازیم:
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در پرسونال برندین ابعاد فرهن

ارزشها و باورها که موجب خودآگاه و پایبندی به اخلاق حرفهای مشود.

الوهای انیزش که نشانر تلاش فرد برای موفقیت خواهد بود.

سب زندگ مانند مثبتاندیش، رهبر بودن و نظم از عناصر مهم هستند.

تحمل ابهام به ارزیاب میزان ریسپذیری و مسئولیتپذیری فرد مپردازد.

در برندسازی شخص عد اجتماعب

بعد جمعیتشناخت به بررس میزان تحصیلات و تجارب و در عین حال سن بلوغ

عقل مپردازد.

سطوح خانوادگ و میزان خوشنام و تأثیرپذیری نیز در برندین دخیل است.

قدم برم که در راستای قانونمداری و مشارکت اجتماع هنجارهای اجتماع-

دارد، از شاخصهای مهم پرسونال برندین است.

در پرسونال برندین ابعاد تخصص

منابع قدرت از جمله قدرت مال، کاریزما و اطلاعات متواند تأثیر زیادی در

ایجاد پرسونال برندین داشته باشد.

توانمندسازی مبتن بر یادگیری و در عین حال خلاقیت و تصمیمگیری نیز از

شاخصهای اثرگذار هستند.

الوی ارتباط و توانمندی ایجاد شبه و مهارتهای بین فردی در دسته ابعاد

تخصص قرار مگیرد.
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عد دانش در برندسازی شخصب

دانش عموم که شامل رشد و توسعه فردی و دانش تخصص شامل هوش تجاری،

هوش مال و چشماندازهای شخص مشود.

رش در پرسونال برندینعد نب

نرش به دو دسته فردی و اجتماع تقسیم مشود که خوشبین و تواضع در دسته

فردی و خیرخواه و انعطاف در دسته اجتماع تقسیم مشود.

ابعاد مهارت در برندسازی شخص

مهارت سختافزاری که شامل سواد اطلاعات، دانش کامپیوتر (ICDL)، تنولوژی

ارتباط و اطلاعات مشود.

و کانالهای تبلیغات ههای اجتماعکار با شب مهارت نرمافزاری که شامل توانای

مشود.

برند شخص در لیندین

ی از بسترهای مهم در جهت ساخت پرسونال برندین برای کارمندان، لیندین است.

چلیست زیر برای ایجاد اکانت حرفهای پیشنهاد مشود:

عس پروفایل و کاور

توضیحات تحصیل
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سابقههای کاری

توانمندیها و مهارتهای شخص

توضیح اجمال در خصوص خودتان

وظایف و دستاوردهای انجام شده در هر موقعیت کاری

حضور مداوم و تولید محتوای کمکننده

عضویت در گروههای تخصص

شبهسازی

نات مهم

همواره رزومه خود را آپدیت نه دارید. .1

از دورههای آموزش و آزمونهای مهارت لیندین برای دریافت گواهینامه غافل .2

نشوید.

سایت کورسرا و یودم به شما دورههای تخصص بسیاری ارائه مدهد که .3

متوانید با شرکت در آنها و پایان موفقیتآمیز جلسات، گواهینامههای مورد

تأییدتان را در لیندین خود بارگذاری کنید.
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