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رویرد چارگون به طراح نرمافزارهای

موبایل برای بدنه جوان بان جذابیت دارد

حسن تلیان‐ عضو هیات مدیره بان قرض الحسنه مهر ایران معتقد است: رویرد

نوگرای چارگون در طراح و تولید نرمافزارهای موبایل برای بدنه جوان این بان در

حوزه مدیریت و کارشناس جذابیت دارد.

حسن تلیان با اشاره به بدنه جوان بان مهر ایران گفت: دانش فن و رویرد نوگرای

چارگون به تولید نرمافزارهای موبایل و استفاده از ابزارهای جدید برای دسترس سریع

و آسان اطلاعات مورد نیاز را متوان وجه تمایز چارگون دانست.

او با بیان اینه هماری بیشتر با چارگون ما را با ظرفیتهای بیشتری در این شرکت

آشنا مکند، گفت: کاربرد موبایل و اثرگذاری آن در زندگ افراد به ویژه نسل جوان،

پتانسل ویژهای است که چارگون توانستهاست از آن به بهترین شل و با

تولیدنرمافزارهای موبایل دیدگاه همراه، بهره ببرد.

وی ادامه داد: در بان قرضالحسنه مهر ایران، شرکت چارگون را به دلیل تجربههای

خوب که در حوزه بانداری دارد، انتخاب کردیم. در واقع به شناخت و بررس تجربیات

سایر سازمانهای مال و بناههای بان که از محصولات دیدگاه استفاده مکنند،

توجه ویژهای داشتیم.

عضو هیات مدیره بان قرض الحسنه مهر ایران، عملرد جزیرهای و غیر مرتبط
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واحدهای مختلف را مهمترین معضل این بان دانست و گفت: ناپیوست و به روز

نبودن اطلاعات و تاخیر در دربافت اطلاعات از شعب سراسر کشور موجب شد تا به

یپارچه کردن نرمافزارها و بهرهگیری از سیستمهای منعطف و مرتبط دیدگاه، رو

پارچه در ساختار اداری و مدیریت منابع انسانبیاوریم. ما نیاز به اتوماسیون اداری ی

داشتیم تا روالها و فرایندهای داخل بان و ارتباط بین شعب را پوشش دهد. ضمن

اینه بان، مجموعهای از اموال و املاک دارد که نیازمند سامانده آنها بودیم.

تلیان خاطرنشان کرد: ارتباط مستمر و تلاش و تسلط کارشناسان چارگون در

شناخت نیازهای بان موجب شد تا بتوانیم با نظم و بدون اختلال در کارها و برنامههای

اجرای و در کمترین زمان ممن، نیازها و مشلات را مرتفع کنیم.

وی اضافه کرد: در بخش منابع انسان باسیستمهای یپارچه دیدگاه، علاوه بر جمع

آوری اطلاعات پرسنل و پوشش امور مرتبط با حقوق دستمزد و محاسبات مال

و … را در ی و بیمهای و و ارتقای زمان ایشان، کلیه امور مربوط به خدمات رفاه

بستر یپارچه و مرتبط را عملیات مکنیم.

عضو هیات مدیره بان قرض الحسنه مهر ایران تاکید کرد: بهرهگیری از نرمافزارهای

یپارچه دیدگاه مساوی با افزایش بهرهوری سازمان است.

وی ادانمه داد: این امر تجربهای مسلم برای بان مهر است که با بهره‌گیری ازاین

نرمافزارها توانسته همه مسائل جاری خود از کنترل و گردش امور پرسنل تا نظارت و

مدیریت اموال و املاک و … را به راحت انجام دهد و درباره هر ی از آنها بنا بر

اطلاعات موثق و بروز شده، تصمیمگیری کند و به هیچ وجهنران خدشهدار بودن

اطلاعات نباشد.

به گفته وی، نرمافزارهای دیدگاه با پوشش امور مرتبط با نیروی انسان از بدو
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استخدام و جذب تا محاسبات بیمهای، مال، بهره وری و ارزیاب عملرد و در نهایت

صدرو اسناد مال، چرخه ارائه خدمات به پرسنل را کامل مکنند.

پارچه ،منظم و به روز دانست و گفت:مدل و سبوی چارگون را نماد اطلاعات ی

متفاوت چارگون در ارائه خدمات به مشتریانش که نشان از نوگرای مدیران و پرسنل

این شرکت است، آینده درخشان برای هماریهای بیشتر  بان مهر و چارگون و ثبت

چارگونتجربیات موفق در حوزه بان را رقم خواهد زد.
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