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صفحه 1 از 2

(منابع انسان) داشبورد شاغلین

در این داشبورد نمای طراح کردهایم که با استناد به اطلاعات آن بتوان شرایط شاغلین

سازمان را بررس کرد.

فاکتورهای نمایش این داشبورد شامل:

تعداد شاغلین برحسب سال و ماه

کل سابقه کاری پرسنل شاغل برحسب ماه

سابقه درون سازمان شاغلین برحسب ماه

مدرک تحصیل پراکندگ

رسته شغل

محل خدمت

دپارتمان

پراکندگ سن

جنسیت

وضعیت تأهل

نمونهای از فاکتورهای تحلیل که با ناه به اطلاعات ارائهشده متوان به آن دست

یافت:
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صفحه 2 از 2

کارکنان که به زودی بازنشسته مشوند: اگر به این شاخص توجه ننیم، ممن .1

، است با خروج مهرههای کلیدی و باسابقه از مجموعه به علت بازنشست

سازمان با کمبود نیروی کار ماهر برای جایزین آنها مواجه شود. این کمبود

متواند به طور قابل توجه به عملرد و راندمان سازمان آسیب برساند.

میزان ماندگاری کارکنان: میزان ماندگاری کارکنان در سازمان، از شاخصهای .2

تعیینکنندهی کیفیت کار در هر مجموعهای است. حفظ استعدادهای استخدامشده،

سرمایهای ارزشمند برای موفقیت بلندمدت هر سازمان به حساب مآید. عدم

بررس منظم این موضوع، متواند به آسیب دیدن برند سازمان، شسته شدن

دایرهی استخدام و نهداشت نیرو و در نهایت عدم وجود نیروهای باتجربه در

مجموعه منجر شود.

بخشهای با بیشترین تعداد کارکنان: بخشهای از سازمان که بیشترین کارکنان .3

را شامل مشوند، نقاط کانون در زمان تصمیمگیریهای کلان و ارائه خدمات

هستند. بررس این شاخص، پیشبین دقیق اثر تغییرات بر بخشهای مختلف

سازمان را امانپذیر مکند.

نسبت تعداد کارکنان زن و مرد: تناسب جنسیت کارکنان در بخشهای مختلف .4

کند. با پراکندگکلیدی در حفظ محیط کاری امن و پویا ایفا م سازمان، نقش

صحیح این تناسب، مدیریت و نظارت بر محیط کار سادهتر خواهد شد.

فرایند رشد و یا کاهش تعداد شاغلین در بازههای زمان متفاوت: روند تغییرات .5

تعداد شاغلین در بازههای زمان مختلف، اطلاعات ارزشمندی در اختیار سازمان

قرار مدهد. با بررس این شاخص متوان برنامهریزی دقیق برای مدیریت منابع

انسان انجام داد و تعادل را در تعداد شاغلین در بخشهای مختلف حفظ کرد.
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