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استقرار نرمافزار حقوق و دستمزد دیدگاه

در مجتمع آموزش عال لارستان

دامنه هماریهای مجتمع آموزش عال لارستان و چارگون با خرید لیسانس و ارائه

خدمات نصب، آموزش و عملیاتسازی نرمافزار حقوق و دستمزد دیدگاه، توسعه یافت.

به گزارش روابط عموم چارگون، بهرهبرداری مجتمع آموزش عال لارستان از

نرمافزار ماتبات از راهار اتوماسیون اداری، سرآغاز هماری دو مجموعه بوده است.

در حال حاضر مدیران این مجتمع، بهرهبرداری از مجموعه دیدگاه را با خرید

نرمافزارهای پرسنل و حضور و غیاب و حقوق و دستمزد از راهار مدیریت منابع

انسان توسعه دادهاند و امیدوارند بتوانند از مزیتهای بستر منعطف و یپارچه آنها برای

ایجاد پویای و تحول در ساختار منابع انسان خود استفاده کنند.

انات گسترده نرم افزار حقوق و دستمزد چارگون بر محور پوششدهقابلیتها و ام

نیازهای سازمانهای مختلف در حوزه محاسبه حقوق و مزایای کارکنان طراح شده

است. مزیت ویژه این نرمافزار، کارکرد بهینه در سازمانهای با ابعاد بزرگ است. به

طوری که که محاسبه حقوق و مزایای چندین هزار پرسنل سریع و بادقت انجام مشود.

از سوی دیر قابلیت مدیریت یپارچه فرآیند محاسبه حقوق در نرمافزار «حقوق و

دستمزد» برای سازمانهای پراکنده به ارتقای مدیریت منابعانسان در این سازمانها

منجر مشود.
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برخ امانات شاخص نرمافزار حقوق و دستمزد

كاهش عمليات تراری، كنترلهای زمانبر و در نتيجه اتلاف زمان، بين حوزه

اداری و حوزه مال سازمان

پیشنویس سند براساس شابلن سیستم مال موجود در سازمان (در مواردی که

سازمان از سیستم مال دیدگاه استفاده نمکند).

تعریف نحوه محاسبه اقساط وام، پسانداز و پرداخت نامتناوب در الوهای حقوق

مشاهده آرشیو فیشهای حقوق شخص از طریق منوی اداری

تعریف انواع بیمه، بازنشست، مالیات، ماموریت، عیدی، سنوات و خرید

از طریق فرمولنویس مرخص

نرمافزارهای مدیریت منابع انسان دیدگاه

نرمافزارهای مدیریت منابع انسان دیدگاه کلیه فرآیندها و مفاهیم این حوزه از استخدام

تا بازنشست کارکنان را پوشش مدهند. با نرمافزار پرسنل دیدگاه، امان نهداری

کلیه اطلاعات کارکنان براساس فرآیندهای جذب، صدور انواع حم و قرارداد و…

شود. انطباق با قوانین مختلف خدمات کشوری، قانون کار، هیئت علمپوشش داده م

و … مزیت ویژه این نرمافزار است.

نرمافزار حقوق و دستمزد نیز در واقع با محاسبه حقوق و مزایای کارکنان بر اساس

اطلاعات دریافت از سایر سیستمهای حوزه منابع انسان، ابزاری کارآمد برای

بهینهسازی چرخه منابع انسان و مال در ساختار سازمان و اداری است.

چارگون
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نرمافزار پرسنل از سیستمهای پایهای راهار منابع انسان دیدگاه است که امان

نهداری کلیه سوابق و اطلاعات کارکنان، تمیل اطلاعات پرونده، صدور انواع حم و

یا قرارداد و … را به طور اتوماتی در خود جای داده است.

نرم افزار حضور و غیاب چارگون نیز به عنوان نرمافزار کنترل تردد کارکنان در

سازمان استفاده مشود و با ثبت اطلاعات کارکرد پرسنل و تهیه گزارشات ساعات

حضور و غیاب کارکنان و ارسال خودکار این دادهها به نرمافزار حقوق و دستمزد

چارگوندیدگاه، نقش مهم در محاسبه حقوق کارکنان ایفا مکند.
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