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چطور ناه فرآیندی به مشاغل، ضامن

حقوق مستمریبیران در دوران

بازنشست است؟

بازنشست و مقولات مرتبط با آن مانند حقوق مستمریبیران در بازنشست ،در

برنامهریزی برای نیروی انسان سازمانها جایاه ویژهای دارد و بخش از

فرآیندهایست که فرد شاغل در زمان حیات سازمان باید آن را ط کند.

فرآیندهای حضور نیروی انسان در سازمانها با استخدام شروع مشود و نه تنها در

دوره بازنشست پایان نمپذیرد؛ بله بعد از فوت فرد شاغل نیز ادامه خواهد داشت. از

سوی دیر پوشش بیمه بازنشست شاغلین که خدمتشان به پایان مرسد، صندوقهای

بیمه بازنشست را به بخش مهم از بازار مال کشورها تبدیل کرده که زندگ افراد

بسیاری را تحتالشعاع قرار مدهند. بازپرداخت مستمریهای ماهیانه، محاسبه و

معدلگیریهای مال، پرداخت سنوات و انواع پرداختهای مال به این افراد با

بهرهگیری از تنولوژیها و ابزارهای نوین ، تسهیلکننده بخش مهم از فرآیندهای

مدیریت منابع انسان در کسب و کارهای مختلف است.

سیستمهای مانیزه درحوزه بازنشست همچنین دغدغه همیش کارکنان شرکتها

نسبت به تضییع حقوقشان و منتفع نشدن از بهرههای مال صندوقهای بازنشست را
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کاهش داده است و به این ترتیب محاسبات حقوق و مزایای هر فرد شاغل از بدو ورود

به چرخه شغل تا اتمام خدمت و ورود به مرحله بازنشست، با ضریب خطای بسیار

کمتر از طریق این نرمافزارها انجام مشود.

اه فرآیندی به چرخههای شغلن

مدیریت فرآیند بازنشست در صورت امانپذیر است که از ابتدای آغاز به کار افراد،

بستر و زمینه آن پیشبین شده باشد. مهمترین اصل در این بسترسازی، حفظ، نهداری

و بروزسازی اطلاعات پرسنل حت در زمان بازنشست است. انعطافپذیری موجود در

سیستمهای بازنشست این امان را به ساختارهای مدیریت منابع انسان مدهد تا

عملرد دستاههای اداری مختلف با شرایط و ضوابط گوناگون را پوشش دهند. ارتباط

و یپارچ سیستمهای بازنشست بهعنوان مرجع اطلاعات پرسنل با سایر

نرمافزارهای حوزه منابع انسان مانند حقوق و دستمزد و یا سیستم رفاه و نهداری کلیه

سوابق و اطلاعات کارکنان از بدو استخدام تا زمان بازنشست و حت پس از مرگ در

واقع بایان الترونی از افراد را پیشروی مدیران و مسئولان قرار مدهد که با توجه

به کلیه اطلاعات، مستندات، تاریخچهها، اطلاعات وراث، اطلاعات وکیل و کلیه سوابق

گذشته، اطلاعات مرتبط با شرایط بازنشست کارکنان را مشاهده و گزارشات مورد

نظر را دریافت کنند. 

ترونیال انبه بای تبدیل پروندههای پرسنل

تشیل بایان الترونی از وضعیت کارکنان شاغل با انتقال اطلاعات از پرونده

پرسنل شامل اطلاعات شخص، سوابق خدمت، سوابق بیمه، احام امانپذیر است.
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درج اطلاعات و سوابق افراد که زیرمجموعههای مختلف از اطلاعات پایهای شامل نوع

بازنشست و تاریخ آن، اطلاعات برقراری حقوق بازنشسته، ورثه و افراد تحت تفل،

سنوات، جنسیت، مقطع تحصیل و مواردی از این دست را شامل مشود در نهایت

منجر به تعریف آرشیوی پویا و نامحدود از اطلاعات و تعاریف پایه خواهد شد. آرشیو

الترونی اطلاعات بازنشستان با نهداری سوابق بیمهای امان دسترس آسان و

سریع به اطلاعات را فراهم و مهمترین دغدغه مدیران منابع انسان درباره تجمیع

اطلاعات را برطرف مکند.

اعمال آییننامهها و ضوابط متغیر همزمان با گزارشگیری پویا

چون محاسبه مستمری بازنشستان کارکنان متاثر از آییننامهها و ضوابط است

که برخ ازآنها ثابت و برخ متغیرند. از جمله متغیرهای تاثیرگذار در میزان حقوق

بازنشست متوان به سابقه پرداخت كسور بازنشست یا حق بیمه، معدل حقوق و

مزایای مشمول و مدت زمان لازم برای پرداخت حق بیمه که برابر ۳۰ سال خدمت در

نظر گرفته شده است، اشاره کرد. دقت محاسبه و معدلگیری از مجموع این اطلاعات

در واقع تضمینکننده حقوق بازنشستان در آینده است که حت پس از فوت فرد شاغل

و مستمری‌بیران تحت پوشش صندوقهای بیمهای نیز بازماندگان آنها متوانند از این

با تعریف و اصلاح قوانین محاسبات حقوق، بهرهمند شوند. سیستمهای بازنشست

تعریف شده و اعمال بخشنامهها و قوانین جدید، در واقع محاسبه معدل بازنشست و

تعیین حقوق بازنشستان به همراه تهیه و دریافت گزارشات پویا از آنها در فرمتهای

مختلف را به آسان، ممن مسازند.
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