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برگزاری کارگاه آموزش جلسات موثر در

هفتمین گردهمای سالانه چارگون

کارگاه آموزش «جلسات موثر» با هدف ارائه راهارهای برای برگزاری ی جلسه پر

سود و تثبیت سرآمدی سازمان در حاشیه هفتمین گردهمای سالانه چارگون، برگزار

مشود.

برگزاری بهینه جلسات، بخش مهم و تاثیرگذار از کارهای ی سازمان است که در

ارنشدنان سازمان، نقش اتخاذ تصمیمات کلیدی و سرنوشتساز و تحقق اهداف عال

دارند. جلسات ی از پیچیدهترین فعالیتهای است كه انجام مپذیرد و موفقیت و

شست آنها به تجزیه و تحلیل آنچه انجام شده و یا انجام نشده است، بست دارد.

در جریان برگزاری ی جلسه عوامل مانند ایجاد فضای تعامل و تلاش برای برقراری

ارتباط هر چه بهتر به شفافسازی موضوع و رسیدن به نتایج مورد نظر از جلسه کم

مکند؛ ضمن اینه تعیین هدف، زمانبندی، محدودسازی تعداد افراد حاضر، دقت در

انتخاب آنها، نقش موثری در کارآمد بودن جلسه و بهینهسازی نتایج آن دارد.

عدم تمرکز و دقت در جزییات محتوای جلسه ی از چالشهای اصل جلسات و از

عمدهترین دلایل به نتیجه نرسیدن آنهاست.

نتایج یك بررس كه در مجله والاستریت به چاپ رسیده است، نشان مدهد در نقاط

مختلف جهان، مدیران عال و میان سازمانها بهطور متوسط در هفته حداقل 17 ساعت
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از وقت خود را در جلسات سپری مكنند. این در حال است كه آنها اظهار مكنند تنها

56% از جلسات كه در آن حضور داشتند مفید بوده و بیش از 25% جلسات

غیرضروری بوده و متوانست از طریق مالمه تلفن یا ارسال یك یادداشت این كار

انجام گیرد. باتوجه به این آمار و ارقام متوان اظهار كرد كه اگر جلسات زائد در

سازمانها حذف شوند، حداقل 25% از زمان كه صرف جلسات مشوند، كاهش

میابد در نتیجه با برگزاری جلسات اثربخش متوان زمان صرف شده توسط مدیران

در جلسات را از 17 ساعت در هفته به 10 ساعت كاهش داد.

در کارگاه آموزش «جلسات موثر» که در حاشیه برگزاری هفتمین گردهمای سالانه

چارگون برپا مشود، راهارهای برای رقم زدن سرآمدی سازمان در کوتاهترین زمان

ممن ارائه خواهد شد.

‐سالانه چارگون، جناب آقای عماد قائن مدرس این کارگاه در هفتمین گرهمای

دکترای مدیریت منابع انسان و از اعضای هیات مدیره شرکت تجربه شاپرک آب است.

از سوابق او متوان به برگزاری کارگاهها و همایشهای با موضوع پرورش رهبران

سازمان اشاره کرد.

مباحث کارگاه جلسات موثر در هفتمین گردهمای سالانه چارگون کم بزرگ برای

اری موثر برای دستیابتواند راهایجاد ساختاری منظم در جریان جلسات است که م

به اهداف عال سازمانها باشد.

شرکتکنندگان در کارگاه جلسات موثر هفتمین گردهمای سالانه چارگون با یادگیری

مهارت بیان نظرات توانمندی خود را برای بدست آوردن بهترین ایدهها افزایش خواهند

داد و نهایتا خواهند توانست در جلسات سازمان که درباره موضوعات چالش و

حساس برگزار مشود، موثرتر و موفقتر عمل کنند.
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