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صفحه 1 از 2

توسعه دامنه نفوذ نرمافزارهای دیدگاه در

دانشاه سیستان و بلوچستان

دانشاه سیستان و بلوچستان به نرمافزارهای مختلف از راهارهای مدیریت منابع

انسان و لجستی دیدگاه مجهز شد .

به گزارش روابط عموم چارگون، نرمافزارهای بیمه ممل، بازنشست و حقوق و

دستمزد، انبار، اموال و خرید و تدارکات ازسوی تیم فن در دانشاه سیستان و

بلوچستان نصب و راهاندازی شدند.

بنابراین گزارش، دانشاه سیستان و بلوچستان پیش از این نیز به نرمافزارهای ماتبات،

دیدگاه همراه و سرویسهای ارسال و دریافت ایمیل، فس، ECE و LINK از حوزه

اتوماسیون اداری تجهیز شده؛ به طوریه در حال حاضر سیستم ماتبات دیدگاه برای

١٠٠٠ نفر در این مجموعه، عملیات شده است.

کارشناسان چارگون همچنین با حضور در دانشاه سیستان و بلوچستان و استقرار

نرمافزارهای تشیلات سازمان، پرسنل، حضور و غیاب و نرمافزار bpms دیدگاه،

زمینه خدماتده مانیزه به 1400 پرسنل این دانشاه را فراهم کردند.

مدیران دانشاه سیستان و بلوچستان در هماری تازه خود با شرکت چاگون با انتخاب

نرمافزارهای مختلف از مدیریت منابع انسان، دامنه نفوذ نرمافزارهای دیدگاه را در این

مجموعه گسترده کردند تا از مزیتهای یپارچ نرمافزارها بهرهمند شوند.
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مانیزاسیون کامل فرآیندهای واحد منابع انسان در بستر یپارچه و منعطف از

دیدگاه در این نهاد آموزش مزیتهای استقرار سیستم جامع مدیریت منابع انسان

حقوق و دستمزد و حت ،خواهد بود. این نرمافزارها با پوشش همه جانبه امور پرسنل

امور مرتبط با بازنشست و صدور احام، تحقق دقت، سرعت و نهداری اطلاعات را

در دانشاه سیستان و بلوچستان تضمین مکنند.

مهمترین ارزش افزوده استقرار سیستمهای جامع منابع انسان دیدگاه در سازمانهای

اه فرآیندمحور و ضابطهمند نسبت به قوانین و مقرارت سازمانمشتری این است که ن

در طراح و تولید نرمافزارها، عملرد واحدهای سازمان را از حالت جزیرهای و منفرد

خارج مکند.

در چرخه نرمافزارهای مدیریت منابع انسان دیدگاه همه امور مرتبط پرسنل از زمان

جذب و استخدام تا دوره خدمت و اشتغال و نیازهای رفاه، آموزش، انیزش و

ارزیاب عملرد و همچنین خاتمه قرارداد و بازنشست در ی بستهبندی کامل و

یپارچه مورد توجه قرار گرفتهاند.
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