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راهاندازی نرمافزارهای تشیلات و بیمه

OICO مل دیدگاه در شرکت صنایع نفتم

مدیران شرکت صنایع نفت OICO با انتخاب نرمافزارهای تشیلات سازمان و بیمه

ممل دیدگاه، ضریب نفوذ  سیستمهای جامع  مدیریت منابع انسان را در این شرکت

توسعه دادند.

به گزارش روابط عموم چارگون، شرکت صنایع نفت OICO پیش از این نرمافزارهای

متنوع منابع انسان دیدگاه شامل نرمافزارهای ارزیاب عملرد و نظرسنج را

برای نصب و راهاندازی برگزیده است. انتخاب دو نرمافزار بیمه ممل و تشیلات

سازمان در کنار سایر نرمافزارهای پرسنل، آموزش، حضور و غیاب  متواند به

پوشش کامل نیازهای حوزه مدیریت منابع انسان این شرکت توسط نرمافزارهای

دیدگاه، منجر شود.

مدیران شرکت راهاندازی و بهرهبرداری صنایع نفت OICO در هماری تازه خود با

چارگون، نرمافزار بیمه ممل دیدگاه را با هدف ثبت اطلاعات، محاسبات حق بیمه و

تبدیل اطلاعات بیمهای پرسنل در قالب پرونده درمان انتخاب کردهاند.

نهداری سوابق، محاسبه هزینههای جبران درمان، صدور انواع معرفنامه و دفترچه به

همراه فرآیندهای مرتبط، ثبت اطلاعات قراردادهای بیمه با شرکتهای بیمهگر و تعیین

میزان تعهدات و فرانشیزهای مربوطه از کارکردهای نرمافزار بیمه ممل دیدگاه است.
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نرمافزار بیمه ممل دیدگاه همچنین با ایجاد بستر مانیزه تعریف نوع بیمه، مبلغ حق

بیمه، هزینههای درمان و هزینههای فرانشیز، خدمات متنوع را برای ارائه به پرسنل

سازمان و شرکت پوشش مدهد.

انتخاب نرمافزار تشیلات سازمان دیدگاه نیز از سوی مدیران شرکت صنایع نفت

OICO با هدف سامانده ساختار سازمان برای بیش از 2 هزار و 100 نفر، صورت

گرفته است.

نرمافزار تشیلات سازمان دیدگاه با جمع آوری و نهداری مستندات، تاریخچهها،

وظایف و اطلاعات مرتبط از آخرین ساختار مصوب سازمان از سیستمهای پایهای

حوزه منابع انسان است که نقش بسزای در ایجاد ساختاری پویا و کارآمد ایفا مکند.

ارتباط یپارچه نرمافزار تشیلات سازمان با سایر سیستمهای حوزه منابعانسان به

ویژه نرمافزار پرسنل، بستر اجرای مناسب را برای تعال سازمان ایجاد مکند.

تعریف کلیه شغلهای سازمان، تعریف مشخصات هر شغل و بروزرسان خودکار

وضعیت تصدی پستهای سازمان، نهداری قانون و اساسنامه تاسیس و تشیل

شرکت، تعیین اهداف و وظایف اساس ساختار، تعریف سطوح مختلف تشیلات و

مرتب کردن آنها تا سطح پستهای قابل تصدی و … از جمله امانات شاخص

نرمافزار تشیلات سازمان دیدگاه است.

گفتن است؛ از سوی چارگون مدیریت این پروژه به سرکار خانم شراره رضائیه واگذار

شده است.
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