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و امنیت روان حفظ سلامت جسم

هماران؛ اولویت چارگون برای شست

کرونا

شرکت چارگون برای حفظ سلامت جسم و روان پرسنل و هماران خود در

پیشیری از ابتلاء به ویروس کرونا تمهیدات ویژهای اندیشیده است.

با اعلام شیوع ویروس کرونا در ایران چارگون هم مانند بسیاری از کسبوکارهای

مختلف، حفظ سلامت روان و جسم همارانش را در اولویت قرار داد و در جلسات

متعدد مدیران، این موضوع با پیشبین راهکاریهای احتمال برای افزایش بهداشت

محیط کار و چون کاهش حضور پرسنل در دستور کار قرار گرفت.

فاطمه حسن‐ مدیر منابع انسان چارگون درباره اقدامات چارگون برای افزایش

بهداشت محیط کار و حفظ سلامت هماران گفت: از زمان اعلام شیوع ویروس،

اطلاعرسان کامل درباره راههای شیوع بیماری و نات ایمن لازم برای پیشیری از آن

به تمام هماران چارگون ارسال شد.

به دنبال این اطلاعرسان، اقدامات مختلف نیز اجرای شد که از آن جمله متوانم به تهیه

و تحویل مواد ضدعفونکننده هم برای سطوح مثل میز، تلفن، موس، کیبورد و… هم

برای پاکیزه نه داشتن دستها در تمام طبقات و پرسنل اشاره کنم. همچنین برای
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کنترل دمای بدن پرسنل هر صبح و در طول روز دستاه تبسنج در هر دو ساختمان

چارگون تعبیه شده تا از سلامت هماران مطمئن باشیم.

با هدف کاهش تجمع افراد در محیطهای سربسته، ناهارخوری را تعطیل و از هماران

خواستیم تا برای صرف ناهار پشت میزهایشان بمانند.

غیرفعال کردن سنسور اثر انشت دستاه ثبت کارت ساعتزن و ثبت اطلاعات از

طریق چهره، قراردادن دستمال کاغذی در ورودی هر طبقه و ورودی آسانسورها برای

تماس حداقل دستها با سطوح مختلف را هم اجرای کردیم.

هماران خدمات ما در چارگون ضدعفون سطوح و ظروف در هر طبقه را بهصورت

روزانه و دائم انجام مدهند.

زیرساخت دورکاری پرسنل را فراهم کردهایم

فاطمه حسن‐ مدیرمنابع انسان چارگون خاطر نشان کرد: با وجود همه این تمهیدات،

راههای متنوع برای کارکرد پرسنل متناسب با شرایط کاری مثل دورکاری، شیفتبندی

هماران و عدم محدودیت در استفاده از مرخص روزانه و ساعت را عملیات کردهایم.

برای برخ از تیمهای کاری مانند تیمهای پشتیبان و استقرار در راهارهای مختلف، تیم

مال و حسابداری و مدیریت منابع انسان که روزهای پایان سال، اوج کارشان است از

شیفتبندی استفاده کردهایم؛ اما در سایر تیمها با تلاش تیم آیت شرکت و ایجاد

زیرساختها و پهنای باند لازم، زمینه دروکاری پرسنل را فراهم کردهایم.

وی تاکید کرد: درهمین روزهای پایان همارانمان درتیم پشتیبان منابع انسان درگیر

پروژهای سنین و حساس برای اجرای دو ابلاغیه قانون در دستاههای دولت هستند و

شبانهروز کار مکنند. طبعا حفظ امنیت روان و سلامت جسم همارانمان در
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چارگون الویت ماست و تلاش مکنیم در چارگون هم با تلاش، هماری جمع و امید،

بحران را پشت سر بذاریم و کرونا را شست دهیم.
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