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استراتژیهای نرم افزار حضور و غیاب

چارگون برای سازمان شما

نرم افزار حضور و غیاب چارگون به سازمانها کم مکند تا فرآیند مدیریت زمان و

حضور و غیاب را ساده کنند. اکثر سازمانها بدون ش متوانند از مدیریت بهتر زمان

و حضور و غیاب صرف نظر از اندازه و حوزه کاری بهرهمند شوند. با این حال،

چالشهای وجود دارد که این پیشرفتها را همراه مکند. کارمندان باید احساس کنند

که حریم خصوص آنها حفظ و از سیستم به نفع آنها استفاده مشود.

هر سازمان نیازهای پرسنل منحصربهفرد و الزامات خاص خواهد داشت. تشخیص

اینه آیا شرکت شما متواند از این برنامهها بهرهمند شود یا خیر، با چند سؤال ساده

آسان مشود:

آیا سیستم موجود شما متواند قوانین پیچیده کار، قوانین پرداخت و قراردادهای

فعل را مدیریت کند؟ همه برنامهها به اندازه کاف پیچیده یا چاب نیستند تا بتوانند

این مسائل مربوط به انطباق را بررس کنند.

کند؟ پلتفرم انتخابرا برای کارمندان شما فراهم م آیا این سیستم تجربه مثبت

شما باید برای کارمندانتان مفید باشد و آنها را قادر سازد تا در ساعت مقرر

حضور داشته باشند، سوابق خود را در معرض دید قرار دهند و در مورد هر گونه

عارضه با حضور خود با مدیریت ارتباط برقرار کنند.
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آیا سیستم شما سازمانتان را کارآمدتر مکند یا کارای کمتری دارد؟ اگر به

مشارکت گسترده اداری نیاز دارد، یا زمان دقیق را ارائه نمکند، برنامه زمان و

حضور شما متواند بیش از سود آن، برای کسبوکارتان هزینه داشته باشد.

هنام که به این سؤالات پاسخ دادید، نرم افزار حضور و غیاب را ارزیاب کنید که

متواند به سادهسازی و خودکارسازی فرآیندهایتان کم کند. به کم این نرمافزار، نه

تنها ساعات کار را برای ارزیاب به حداقل مرساند، بله با شفافیت مناسب، متوان

انصاف و دقت مورد نیاز سیستم مدیریت حضور و غیاب را فراهم کرد.

دوباره به دادهها و فرآیندها مراجعه کنید

اولین قدم برای بهبود مدیریت زمان و حضور و غیاب، شناسای نقاط است که به

بهبود بیشتری نیاز دارند. بارزترین جنبه تغییر شیفت زمان است که تعداد زیادی از

کارمندان همزمان در حال ورود و خروج هستند. اما این تنها ی از بسیاری از نقاط

داده بالقوه است. اطلاعات سیستم حضور و غیاب متواند صدها کارمند و سالها

حضور در برخ موارد را شامل شود.

شناسای روندها و نقاط داده کلیدی در میان همه اینها متواند بسیار وقتگیر باشد و

اغلب فاقد کارای است. ی راهحل نرمافزاری متواند دادهها را در مورد زمان و
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حضور و غیاب هر کارمند و همچنین قوانین حضور و غیاب ممیزی جمعآوری و

سازمانده و تعیین کند که در کجا احتمال بروز مشلات وجود دارد. این بخش شامل

ناکارآمدیهای سیستم مشود که در آن جریان آهسته اطلاعات ممن است باعث

مشلات شود. بنابراین ی راهحل مؤثر زمان و مدیریت متواند با سهولت بیشتری در

فرآیند شما ادغام شود.

نیست و گاه راهحل جادوی قدرتمند است، اما ی ه اتوماسیون، سیستمبا وجود آن

اوقات متواند مجموعه جدیدی از چالشها را به همراه داشته باشد. کلید هر سیستم

در مقابل اتوماسیون برای ی باید از فرآیند دست این است که بدانید چه زمان مدیریت

کار استفاده کنید. به عنوان ی قاعده کل، کارهای تراری و خستهکننده باید خودکار

باشند یا حداقل توسط تجزیه و تحلیل و هوش مصنوع پشتیبان شوند. با در اختیار

داشتن دادههای دقیق و درک درست از بخش که ی سیستم متواند از بهبود استفاده

کند، متوان جهت پیادهسازی سیستم مناسب برای ی سازمان برنامهریزی کرد.
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انتظارات را تنظیم کنید

هنام که زمینههای بهبود مشخص شد، متوان همراستای برنامهها و زمانهای

حضور خاص با برنامه کل شرکت را تثبیت کرد. اهداف را متوان با انتظارات

واقعبینانه و نقاط عطف قابل اندازهگیری برای ترسیم پیشرفت تعریف کرد.

در مرحله بعد، شاخصهای کلیدی عملرد (KPI) را ایجاد کنید – مانند افزایش

بهرهوری یا کاهش هزینهها – و ایده محم از زمان و منابع که برای رسیدن به هر

هدف نیاز است داشته باشید. برنامهریزی و اجرای بعدی بسیار مؤثرتر است.

با انتظارات تعریف شده، با کارمندان خود بحث کنید، از جمله موضوعات در مورد

سیاستها و رویههای درخواست مرخص، نظارت بر حضور، پاداشها و اقدامات
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انضباط و اطلاعات مربوط به انطباق در مورد قوانین قابل اجرا.

علاوه بر روشهای استاندارد انتقال اطلاعات در سطح شرکت – مانند جلسات

همهجانبه، ایمیلها و نامهها – به بازخوردهای لحظهای ارائه شده توسط کارمندان و هر

فرصت برای شفافسازی توجه ویژه داشته باشید. کارکنان باید به هر اطلاعات که نیاز

دارند دسترس داشته باشند. آنها این فرصت را دارند که اطلاعات مربوط به مشخصات

سیستم را به اشتراک بذارند. این امر باید ی فرآیند مداوم باشد تا کارمندان شما در

شناسای مشلات و اصلاح دوره برای حرکت رو به جلو حرف برای گفتن داشته

باشند.

کارمندان ممن است در مورد نقاط مشلساز احتمال دیدگاه خود را داشته باشند. با

این حال، نته مهم این است که شما به کارکنان این فرصت را مدهید که در سیستم

مشارکت کنند و این امر احساس مالیت و وفاداری به شرکت را افزایش مدهد. این

نته به نوبه خود، مشارکت کارکنان را افزایش مدهد و رضایت کل از تجربه

کارمندان را بهبود مبخشد.

تعادل بین کار و زندگ را ارتقا دهید

تعادل بین کار و زندگ برای وفاداری و حفظ کارکنان مهم است و به ویژه برای

بخشهای مانند تولید و مراقبتهای بهداشت که به کارکنان ماهر و باتجربه وابسته

است، مهم است. ی کارمند وفادار که مداند سازمان چونه عمل مکند، به معنای

صرفهجوی در هزینه هنام استخدام، آموزش و حفظ اوست.

چارگون

https://chargoon.com
mailto:info@chargoon.com


تاریخ: 9 اردیبهشت 1405 چارگون نویسنده: فاطمه جوادیفرد

info@chargoon.com | ۰۲۱۸۴۲۰۲ | ۲۱ یم اعظم، پلاکخیابان ح ،تهران،خیابان شیراز شمال

صفحه 6 از 10

سیستمهای مدیریت زمان و حضور و غیاب متوانند با محدود کردن اضافهکاری به

ایجاد تعادل بین کار و زندگ کم کنند چرا که نحوه پیادهسازی این سیستم همه چیز

را تغییر مدهد. اضافهکاری باعث ایجاد مشلات در ردیاب زمان و حضور و غیاب

مشود. بهطور مثال بنظم زیادی به ساعتها و روزها اضافه و مشلات برای حقوق

و دستمزد ایجاد مکند. محدود کردن اضافهکاری متواند کارمندان را تشویق کند تا

کار خود را به موقع به پایان برسانند و زمان بیشتری را صرف کارهای مهم شخص

کنند. این نه تنها تعادل بین کار و زندگ سالمتر را افزایش مدهد، بله به کاهش

فرسودگ شغل و مشلات سلامت مرتبط با استرس کم مکند که منجر به روزهای

ناخوش کمتر و بهطور کل بهبود حضور مشود.

در دسترس قرار دهید

شفافیت و دسترس باید بخش جدایناپذیر سیستم مدیریت زمان و حضور و غیاب هر

سازمان باشد. داشبوردها و ویژگهای مشابه به کارمندان اجازه مدهند تا برگههای

زمان را بررس کنند. مرخصهای خود را مشاهده کنند و درخواستهای را برای

تعطیلات و روزهای بیماری ارسال کنند. قابلیت دسترس به این اطلاعات باعث افزایش

اعتماد به کارمندان، کاهش میزان تأخیر، افزایش بهرهوری و عملرد مؤثرتر سیستم

مشود.

با این حال، مزایای نرم افزار حضور و غیاب چارگون، فراتر از دسترس به این دست

از اطلاعات است. با امان دسترس کارکنان به سیستم برای انجام وظایف فردی مانند

زمانبندی، کل فرآیند کاملتر و دقیقتر خواهد بود. اعتقاد بر این است که تا 80٪ از
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جدول زمان نیروی کار باید در مقطع اصلاح شود. مهمتر از آن، با توانمندسازی

کارکنان برای دسترس به اطلاعات بدون کم، مشارکت کارکنان افزایش میابد و

زمان را برای کارآمدتر شدن نیروی کار فراهم مکند. به این شل کارمندان دیر نیازی

نیست به مدیران منابع انسان یا سرپرستان برای دریافت اطلاعات مورد نیازشان

مراجعه کنند.

در اینجا بار دیر، اتوماسیون متواند کم کند. با سادهسازی سیستم و اطمینان از

شفافیت و دسترس کارکنان، این فرآیند دقیقتر و زمانبرتر مشود. اینجاست که

کند. دقت و سهولت استفاده با این برنامهها به راحت تواند کمنرمافزار مناسب م

فعالیتهای دست را بهبود مبخشد و در عین حال باعث صرفهجوی در ساعات کار

مشود. این به نوبه خود متواند مراحل مهم مانند پرداخت حقوق و دستمزد و

یری بهتر ورودیهای غیرمعمول و اطمینان از رعایت دقیق دستورالعملهای قانونپی

مربوط را سرعت بخشد. بهتر از همه، دسترس کارکنان را فراهم مکند تا خودشان در

این فرآیند شرکت کنند.

دیجیتال برو

از لحاظ تاریخ، پیشرفتهای فناوری تأثیر عمیق بر دنیای تجارت داشته است و

نرمافزار مدیریت زمان و حضور و غیاب نیز در این مورد تفاوت ندارد. فناوری امان

تجزیه و تحلیل و مدیریت دادهها را بهبود مبخشد، در حال که دسترس متمرکز به

اطلاعات دسترس جهان و سطوح بیشتری از کنترل را فراهم مکند. انطباق با زمان و

پردازش حقوق و دستمزد نیز متواند یپارچه شود و ی اکوسیستم نرمافزاری متعادل
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را فراهم کند که هم به نفع کارفرما و هم به سود کارمند باشد.

ویژگهای مشابه، مزایای بیشتری را از نظر مدیریت مؤثر ویژگهای سیستم و فراهم

کردن دسترس و کنترل کارکنان بر اطلاعات مربوطه ارائه مکنند. ویژگ ثبت ورود و

تواند حقوق و دستمزد دقیق را بدون اشتباه یا پرداخت اضافخروج دیجیتال م

محاسبه کند، که بر روی درآمد شما تأثیر مگذارد. همچنین کارمند متواند تمام زوایای

چ حقوق خود را مشاهده و حساب کند.

ویژگهای که سازمانها باید در بسته نرمافزاری مدیریت حضور و غیاب دیجیتال به

دنبال آن باشند، بسته به نیاز سازمان، احتمالا متفاوت خواهد بود. با این حال، چند

ویژگ متداول مدیریت زمان و حضور و غیاب کاربردهای گستردهای در تقریباً همه

صنایع دارند، مانند:

پییری اقلام تعهدی برای تسهیل رسیدگ به درخواستهای فردی برای مدیران

.منابع انسان

شفافیت و دسترس، به طوری که کارکنان بتوانند اطلاعات مورد نیاز خود را

بیابند و به موفقیت سیستم کم کنند.

کارای ساده، به ویژه حقوق و دستمزد و مزایا.

اتوماسیون و انعطافپذیری ترکیبشده. ویژگهای خودکار متوانند تجزیه و

تحلیل و جمعبندی دادهها را آسانتر کنند، که ی سیستم خوب با نظارت و کنترل

انسان تعادل برقرار مکند.

ویژگهای یپارچهسازی برای کار در ارتباط با سایر نرمافزارهای که سازمان
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شما استفاده مکند.

ه سیستم شما الزامات قانونعدم انطباق برای اطمینان از این های ریسویژگ

و قراردادی سیستم را برآورده مکند.

نرم افزار حضور و غیاب چارگون

است که اجرای ی های اختصاص نرم افزار حضور و غیاب چارگون دارای ویژگ

سیستم مدیریت حضور و غیاب مؤثر را از همیشه آسانتر مکند. شما متوانید به

راحت از تمام مقررات مربوطه پیروی کنید و در عین حال فرآیند بهروزرسان سیستم را

در هنام ایجاد مقررات جدید ساده کنید. ادغام و تنظیمات را متوان برای برنامهها و

مزایای تمیل انجام داد. در حال که ویژگهای مدیریت زمان و حضور و غیاب به

کل سازمان کم مکند تا احساس سرمایهگذاری بیشتری در این فرآیند داشته باشد.

تجزیه و تحلیل خودکار به سازمانها اجازه مدهد تا به سرعت مشلات مربوط به

ایرادات پرداخت حقوق و دستمزد و سایر موانع را شناسای کنند و به آسانتر شدن

امور حسابرس و کاهش هزینههای نیروی کار کم کنند. نرم افزار حقوق و دستمزد و

منابع انسان چارگون متوانند بهطور یپارچه با هم ادغام شوند، به این معن که

متوانند در کنار بقیه اکوسیستم نرمافزاری سازمان مورد استفاده قرار گیرند. کارمندان
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از شفافیت و دسترس به جدول زمان خود با قابلیت دسترس از هر دستاه بهرهمند

مشوند.

مزایای دیر نرم افزار حضور و غیاب چارگون

ترویج انصاف و از بین بردن پتانسیل شایات یا طرح دعوی قضای با استفاده

خودکار و مداوم از سیاستهای حضور و غیاب

اجرای گردش کار تأیید بر اساس نوع زمان استراحت و سایر معیارهای واجد

شرایط

اعتبارسنج درخواستها قبل از ارسال در برابر ماندههای زمانبندی پیشبینشده

که شامل استفاده برنامهریزیشده، قوانین تعهدی و تغییرات وضعیت مشود.

سیستمهای مبتن بر زمان حضور یا غیاب را با شفافیت و ارتباطات خودکار

ردیاب و مدیریت کنید.

نرم افزار حضور و غیاب چارگون را متوان برای مطابقت با نیازهای فردی سازمان

اهرا در هر کجا و از هر دست ان دسترسکرد. این نرم افزار همچنین ام شما طراح

برایتان فراهم مکند. اگر به دنبال راهحل مناسب و در عین حال مؤثر برای مدیریت

زمان و حضور و غیاب سازمان خود هستید، همین امروز با تیم چارگون تماس بیرید

و ببینید که چونه نرم افزار حضور و غیاب چارگون متواند فرآیندهای حضور و

غیاب شما را متحول و ساده کند. 

چارگون

https://chargoon.com
mailto:info@chargoon.com

