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اجزای اصل راهار جامع مدیریت منابع

انسان چیست؟

در بازار وجود دارند ول مجموعههای نرمافزاری زیادی برای مدیریت منابع انسان

مهمترین مزیت رقابت این سیستمها یپارچ و جامع بودن آنهاست. سیستم جامع

مدیریت منابع انسان باید بتواند نیازهای مختلف ی سازمان را جدای از وسعت و

پراکندگ آن پوشش دهد، روالها و دستوراالعملهای متنوع اداری و استخدام را

پشتیبان کند و مطابق جدیدترین متدهای مدیریت منابع انسان در حوزههای مثل

ارزیاب عملرد کارکنان یا نظام جبران خدمات و خدمات رفاه پاسخوی نیازهای

سازمان باشد.

اجزای اصل راهار جامع مدیریت منابع انسان چیست؟

در اولین قدم ی سیستم یپارچه منابع انسان باید بتواند در حالتهای مختلف

سازمانهای دولت، شرکتهای تجاری یا صنایع، ساختار سازمان را به نحو بهینهای

مدیریت کند و اطلاعات آنرا بروز نه دارد.  در مرحله بعد نرمافزار پرسنل یا سیستم
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کارگزین قرار مگیرد که اطلاعات کامل از مشخصات فردی و سازمان هر کارمند را

نه مدارد و بخش مهم آن صدور احام و آرشیو پرونده پرسنل کارکنان است.

سیستم حضور و غیاب برای نهداری اطلاعات کارکرد دورهای کارکنان استفاده

مشود که با ارتباط با نرمافزار پرسنل سوابق اجرای هر کارمند را تشیل مدهد.

نرمافزار حقوق و دستمزد که به دلیل ماهیت مال و حسابداری آن در محاسبه حقوق

ماهانه کارکنان ،در برخ ساختارهای نرمافزاری در حوزه نرمافزارهای مال قرار

مگیرد، با دریافت اطلاعات نرمافزار حضور و غیاب و براساس دستورالعملهای

اختصاص هر سازمان؛ عملیات محاسبه حقوق ماهانه کارکنان را انجام مدهد و به این

ترتیب بخش چهارم بنیانهای اصل ی سیستم جامع مدیریت منابع انسان را تشیل

مدهد.
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پارچه مدیریت منابع انسانسیستم ی اجزای اصل

 یلات سازماننرمافزار تش

تشیلات سازمان ی از سیستمهای پایهای حوزه منابع انسان است که امان

نهداری کلیه اطلاعات مربوط به پستهای سازمان را از سنوات قبل تاکنون فراهم

مکند. در اين سيستم تمام ویرایشهای ساختار مصوب سازمان ثبت شده، بنحوی كه

کلیه مستندات، تاريخچهها، وظايف و اطلاعات مرتبط به سهولت قابل دسترس است.

ارتباط گسترده نرمافزار تشیلات سازمان با سایر سیستمهای حوزه منابعانسان به

شده و در سطح انیزه شدن مفاهیم کارگزینموجب م خصوص نرمافزار پرسنل

بالاتر بستر اجرای مناسب برای تعال سازمان ایجاد مکند.

نرمافزار پرسنل

«نرمافزار پرسنل» یا همان سیستم کارگزین به همراه نرمافزار تشیلات سازمان از

سیستمهای پایهای حوزه منابع انسان دیدگاه شمرده مشود و برخلاف بسیاری

سیستمهای مشابه، عملردی فراتر از مفهوم کارگزین الترونی را ارائه مدهد.

نرمافزار پرسنل بستری برای چرخه بزرگ منابع انسان از جذب تا خاتمه هماری و

بازنشست فراهم مکند و کلیه سیستمهای حوزه منابع انسان و مال دیدگاه چه

مستقیم و چه با واسطه، اطلاعات پرسنل کارکنان سازمان را از این سیستم دریافت

مکنند.

چارگون

https://chargoon.com/product/%d9%86%d8%b1%d9%85-%d8%a7%d9%81%d8%b2%d8%a7%d8%b1-%d8%aa%d8%b4%da%a9%db%8c%d9%84%d8%a7%d8%aa-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86%db%8c/
https://chargoon.com/product/%d9%86%d8%b1%d9%85-%d8%a7%d9%81%d8%b2%d8%a7%d8%b1-%d9%be%d8%b1%d8%b3%d9%86%d9%84%db%8c-%d8%af%db%8c%d8%af%da%af%d8%a7%d9%87/
https://chargoon.com
mailto:info@chargoon.com


تاریخ: 9 اردیبهشت 1405 چارگون Ch_Author :نویسنده

info@chargoon.com | ۰۲۱۸۴۲۰۲ | ۲۱ یم اعظم، پلاکخیابان ح ،تهران،خیابان شیراز شمال

صفحه 4 از 6

نرمافزار حقوق و دستمزد

در انتهای فرآیندنظام جبران خدمات، محاسبه حقوق و مزاياي پرسنل و نيز توليد اسناد

مربوط به پرداختها قرار مگیرد. نرمافزار حقوق و دستمزد دیدگاه نیز در همین راستا

در حوزه منابع انسان مجموعه نرمافزاری دیدگاه قرار گرفته و طراح آن بهگونهایست

که از طریق تعریف دسترس، کاربر این سیستم، از واحد مال سازمان نیز متواند به

اجرای فرآیندهای موردنظر اقدام کند. ارتباط مانیزه نرمافزار «حقوق و دستمزد» با

سایر نرمافزارهای دیدگاه موجب مشود اطلاعات حم کارکنان بطور اتوماتی از

سیستم پرسنل دریافت شود و پس از محاسبه کارکرد با توجه به اطلاعات تردد ثبت

شده در نرم افزار حضور و غیاب، محاسبات حقوق و مزایا در نرمافزار حقوق و

دستمزد انجام شود. تولید اتوماتی سندهای پرداخت جهت تامین اعتبار و صدور سند
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قطع در نرمافزارهای حوزه مال دیدگاه نیز این چرخه را کامل مکند.

نرمافزار حضور و غیاب 

نرم افزار حضور و غياب به عنوان نرمافزار کنترل تردد کارکنان در سازمان استفاده

مشود و با ثبت اطلاعات كاركرد پرسنل و تهيه گزارشات ساعات حضور و غياب

كاركنان و ارسال خودکار این دادهها به نرمافزار حقوقو دستمزد دیدگاه، نقش مهم در

محاسبه حقوق کارکنان ایفا مکند. انعطافپذیری و ساختار داینامی این نرمافزار

اجازه ارتباط با انواع مختلف سختافزارهای ثبت تردد و دستاههای كارتساعت را

فراهم مکند و سازمانهای مشتری در این زمینه با هیچ محدودیت مواجه نیستند. 
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جمع بندی

یپارچهسازی تمام اجزای مدیریت منابع انسان در قالب ی راهار جامع، باعث

مشود تمام فرآیندهای مرتبط با کارکنان، از جذب و استخدام تا ارزیاب عملرد،

آموزش، حقوق و دستمزد و مدیریت مزایا، در بستری واحد و هوشمند انجام شود. این

رویرد، نهتنها سرعت و دقت عملیات منابع انسان را افزایش مدهد، بله به مدیران

امان مدهد با دسترس به دادههای دقیق و بهروز، تصمیمات استراتژیتری اتخاذ

کنند و بهرهوری نیروی انسان را بهطور مستمر ارتقا دهند. همافزای میان اجزای سیستم

موجب حذف فعالیتهای زائد، شفافیت بیشتر و ایجاد رضایت در کارکنان مشود. در

نهایت، راهار جامع منابع انسان، زیرساخت پایدار و منعطف برای رشد، توسعه و

موفقیت بلندمدت سازمانها فراهم مکند.
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